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10/04 - Quinta-feira

¢ 19:00-20:00 - Apresentacao do Curso -
Coordenacao e Professores doColegiado

e 20:00-21:00 - Atuacao do CRA-AP e o mercado de
trabalho - Profa. Sheila Tricia

11/04 - Sexta-feira

¢ 19:00-19:50 - Universidade e a formacao académica
- Prof. Alexandre Galindo

¢ 19:50-20:40 - Midias Sociais nas Empresas - Prof.
Claudio Marcio

e 20:40-21:30 - A Arte de Mediar Conflitos - Prof.
Mario Mendonca







IDENTIFICACAO DO CURSO

ADMINISTRACAO

Forma de Ingresso Anual, por concurso vestibular e ENEM

Numero de Vagas anuais 50

Turno de Funcionamento Noturno

Modalidade de Oferta Presencial

Habilitagcao Bacharelado em Administragao

Titulo Conferido Bacharel em Administracao

. Minima: 08 semestres
Duracgao ..
Maxima: 14 semestres

Periodo Maximo de Integralizagao 14 semestres

Carga Horaria 3600 h/a

Regime semestral, com sistema de

Regime Académico . 1 . IRT
créditos com matriculas por disciplinas




Integralizacao Descricao

3.600 (trés mil e
seiscentos) horas/aulas

Tempo Total

Limite Minimo de
Integralizacao ({¥])

08 (oito) semestres

Limite Maximo de
Integralizacao

14 (quatorze) semestres




No dia 09 de setembro é comemorado o Dia do
Administrador

A Lei n°4.769/1965 institucionalizou a profissao,
sancionada pelo Presidente da Republica Humberto de
Alencar Castello Branco. A Lei foi publicada no Diario
Oficial da Uniao em 13/09/65.

PILARES DA APRENDIZAGEM DO
CONHECIMENTO: APRENDER A
CONHECER, APRENDER A FAZER,
APRENDER A PARTICIPAR, APRENDER
A SER.




ARVORE DA ADMINISTRACAO

Toguss
Opcraoral
Logistca
Marketiag Prodagle | mprreasadariams
Mater e Tevmodogia
Porgama d¢ Eat = )
extready .

M 4

| Mascacoemt
Doy ohv e o d¢ carnina
ulﬂlu o 090 ponscal .

xreeo

f Capme
wAlirn \




0S CURRICULARES

CONTEUDOS CURRICULARES CH A

Conteudos de Formacao Basica 25

Conteudos de Formacao Profissional 46

Conteudos de Estudos Quantitativos 5

' [Conteudos Teodrico-Praticos(Estagio
N |e Ativ.Comp.)

Conteudos de Formacao
Complementar(Disc. Optativas)

15
9

TOTAL




ESTRUTURA CURRICULAR

Disciplinas CR CH

Informatica Aplicada 04 60

Comunicagao Empresarial 04 60

Metodologia da Pesquisa em Administracéo 05 75

Contabilidade Geral 04 60

Etica Profissional 04 60

Psicologia Organizacional 04 60

Economia e Mercado 05 75

Sociologia Organizacional 04 60

Instituicdes de Direito Publico e Privado 05 75

Inglés Instrumental 04 60

Legislagédo Social e Trabalhista 05 75

Direito Administrativo 05 75

N Trabalho de Conclusédo do Curso | 04 60
%._’ &" tﬁn Trabalho de Conclus3o do Curso 04 60
TOTAL 61 915




ESTRUTURA CURRICULAR

Disciplinas CR CH
Introdugéo a Administragdo 05 75
Teoria Geral da Administragao 05 75
Fundamentos de Gest&do de Pessoas 04 60
Administracao da Produgéo 05 75
Desenvolvimento de Pessoas 04 60
Comportamento Organizacional 04 60
Administragdo Mercadoldgica 05 75
Empreendedorismo 04 60
Teoria da Administragéo Publica 04 60
Administragéo Financeira e Orgcamentaria 05 75
Sistema Integrado de Gestéo 05 75
Organizagao, Sistemas e Métodos — Estruturas Organizacionais 04 60
Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 05 75
Planejamento e Gestdo da Administragdo Publica 04 60
Organizagédo, Sistemas e Métodos — Processos Organizacionais 04 60
Logistica Empresarial 05 75
Gestado Ambiental 05 75
Gestdo de Negdcios 05 75
Gestéo de Projetos 05 75
Administragdo Estratégica 05 75
Gestao da Qualidade 05 75
\l( ‘ ,\»" AS Gestdo da Tecnologia e Inovacédo 05 75
" t Comércio Exterior 05 75
Gestéo e Planejamento Tributario 04 60
TOTAL 116 1665




ESTRUTURA CURRICULAR

3. CONTEUDOS DE ESTUDOS QUANTITATIVOS E SUAS TECNOLOGIAS

Disciplinas CR CH
Matematica Aplicada a Administragao 04 60
Matematica Financeira 04 60
Estatistica 04 60
TOTAL 12 180

Disciplinas CR CH
Estagio Supervisionado | 08 120
Estagio Supervisionado I 12 180
Atividades Complementares 16 240
TOTAL 36 540




ESTRUTURA CURRICULAR

5. CONTEUDOS DE FORMAGAO COMPLEMENTAR

Disciplinas Optativas CR CH
Negociagao e Resolugido de Conflitos 05 75
Administragao do Terceiro Setor 05 75
Administracao Estratégica de Servigos 05 75
Sustentabilidade Empresarial 05 75
Desenvolvimento e Arranjos Produtivos Locais 05 75
Libras 05 75
Orgamento Publico 05 75
Governanga Corporativa 05 75




DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO
CURSO DE ADMINISTRACAO

Conteudos Teorico-Praticos

Estudos relacionados com (Estagio Supervisionado; Atividades
Complementares)

Campos do Saber Disciplinas CR CH

Estagio Superv. Estagio Supervisionado |

Estagio Superv. Estagio Supervisionado Il

Atividades
Complementares

TOTAL

Ativ. Compl.

Para aprovacao nessas atividades a Média Final nao podera ser
inferior a 7,0 (sete virgula zero).




SISTEMA DE AVALIACAO DO
PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM

e A avaliacao do estudante sera expressa através de
notas variaveis de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se
até 02 (duas) casa decimais com arredondamento
estatistico;

e Ao final de cada semestre letivo sera atribuida ao
estudante, em cada disciplina ou atividade
académica, uma nota final resultante da média de no
minimo 02 (duas) avaliagoes realizadas durante o
periodo, independentemente da carga horaria da
mesma;

* Sera considerado aprovado na atividade académica o
estudante que obtiver Média Final (MF) igual ou
superior a 5,00 (cinco virgula zero) e frequéncia de,
no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria prevista por atividade académica.




SISTEMA DE AVALIACAO DO
PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM

A reprovacao do aluno em atividade
académica, apés a publicacao da meédia
parcial, ocorre:
m1 - Por falta: RF = Reprovado por Falta —
quando nao cumprir 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia;
m2 - Por nota: RN = Reprovacao por Nota —
quando obter Média (MF) inferior a 5,0 (cinco
virgula zero); e,

m3 - Por falta e por nota: RFN = Reprovacao

por Falta e por Nota — se estiver
simultaneamente, nas duas condicoOes
anteriores.
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HORARIO DAS AULAS

TURMA: 2014-A  TURNO: NOITE

N'DECRDEM CCO. DISCIPLINAS | PROFESSOR (A) | CH  DIADASENANA  HORARK
01 ' informatca Apicada _ Prof® Clducio Mércio - B0 Sequnda-Fers | W0as 2
Metodologa ca Pesquisa em Terga-Fea @ o
02 | | Administrac3o | Prof® Mano Menconga | 75 | Sibada’ | 1900 s 2240
03 | Contabiidsde Gera | ProFRobsonTavares 60 QuntsFers | 190082240
04 | . Manmaica Apkcads . ProfAexandeGaindo 60 QuntaFeim 1900 as 2240
05 ~rOGuGS) 8 AdMINSTaGEs Prof Rotson Manarko % S“SM"""'? 19100 85 2240
06 | CowuncagloEmpssal = ProPSteiaTride 60  SegTerQuseQui | 1810481300
TURMA 2014-B TURNO. NOITE
N°OEORDEM  COD. DISCIPLINAS . PROFESSOR (A) CH DDA SEMANA HORARID
o Irtrodugo & Adminstragdo Prof® Robson Materko 78 | SOUIGTRTC | 1900852240
a7, Comunicaco Empresarial Prof* Steda Tricia ® Torga-Feira | 1900 as 2240
Metodologa da Pesquisa em QuanaFeira e
« Admisistracao | Prof® Alan Jasper | 5 | Sahado® | 19:00 as 2240
4 Informatica Agiicaca | PofCéudoMico 60 CuntsFera  19:00852240
s Matemica Apicada | ProfAemndeCaindo 8 Sedafenm  19:004s 2240
) Cortabiidace Gerad Prof Robson Tavares 8 | Seg Ter,CuaeQui  18:104s 1800

S4bado hordng: 1420 As 1510/ 1510 s 1600 [ Turma A — Mel. da Pesqg. / Introducho @ Adm | Turma B - Inroducho a Adm. / Net. da Pesg.)




Contato

http://www2.unifap.br/administracao
Telefone: (96)33121763

Coordenador: Prof. Msc. Mario Mendoncga

mariomacneto@gmail.com

Vice-Coordenador:Prof. Msc.Robson Materko
robsonmaterko@yahoo.com.br




