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I – IDENTIFICAÇÃO 
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II – EMENTA  

Antecedentes históricos da administração. Habilidades, papéis e 
funções dos administradores. Princípios de administração. Funções 
administrativas. A administração e os ambientes de negócios. 
Tendências e mudanças na administração. Gestão organizacional 
frente aos novos paradigmas.  

 

III – OBJETIVOS  DA DISCIPLINA 
Conhecer a importância da  administração no contexto organizacional contemporâneo 
e o imprescindível papel do administrador nas organizações e na sociedade de um 
modo geral. 

 

IV – METODOLOGIA DE ENSINO 
 

Aulas expositivas dialogadas com utilização de quadro magnético, notebook, data-
show, vídeos e textos. Discussão em grupos, seminários, elaboração de textos 
opinativos com apresentação oral. 

 



V – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

1.Antecedentes históricos da administração 
    1.1 Influência dos filósofos 
    1.2 Influência da igreja católica 
    1.3 Influência da organização militar 
    1.4 Influência da revolução industrial 
    1.5 Influência dos economistas liberais 
    1.6 Influência dos pioneiros e empreendedores 
 
2. Habilidades, papéis e funções dos administradores 
    2.1 Habilidades Conceituais , Humanas  e Técnicas 
    2.2 Papéis Interpessoais, Informacionais e Decisórios 
    2.3 Funções Deliberativas, Executivas e Operacionais 
     
3. Princípios de administração 
    3.1 Conceituação 
    3.2 Princípios gerais de administração 
    3.3 Aplicabilidade 
 
4. Funções administrativas 
    4.1 Planejamento 
    4.2 Organização 
    4.3 Direção 
    4.4 Controle 
 
5. Administração e os ambientes de negócios 
    5.1 Ambiente interno: fatores financeiros, físicos, humanos e tecnológicos 
    5.2 Ambiente externo: acionistas, bancos, sindicatos, fornecedores e clientes 
 
6. Tendências e mudanças na administração 
    6.1 O processo de mudança 
    6.2 Mudanças organizacionais 
     
7. Gestão organizacional frente aos novos paradigmas 
    7.1 Paradigmas: uma busca de novas transformações organizacionais 
    7.2 Os trabalhadores e os novos paradigmas 
 
 
     
  
 
 
 

 
 

 



VI - AVALIAÇÃO 

Serão realizadas duas avaliações formais ( Avaliação Parcial – AP e Avaliação Final – 
AF ). Serão realizadas ainda, outras avaliações intermediárias a critério do professor. 
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