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Il - EMENTA

Antecedentes histéricos da administracdo. Habilidades, papéis e
funcdes dos administradores. Principios de administracdo. Funcdes
administrativas. A administracdo e o0s ambientes de negocios.
Tendéncias e mudancas na administracdo. Gestdo organizacional
frente aos novos paradigmas.

Il — OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Conhecer a importancia da administragdo no contexto organizacional contemporaneo
e o imprescindivel papel do administrador nas organizacfes e na sociedade de um
modo geral.

IV - METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas com utilizagdo de quadro magnético, notebook, data-
show, videos e textos. Discussdo em grupos, seminarios, elaboracdo de textos
opinativos com apresentacao oral.




V — CONTEUDO PROGRAMATICO

1.Antecedentes historicos da administracao
1.1 Influéncia dos filésofos
1.2 Influéncia da igreja catodlica
1.3 Influéncia da organizacao militar
1.4 Influéncia da revolugao industrial
1.5 Influéncia dos economistas liberais
1.6 Influéncia dos pioneiros e empreendedores

2. Habilidades, papéis e fun¢cbes dos administradores
2.1 Habilidades Conceituais , Humanas e Técnicas
2.2 Papéis Interpessoais, Informacionais e Decisorios
2.3 Fungdes Deliberativas, Executivas e Operacionais

3. Principios de administragcéo
3.1 Conceituacao
3.2 Principios gerais de administragédo
3.3 Aplicabilidade

4. Fungdes administrativas
4.1 Planejamento
4.2 Organizagao
4.3 Direcao
4.4 Controle

5. Administracéo e os ambientes de negdécios
5.1 Ambiente interno: fatores financeiros, fisicos, humanos e tecnoldgicos
5.2 Ambiente externo: acionistas, bancos, sindicatos, fornecedores e clientes

6. Tendéncias e mudancas na administracao
6.1 O processo de mudanca
6.2 Mudancas organizacionais

7. Gestado organizacional frente aos novos paradigmas
7.1 Paradigmas: uma busca de novas transformacdes organizacionais
7.2 Os trabalhadores e os novos paradigmas




VI - AVALIACAO

Seréo realizadas duas avaliagdes formais ( Avaliagdo Parcial — AP e Avaliagao Final —
AF ). Serdo realizadas ainda, outras avaliagbes intermediérias a critério do professor.

VIl - BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao: teoria, processo e prética. 4. ed. Sdo Paulo:
Makron Books, 2004.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introducao a administracédo. 6. ed. Sao Paulo: Atlas,
2005.

MORAES, Anna Maria Pereira de. Introducdo a administracdo. 3. ed. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2004.

VI.| - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro. Teoria geral da administracdo: gerenciando
organizagoes. 4. ed. Sao Paulo; Saraiva, 2005.

MINTZBERG, Henry. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do planejamento
estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2005.

Assinatura do(a) Professor(a) Coordenador(a) do Curso




