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Il - OBJETIVOS DO CURSO

a) Conhecer a importancia de métodos e sua organizacao nos trabalhos executivos,
com vista em melhor desempenho;

b) Analisar e compreender as organizagoes;

c) Sobre a TGA, conhecer as suas diversas abordagens, semelhancas e diferencas;

d) Promover a aplicacdo eficaz da teoria em situacdes gerais.

IV — METODOLOGIA DE ENSINO

- Aulas expositivas e dialogadas;

- Apresentacao, discusséo e desenvolvimento de estudos de caso;
- Producéo individual e em grupo;

- Apresentacao de videos Técnicos;

- Elaboracao e apresentacao de Trabalhos Cientificos.

V — CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO
. Conceito e campo de atuacdo da Administracéo
. A profissdo de Administrador

. Administracao e organizacoes

. As funcdes do processo de gestao

. Niveis da Administracao

. Areas funcionais das empresas

. Atividades e habilidades dos Administradores

. Teorias da Administracao

. Formacé&o do conhecimento administrativo

10. Novos paradigmas da Administracao

11. Evolucéo historica da Administracao

12. A Administracdo e as variaveis ambientais
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UNIDADE 2 — AS FUNCOES ADMINISTRATIVAS E ORGANIZACIONAIS
1. Funcbes desempenhadas pelos administradores

2. Niveis de administracao

3. Numero de empregados e atividades nos niveis

4. Funcgdes organizacionais

5. Habilidades dos administradores




UNIDADE 3 — AMBIENTES ORGANIZACIONAIS E DA ADMINISTRA(}AO
1. Ambientes organizacionais

2. Macroambiente

3. Ambiente de tarefa

4. Microambiente

UNIDADE 4 — PROCESSO ADMINISTRATIVO INTEGRADO
1. Planejamento

2. Organizagao

3. Lideranca

4. Execucao e controle

UNIDADE 5 — COMPOSIQAO ORGANIZACIONAL E ESTRUTURAL
1. Estrutura formal da organizagao

2. Tipos de organizacao

3. Departamentalizagéo

4. Delegacéao e poder

5. Responsabilidade e prestacdo de contas

6. Centralizacéo e descentralizacéo

UNIDADE 6 — GESTAO ORGANIZACIONAL FRENTE AOS NOVOS PARADIGMAS
1. Administragdo nos novos tempos

2. Paradigma da administragcéo

3. Papel dos administradores

VI - AVALIACAO

a) Avaliacdo Parcial: Trabalhos (5 pts)
Prova (5 pts)
Total da Avaliacdo Parcial: 10 pts
b) Avaliacdo Final: Trabalhos (5 pts)
Prova Final (5 pts)
Total da Avaliacédo Final: 10 pts
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