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Il — EMENTA

Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Relacdes com empregados. Higiene, seguranca e
Qualidade de Vida. Projetos de educacdo continuada e educacgdo corporativa. Aprendizagem
Organizacional. Gestdo do conhecimento. Gestdo por Competéncia. Enfoques

Contemporaneos.

Il = OBJETIVOS DA DISCIPLINA

« Compreender treinamento e desenvolvimento de pessoal dentro das organizagées;

* Analisar as relagbes sociais e sua relacdo com o treinamento e desenvolvimento, nos
aspectos de correlagdes com os empregados;

» Conhecer conceitos e programas voltados a higiene, seguranga e qualidade de vida;
 Contribuir para o desenvolvimento do potencial criativo e reflexivo em relacdo aos sistemas de
T&D;

» Compreender a aplicabilidade dos projetos de educacédo continuada e educacao coorporativa
aos métodos de treinamento e desenvolvimento de pessoas;

* Reconhecer a necessidade e importancia da relacdo entre a gestdo estratégica da

organizacao com a area de desenvolvimento pessoal.

IV — METODOLOGIA DE ENSINO

O processo de ensino-aprendizagem se dara através de aulas expositivas dialogadas, leituras
e interpretacdo de textos, apresentacdes audiovisuais para discussdo posterior, debates,

estudo de casos e grupos de pesquisa.




V — CONTEUDO PROGRAMATICO

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

- Conceitos de educagéo, treinamento e desenvolvimento;

- Politicas de desenvolvimento de RH; Tipos de treinamento;

- Subsistema treinamento e desenvolvimento

RELACOES COM OS EMPREGADOS

- Programas de Relacdes com os empregados.

- Disciplina e Administragéo de conflitos.

HIGIENE, SEGURANCA E QUALIDAE DE VIDA NO TRABALHO.

- Conceitos e Programas;

- Politicas Preventivas

- Saude mental e trabalho: estresse, caracteristicas e estagios, Sindrome de Burnout
PROJETOS DE EDUCACAO CONTINUADA E EDUCACAO CORPORATIVA.
APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL.

GESTAO DO CONHECIMENTO.

GESTAO POR COMPETENCIA.

ENFOQUES CONTEMPORANEOS.

- O impacto do desempenho humano nos resultados da organizacdo

- A administracdo contemporanea e o desempenho humano

VI — AVALIACAO

A avaliagédo se dara por meio de instrumentos de aprendizagem que sirvam para averiguar o
conhecimento dos alunos acerca dos conteudos trabalhados, utilizando-se para tanto:

- Prova dissertativa, atividade individuais e em grupo, participacdo em sala de aula;

- Prova subjetiva, seminarios, atividades individuais e em grupo, participacdo em sala de aula.
As avaliagdes serdo efetuadas a cada intervalo de aproximadamente 45 dias, sendo a nota
final composta por:

1. Nota da prova - 6,0

2. Nota das demais avalia¢des intermediérias, apresentacao de trabalhos e seminérios — 3,0

3. Participagdo do aluno - 1,0

Datas das provas: As provas, serdo realizadas conforme agenda a combinar. Alteracbes das
datas serdo tomadas e amplamente divulgadas entre os alunos. Além das avaliacdes
principais, serdo efetuadas avaliacdes intermediérias, que poderdo ou ndo ser acordadas

previamente.
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