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Il - EMENTA

A psicologia enquanto area de conhecimento. Conceitos e teorias de base da psicologia.
Relagdo entre psicologia e administragdo. O Homem e a Organizagcdo. Comportamento
Humano, personalidade e mecanismo de ajustamento.

lll - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Proporcionar aos académicos do curso de Administracdo o estudo das orientagbes teoricas e
praticas da Psicologia Organizacional, favorecendo o aperfeigoamento pessoal e profissional e
buscando a compreensao de fendmenos psicoldégicos nas organizagdoes.

IV - METODOLOGIA DE ENSINO

O processo de ensino-aprendizagem se dara através de aulas expositivas dialogadas, leituras

e interpretacdo de textos, apresentacGes audiovisuais para discussdo posterior, debates,
estudo de casos e grupos de pesquisa.

V - CONTEUDO PROGRAMATICO

A PSICOLOGIA ENQUANTO AREA DE CONHECIMENTO.
- Breve contextualizagdo do percurso da psicologia

- Conceito

- Campo de atuagao da ciéncia psicologica.

CONCEITOS E TEORIAS DE BASE DA PSICOLOGIA.
RELAGAO ENTRE PSICOLOGIA E ADMINISTRAGAO.

O HOMEM E A ORGANIZAGAO.




- Individuo x Organizagéao

- Motivagao

- Lideranga

- Comunicagao

COMPORTAMENTO HUMANO, PERSONALIDADE E MECANISMO DE AJUSTAMENTO.

VI - AVALIACAO

A avaliagéo se dara por meio de instrumentos de aprendizagem que sirvam para averiguar o
conhecimento dos alunos acerca dos contetidos trabalhados, utilizando-se para tanto:

- Prova dissertativa, atividade individuais e em grupo, participagéo em sala de aula;

- Prova subjetiva, seminarios, atividades individuais e em grupo, participagcdo em sala de aula.

As avaliagbes serdo efetuadas a cada intervalo de aproximadamente 45 dias, sendo a nota
final composta por:

1. Nota da prova - 6,0

2. Nota das demais avaliagbes intermediarias, apresentagao de trabalhos e seminarios — 3,0

3. Participagao do aluno - 1,0

Datas das provas: As provas, serdo realizadas conforme agenda a combinar. Alteragcdes das
datas serdo tomadas e amplamente divulgadas entre os alunos. Além das avaliagdes

principais, serdo efetuadas avaliagbes intermediarias, que poderdo ou ndo ser acordadas
previamente.
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