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I — EMENTA

A psicologia enquanto area de conhecimento. Conceitos e teorias de base da
psicologia. Relacdo entre psicologia e administracdo. O Homem e a Organizacao.
Comportamento Humano, personalidade e mecanismo de ajustamento.

Il — OBJETIVOS DA DISCIPLINA

- Compreender o processo historico de formacao da psicologia;

- Conhecer e compreender os principais conceitos e teorias da psicologia;
- Estabelecer relacao entre psicologia e administragéo;

- Entender o Homem no contexto organizacional,

- Interpretar o comportamento humano e os pressupostos psicoldgicos subjacentes.




IV - METODOLOGIA DE ENSINO

Encontro com discussdo em sala de aula. Os alunos serao incentivados a participarem
de maneira pertinente. O aparelho de projecédo de imagens sera usado para possibilitar
as interacdes professor/alunos. Leitura de textos, exibicdo de videos, apresentacéo de
seminarios, dinamicas de grupo e atividade extraclasse serdo ferramentas
metodoldgicas facilitadoras do processo ensino/aprendizagem.

V — CONTEUDO PROGRAMATICO

A ciéncia Psicologia

Teorias Psicologicas

Interfaces Psicologia e Administracao
Comportamento Organizacional

A Natureza do Comportamento Humano

VI — AVALIACAO

e Avaliagéo Individual
e Atividades em grupo (em sala e extraclasse)
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