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1. IDENTIFICACAO

Curso: Administragao
Disciplina: Teoria Geral da Administracao (TGA)

Ano Letivo: 2015
Semestre: Segundo

Turno: Noite

Carga Horaria: 75h

Nome do Professor: Glauber Ruan Barbosa Pereira, M.Sc.

2. EMENTA

Introdugdo a Teoria Geral da Administragdao: o que € o seu papel; Antecedentes e influenciadores
do pensamento administrativo; A abordagem classica (Administragcdo Cientifica e Teoria Classica);
A abordagem humanistica: A escola das relagdes humanas. Teoria da Burocracia. Teoria
Comportamental. Teoria dos Sistemas. Teoria das Contingéncias. Consideracdes sobre as Teorias
\Administrativas.

3. OBJETIVOS DA DISCIPLINA

3.1 Objetivo Geral
Ampliar a discussdo sobre o papel desempenhado pelas diferentes escolas da administragdo, ¢
contextualizar a sua aplicabilidade no cenario contemporaneo.

3.2 Objetivos especificos

- Apresentar um quadro conceitual destacando o processo administrativo e suas func¢des planejar,
organizar, dirigir e controlar (PDCA) a fim de aperfeicoar a dinamica competitiva organizacional.

- Aplicar as teorias administrativas ao contexto organizacional.

- Analisar os principais legados das escolas administrativas.

4. METODOLOGIA DE ENSINO

- Aula expositiva e dialogica

- Estudos e discussdes sobre os conceitos e contornos cientificos da teoria geral da administracao
- Trabalhos em grupo e discussao de estudos de casos

- Seminarios Tematicos




5. CONTEUDO PROGRAMATICO

- Introducdo e conceitos basicos sobre a administragao

- Antecedentes, influenciadores e evolucao do pensamento administrativo

- Escola classica - administragao cientifica, fordismo, processo de administragdo e burocracia.

- Partindo da escola classica ao modelo japonés - administragdo da qualidade, modelo japonés de
administracao.

- Escola comportamental da administragdo - escola das relagdes humanas, motivagao e lideranga.

- Evolucdo do processo administrativo — pensamento sist€émico, planejamento estratégico e
administracao participativa.

- Escola contingencial.

- Praticas contemporaneas e novos paradigmas da administragao.

6. SISTEMA DE AVALIACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO

Nota 1- Prova: 7,0 + Atividade Complementar: 3,0

Nota 2 - Seminario: 10

NF = N1+ N2

2

A Nota Final (NF) ¢ o resultado da média aritmética da Nota 1 somada a Nota 2.

Para o aluno ser aprovado ¢ necessario, além da freqiiéncia minima de 75% do total das aulas
ministradas, obter o minimo da nota 5,0 (cinco) no resultado final da disciplina.

ORIENTACAO DA ATIVIDADE COMPLEMENTAR E SEMINARIO

ATIVIDADE COMPLEMENTAR

Como se estruturam as organizagoes?

Os grupos divididos em até cinco participantes deverdao pesquisar o organograma de uma empresa
de um segmento especifico, e analisar segundo as teorias da administragdo, os critérios que a
mesma utiliza para se organizar.

SEMINARIO
Este trabalho se baseia em uma pesquisa junto a uma empresa para que seja analisada, conforme a
identificacido de uma teoria administrativa, como esta ¢ percebida e utilizada pela empresa
investigada.
A nota deste semindrio esta distribuida da seguinte forma: o trabalho escrito vale até 7,0 pontos, ¢ a
apresentacdo do semindrio até 3,0 pontos, integralizando o valor total deste semindrio que ¢ de 10
pontos.
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CRONOGRAMA
DATA | CONTEUDO
15/12/15 | Apresentacdo da disciplina e do plano de ensino. Contextualizacdo da
(18/12/15) | administragdo e sua importancia para o desenvolvimento social.
(?gﬁgﬂg) Abordagem da administracdo cientifica e do Fordismo.
((l)i;g}jig) Fayol e a escola do processo de administragao.
12/01/16 | Orientac¢io e desenvolvimento da atividade complementar
19/01/16 | Max Weber; abordagem burocratica das organizacdes.
26/01/16 | Apresentacao da atividade complementar
02/02/16 | A fungado do gerente na empresa.
09/02/16 | Feriado - Carnaval.
16/02/16 | Administracdo da qualidade
23/02/16 | Avaliacao I
01/03/16 | Entrega dos resultados da avaliacdo I e orientagdo para o Seminario
08/03/16 | Contextualizacao e introducao ao modelo Japonés da Administragao.
15/03/16 | Escola comportamental da administracdo - escola das relagdes humanas, motivacao
e lideranga.
22/03/16 | Pensamento sistémico na administragdo, planejamento estratégico e administracao
participativa.
29/03/16 | Teoria da contingéncia. Praticas contemporianeas e novos paradigmas da
administracao.
05/04/16 | Seminario - Apresentacio
12/04/16 | Entrega dos resultados.
19/04/16 | Término do 2° segundo semestre de 2015.

B Troca de horario ou feriado.




