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I — EMENTA

Desempenho ético na organizacdo; os fundamentos da ética empresarial; as obriga¢des gerais
da empresa e a conduta profissional do administrador.

Il — OBJETIVOS DA DISCIPLINA

- Conhecer e discutir os principios éticos e morais e sua aplicacdo na administracao
empresarial.

- Discutir a ética sob a perspectiva da responsabilidade social da empresa que caracteriza o
ambiente dos negocios.

- Analisar as politicas empresariais, suas normas, codigos de condutas e estratégias no
meio empresarial. Identificar as estratégias, misséo, visdo, valores e concorrentes.

- Analisar os preceitos éticos e morais e sua importancia para a conduta pessoal e
profissional.

IV - METODOLOGIA DE ENSINO

Aula Expositiva e dialogada

Leitura de textos, estudos de casos e artigos
Videos e filmes

Desenvolvimento de producéo cientifica
Visitas técnicas

V — CONTEUDO PROGRAMATICO

e FEtica
- Conceitos
- Principios
- Evolucéo
- Origem e Reflexdes.
- Definicdo de Moral e Conduta

o Principios éticos aplicaveis as atividades das empresas
- Principios legais e morais
- Aplicaveis a relagBes com clientes
- Relagdo com a concorréncia




- Relacdo com fornecedores
- Relacdo com empregados
- Relacdo com a sociedade em geral.

Perfil ético das organizacdes

- Caracteristicas de empresas éticas

- Vantagens e desvantagens de organizacdes éticas
- Politicas empresariais

- Estratégias empresariais, misséo, visdo e valores

Cddigo de ética do profissional de Administracéo
- O gue é o cbdigo de ética do administrador
- Importancia do cédigo de ética no exercicio da profissdo

VI - AVALIACAO

2 avaliagbes Individuais
Trabalhos em grupos
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V1.l - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUILAR, Francis J. A Etica nas Empresas: maximizando resultados através de uma
conduta ética. Trad, Ruy Jungmann. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1996.
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Vozes, 2011.

CODIGO DE ETICA DO ADMINISTRADOR

CRONOGRAMA

Apresentacao pessoal e da disciplina. Discussao do plano de disciplina.

17/12 : . o 7
Desenvolvimento do conceito de ética profissional.

07/01 Etica e suas definicdes. Evolucéo da ética e reflexdes.
14/01 Principios de éticos, Moral e Conduta
21/01 Principios legais e morais
28/01 Principios éticos aplicaveis a relagcédo com os clientes
04/02 Aniversario de Macapa
11/02 Principios éticos aplicaveis a relagdo com a concorréncia
18/02 Principios éticos aplicaveis a relacdo com fornecedores e empregados
25/02 12 avaliacéo




03/03

Principios éticos aplicaveis a relagdo a sociedade em geral

Caracteristicas de empresas éticas

10/03 Vantagens e desvantagens de organizacoes éticas
17/03 Politicas empresariais

24/03 Quinta feira santa

31/03 Estratégias, misséo, visdo e valores empresariais
07/04 Caodigo de ética do Administrador e sua importancia
14/04 22 avaliacao/ Término da disciplina

Assinatura do(a) Professor(a) Coordenador(a) do Curso




