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Il — EMENTA

Antecedentes histéricos da administracdo. Habilidades, papéis e funcdes dos
administradores.  Principios de administracdo. Fun¢Bes administrativas. A
administracdo e os ambientes de negdcio. Tendéncias e mudancas na administracao.
Gestao organizacional frente aos novos paradigmas.

[l — OBJETIVOS DA DISCIPLINA

» Motivar os alunos para o estudo da administragdo mediante o conhecimento da
estrutura do curso, das empresas e da gestdo dos recursos.

» Apresentar aos alunos a historia e os conceitos fundamentais de Administracao,
bem como suas areas de aplicacéo e sua importancia como ciéncia.

> Desenvolver a compreensdao dos conceitos basicos e fundamentais de
administracdo das organizacoes, aplicando-os a realidade das micro e pequenas
empresas;

» Conhecer e caracterizar as funcdes administrativas e tipos de organizacfes
assim como a reflex@o tedrico empirica com base na evolucdo do pensamento
administrativo.

IV — METODOLOGIA DE ENSINO

Aula Expositiva e dialogada

Leitura de textos, estudos de casos e artigos
Videos e filmes

Visitas técnicas

V — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Antecedentes historicos da administracéo
1.1 Influéncia dos filésofos

1.2 Influéncia da igreja catolica

1.3 Influéncia da organizacao militar

1.4 Influéncia da revolucao industrial

1.5 Influéncia dos economistas liberais

1.6 Influéncia dos pioneiros e empreendedores

2. Habilidades, papéis e funcdes dos administradores




2.1 Habilidades Conceituais, Humanas e Técnicas
2.2 Papéis Interpessoais, Informacionais e Decisoérios
2.3 Funcoes Deliberativas, Executivas e Operacionais

3. Principios de administracao

3.1 Conceituagao

3.2 Principios gerais de administracao
3.3 Aplicabilidade

4. Funcdes administrativas
4.1 Planejamento

4.2 Organizagao

4.3 Direcao

4.4 Controle

5. Administracdo e os ambientes de negécios
5.1 Ambiente interno: fatores financeiros, fisicos, humanos e tecnoldgicos
5.2 Ambiente externo: acionistas, bancos, sindicatos, fornecedores e clientes

6. Tendéncias e mudancas na administracao
6.1 O processo de mudanca
6.2 Mudancas organizacionais

7. Gestao organizacional frente aos novos paradigmas
7.1 Paradigmas: uma busca de novas transformacfes organizacionais
7.2 Os trabalhadores e 0os novos paradigmas

VI - AVALIACAO

e 2 avaliactes Individuais
e Trabalhos em grupos
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