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II – EMENTA  

Antecedentes históricos da administração. Habilidades, papéis e funções dos 
administradores. Princípios de administração. Funções administrativas. A 
administração e os ambientes de negócio. Tendências e mudanças na administração. 
Gestão organizacional frente aos novos paradigmas. 

 

III – OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 Motivar os alunos para o estudo da administração mediante o conhecimento da 
estrutura do curso, das empresas e da gestão dos recursos.  

 Apresentar aos alunos a história e os conceitos fundamentais de Administração, 
bem como suas áreas de aplicação e sua importância como ciência.  

 Desenvolver a compreensão dos conceitos básicos e fundamentais de 
administração das organizações, aplicando-os à realidade das micro e pequenas 
empresas; 

 Conhecer e caracterizar as funções administrativas e tipos de organizações 
assim como a reflexão teórico empírica com base na evolução do pensamento 
administrativo. 

 

IV – METODOLOGIA DE ENSINO 

 Aula Expositiva e dialogada  

 Leitura de textos, estudos de casos e artigos 

 Vídeos e filmes 

 Visitas técnicas 

 

V – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. Antecedentes históricos da administração  
1.1 Influência dos filósofos  
1.2 Influência da igreja católica  
1.3 Influência da organização militar  
1.4 Influência da revolução industrial  
1.5 Influência dos economistas liberais  
1.6 Influência dos pioneiros e empreendedores  
 
2. Habilidades, papéis e funções dos administradores  

 



2.1 Habilidades Conceituais, Humanas e Técnicas  
2.2 Papéis Interpessoais, Informacionais e Decisórios  
2.3 Funções Deliberativas, Executivas e Operacionais  
 
3. Princípios de administração  
3.1 Conceituação  
3.2 Princípios gerais de administração  
3.3 Aplicabilidade  
 
4. Funções administrativas  
4.1 Planejamento  
4.2 Organização  
4.3 Direção  
4.4 Controle  
 
5. Administração e os ambientes de negócios  
5.1 Ambiente interno: fatores financeiros, físicos, humanos e tecnológicos  
5.2 Ambiente externo: acionistas, bancos, sindicatos, fornecedores e clientes  
 
6. Tendências e mudanças na administração 
6.1 O processo de mudança  
6.2 Mudanças organizacionais  
 
7. Gestão organizacional frente aos novos paradigmas  
7.1 Paradigmas: uma busca de novas transformações organizacionais  
7.2 Os trabalhadores e os novos paradigmas 
 

 

VI – AVALIAÇÃO 

 2 avaliações Individuais 

 Trabalhos em grupos 

 

VII – BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
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VI.I – BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 
MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro; BERNARDES, Cyro. Teoria geral da 
administração: gerenciando organizações. 4. ed. São Paulo: Saraiva, 2005. 
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estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010 

 

 
 
 
 

 

Assinatura do(a) Professor(a)  Coordenador(a)  do Curso 

 


