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| — IDENTIFICACAO

Curso: | Administragéao

Disciplina: | Psicologia Organizacional

Ano Letivo: | 2016.1

Semestre: | 1° Semestre

Turno: | Noturno

Carga Horéria: | 60

Nome do Professor: | Andressa da Silva de Jesus

Il — EMENTA

A psicologia enquanto area de conhecimento. Conceitos e teorias de base da psicologia.
Relacdo entre psicologia e administragdo. O Homem e a Organizacdo. Comportamento

Humano, personalidade e mecanismo de ajustamento.

Il — OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Proporcionar aos académicos do curso de Administracdo o estudo das orientacdes tedricas e
praticas da Psicologia Organizacional, favorecendo o aperfeicoamento pessoal e profissional e

buscando a compreensao de fendmenos psicolégicos nas organizacoes.

IV — METODOLOGIA DE ENSINO

O processo de ensino-aprendizagem se dara através de aulas expositivas dialogadas, leituras
e interpretacdo de textos, apresentacdes audiovisuais para discussdo posterior, debates,

estudo de casos e grupos de pesquisa.

V — CONTEUDO PROGRAMATICO

A PSICOLOGIA ENQUANTO AREA DE CONHECIMENTO.
- Breve contextualizacdo do percurso da psicologia

- Conceito

- Campo de atuacao da ciéncia psicoldgica.

CONCEITOS E TEORIAS DE BASE DA PSICOLOGIA.
RELACAO ENTRE PSICOLOGIA E ADMINISTRACAO.

O HOMEM E A ORGANIZACAO.




- Individuo x Organizacao

- Motivacéo

- Lideranca

- Comunicacao

COMPORTAMENTO HUMANO, PERSONALIDADE E MECANISMO DE AJUSTAMENTO.

VI - CRONOGRAMA

DATA CONTEUDO CH
(SABADO)
04/06/2016  Apresentacao da Disciplina, plano de ensino, cronograma e
dindmica de apresentagéo da professora e alunos.
11/06/2016 A PSICOLOGIA ENQUANTO AREA DE CONHECIMENTO.
- Breve contextualizacéo do percurso da psicologia
18/06/2016 A PSICOLOGIA ENQUANTO AREA DE CONHECIMENTO.
- Conceito
- Campo de atuacao da ciéncia psicoldgica.
25/06/2016 | CONCEITOS E TEORIAS DE BASE DA PSICOLOGIA.
02/07/2016 CONCEITOS E TEORIAS DE BASE DA PSICOLOGIA.
09/07/2016 RELACAO ENTRE PSICOLOGIA E ADMINISTRACAO.
16/07/2016  AVALIACAO
23/07/2016 O HOMEM E A ORGANIZACAO.
- Individuo x Organizacgéo
30/07/2016 O HOMEM E A ORGANIZACAO.
- Motivagéo
06/08/2016 O HOMEM E A ORGANIZACAO.
- Lideranca
13/08/2016 O HOMEM E A ORGANIZACAO.
- Comunicacgao
20/08/2016 COMPORTAMENTO HUMANO, PERSONALIDADE E MECANISMO
DE AJUSTAMENTO.




03/09/2016  TRABALHO 4

10/09/2016 AVALIACAO 4
17/09/2016 Avaliacdo de alunos, entregas de notas. 4
TOTAL DE HORAS 60

VIl — AVALIACAO

A avaliacdo se dard por meio de instrumentos de aprendizagem que sirvam para averiguar o
conhecimento dos alunos acerca dos conteudos trabalhados, utilizando-se para tanto:

- Prova dissertativa, atividade individuais e em grupo, participacdo em sala de aula;

- Prova subjetiva, seminarios, atividades individuais e em grupo, participacdo em sala de aula.
As avaliagbes serdo efetuadas a cada intervalo de aproximadamente 45 dias, sendo a nota
final composta por:

1. Nota da prova - 5,0

2. Nota das demais avalia¢des intermediérias, apresentacdo de trabalhos e seminarios — 4,0

3. Participagéo do aluno — 1,0

Datas das provas: As provas, serdo realizadas conforme agenda a combinar. Alteracdes das
datas serdo tomadas e amplamente divulgadas entre os alunos. Além das avaliacdes
principais, serdo efetuadas avaliacdes intermediarias, que poderdo ou ndo ser acordadas

previamente.
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