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1. IDENTIFICACAO

Curso: Administragdo
Disciplina: Sustentabilidade Empresarial

IAno Letivo: 2016.1
Semestre: Primeiro

Turno: Noite

Carga Horaria: 75h

Nome do Professor: Glauber Ruan Barbosa Pereira, M.Sc.

2. EMENTA

Abordagem historica dos problemas ambientais. Conceito de desenvolvimento sustentavel e suas
principais dimensdes: ambiental, econdmica e social. Principios ecoldgicos e econdmicos que
fundamentam a nocao de sustentabilidade. Evolu¢do do conceito e indicadores de desenvolvimento
econdmico. Indices econdmicos e socioambientais para medir a sustentabilidade. Modelos de
organizagdo sustentavel, indicadores de sustentabilidade empresarial: indices de Sustentabilidade
Empresarial das Bolsas de Valores (ISE/Bovespa), Balango Social, Global Reporting Initiative
(GRI) e Indicadores Ethos. Fair Trade (comércio justo)

3. OBJETIVOS DA DISCIPLINA

3.1 Objetivo Geral
Proporcionar o entendimento do contexto da sustentabilidade empresarial aplicado a economia e
a0s seus aspectos socio-ambientais.

3.2 Objetivos especificos

- Desenvolver o entendimento e a aplicabilidade da sustentabilidade no contexto atual das|
organizagdes.

- Contextualizar o gerencimanto dos recursos ambientais

- Dimensionar a importancia e o papel do tripé da sustentabilidade empresarial.

- Apresentar os principais aspectos dos ‘mercados-verdes’ e das certificagdes ambientais.

- Abordar as principaos contribuigdes das tecnologias verdes.

- Analisar as principais contribui¢des do Sistema de Gestdo Ambiental (SGA).




4. METODOLOGIA DE ENSINO

- Aula expositiva e dialogica

- Estudos e discussdes sobre os conceitos e contornos cientificos da teoria geral da administragao
- Trabalhos em grupo e discussao de estudos de casos

- Fichamento de contetidos tematicos.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO

- Abordagem historica dos problemas ambientais.

- Conceito de desenvolvimento sustentdvel e suas principais dimensdes: ambiental, econdmica ¢
social.

- Sustentabilidade nas organizagdes.

- Tripé da sustentabilidade.

- Gerenciamento dos recursos ambientais.

- Mercados-verdes e Certificagdes Ambientais.

- Auditoria ambiental

- Principios ecologicos e econdmicos que fundamentam a nogdo de sustentabilidade.
- Sistema de Gestdo Ambiental (SGA). Normatizagdes familia ISO 14000.

- Evolucdo do conceito e indicadores de desenvolvimento econdmico.

- Indices econdmicos e socioambientais para medir a sustentabilidade.

6. SISTEMA DE AVALIACAO

Para o aluno ser aprovado ¢ necessario, além da freqiiéncia minima de 75% do total das aulas|
ministradas, obter o minimo da nota 5,0 (cinco) no resultado final da disciplina.

/A obtencdo da nota final dar-se-4 através de avaliagdes, trabalhos, fichamentos e processos afins,
dependendo das caracteristicas especificas dos topicos abordados, cabendo ao professor de cada
estabelecer as normas e os critérios de avaliacao.

/A nota final serd calculada pelo resultado da soma dos trés fichamentos, mais a avalia¢ao parcial,

somada esta a avalia¢fo final, dividindo os trés instrumentos avaliativos por dois, obtendo a nota
final, adotando para tal, uma escala de zero a dez para o resultado final.

NF = (FICHAMENTOS I, II e ITI* + A P**) + (A. F**¥)

2

* Valor de cada fichamento: (1,0 ponto. Total: 3,0 pontos).
**Avaliacdo Parcial (Valor: 7,0 pontos)
*#% Avaliagdo Final (Valor: 10 pontos)
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Curso de Administra¢ao

Disciplina: Sustentabilidade Empresarial
Professor: Glauber Ruan Barbosa Pereira
Semestre: 2016.1
Turma: 30 Semestre - 3-01ADM/2015/1

CRONOGRAMA DE AULAS 2016.1

Data Dia da Contetdo Carga
Prevista | Semana Horaria
QUINTA- . .
26/05/16 FEIRA Feriado Corpus Chisti. 4
Apresentagdo do docente, plano de ensino, cronograma e
02/06/16 QUINTA- | orientacdo das atividades avaliativas. Consideragdes 4
FEIRA iniciais da matéria. Contextualizar a disciplina através de
atividade de dinamica de grupo.
QUINTA Abordagem histdrica dos problemas ambientais. Conceito
09/06/16 " | de desenvolvimento sustentdvel e suas principais 4
FEIRA . N i N .
dimensoes: ambiental, econdmica e social.
16/06/16 QUINTA- | Sustentabilidade nas organizagdes. Estudo de caso. 4
FEIRA (Fichamento I).
23/06/16 QUINTA- | Tripé da Sustentabilidade e a sua contextualizacdo nas 4
FEIRA organizagoes.
30/06/16 QUINTA- Aspectos do gerenciamento dos recursos ambientais. 4
FEIRA
QUINTA- <
07/07/16 FEIRA AVALIACAO PARCIAL 4
14/07/16 QUINTA- | Mercados Verdes e Certificagdes Ambientais. Auditoria 4
FEIRA Ambiental. Estudo de caso (Fichamento II).
21/07/16 QUINTA- | Principios ecologicos e economicos que fundamentam a 4
FEIRA nocao de sustentabilidade.
28/07/16 QUINTA- | Sistema de Gestao Ambiental (SGA). Normatizagdes 4
FEIRA familia ISO 14000.
04/08/16 QUINTA- | Evolugao do conceito e indicadores de desenvolvimento 4
FEIRA econdmico.
11/08/16 | QUINTA- | pia do Estudante (Facultado) 4

FEIRA




18/08/16 QUINTA- | Indices econdmicos e socioambientais para medir a 4
FEIRA sustentabilidade. Estudo de Caso (Fichamento III).

25/08/16 QUINTA- | Modelos de organizagdo sustentavel, indicadores de 4
FEIRA sustentabilidade empresarial.
QUINTA- . -

01/09/16 FEIRA Revisdo para a avaliagao 4
QUINTA- %

08/09/16 FEIRA AVALIACAO FINAL 4

09/09/16 SEXTA- Correcao das avaliagoes e demais atividades académicas. 4
FEIRA

15/09/16 QUINTA- | Encaminhamentos académicos para a finaliza¢ao da 4
FEIRA disciplina no semestre 2016.1
SEXTA- o .

16/09/16 FEIRA Fechamento de diario do semestre letivo de 2016.1 3

TOTAL

C/H 75

M Feriado.

Assinatura do Professor Assinatura do Coordenador



