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1.IDENTIFICACAO

Curso: Administrag¢io

Disciplina: Sistema Integrado de Gestdo

Ano Letivo: 2016.1

Semestre: Quinto

Turno: Noite

Carga Horaria: 75h

Nome do Professor: David Hian Martins Goes

2. EMENTA.

Filosofia, andlise e selecdo de sistemas. Sistemas das organizacdes e sua integracdo. Processos
dinamicos de geréncia. Estratégia e estrutura integrada de sistemas. Pensamento Estratégico:
Linguagem sistémica, Analise da complexidade, construgdo de cendrios ambientais.
desenvolvimento de estratégias integradas. Analise Comportamental: diagnostico, estratégia ¢
gestao da mudanca. Sistemas de Gestdo: Sistema de Gestao Qualidade (Normas da série NBR
1ISO9000. NBR 9001), Sistema de Gestao Ambiental (Normas da série NBR 1SO14000),
Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saude (Normas BS 8800 e OHSAS 18001) e Sistemas de
Gestao de Riscos (AS/NZS 4360:2004). Sistemas de Gestdo Integrada: metodologia de
implantacio ¢ auditoria.

3. OBJETIVOS DA DISCIPLINA.

Analisar os principais aspectos de gestao

Aprimorar a capacidade de aplicar gestdo unificada

Apresentar as vantagens da aplicagdo do sistema integrado de gestdo
Enfatizar a importancia do sistema integrado de gestdo

4. METODOLOGIA DE ENSINO.

* A metodologia utilizada estara baseada em textos atuais da area. As aulas serdo
trabalhadas em dois momentos:

»  Apresentacdo Tedrica baseada na bibliografica.

* Aplicagdo de exercicios de fixagao
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5. CONTEUDO PROGRAMATICO

Qualidade

Normas da série NBR ISO9000, NBR 9001

Festdo Ambiental

Normas da série NBR ISO14000

Seguranca e Saide

Normas BS 8800 ¢ OHSAS 18001

Sistemas de Gestio de Riscos (AS/NZS 4360:2004)
Nivel de servigo ao cliente

Responsabilidade Social

6. SISTEMA DE AVALIACAO.

» Debates, pesquisas e trabalhos em sala de aula; apresenta¢@o de seminario tematico;
provas dissertativas.

» Nota I- Prova: 7.0 + Atividade Complementar: 3,0

» Datas das provas: As provas serdo realizadas conforme agenda a combinar. Alteragdes
das datas serdo tomadas e amplamente divulgadas entre os alunos. Além das avalia¢des
principais, serdo efetuadas avaliagdes intermedidrias, que serdo acordadas previamente.
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