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 I – IDENTIFICAÇÃO 
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Disciplina: Teoria da Administração Pública  

 

Ano Letivo: 2016 
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Turno: Noturno  

Turma Turma-01-ADM/2014/1 

Carga Horária: 60h 

Nome do Professor: Prof . MSc. Erick Franck Nogueira da Paixão 

 

 II – EMENTA  

 
Teoria da Administração Pública: Conceitos de Administração Pública. O significado 
público e privado. Serviço Público. A visão da Administração Pública. Estado, 
Sociedade, Governo e Administração. Relações Intergovernamentais. Organização 
Governamental Brasileira. As esferas administrativas; os poderes, as relações 
intergovernamentais no Brasil. 

 
 
 
 
 

 III – OBJETIVOS  DA DISCIPLINA 
Conhecer as principais teorias de Administração Pública. Relacioná-las à realidade 
político-cultural nos três poderes (legislativo, executivo e judiciário) e níveis de 
governo (município, estado e união), nas demais organizações públicas e na 
sociedade civil, além da esfera privada. Buscar uma analise critica da nova gestão da 
administração pública brasileira,tendo como base o principio da eficiência, e 
consequentemente as boas praticas de gestão administrativa pelo terceiro setor.    

  

 



 IV – METODOLOGIA DE ENSINO 
 
A metodologia da disciplina será desenvolvida através de aulas expositivas, com 
debates interdisciplinares, oportunizando outras visões criticas nas searas da 
administração publica. De forma, que busquem liames de analise dos teóricos clássicos 
e os contemporâneos. Serão oportunizados aulas práticas juntos aos setores dos 
órgãos públicos do Estado, de forma que possibilite os acadêmicos a vivenciarem as 
rotinas de trabalhos e os entraves administrativos, que os mesmos possam realizar 
comparações, e busque criar uma rede de cooperação mútua entre os órgãos 
participantes.  A atividade pratica passa a ser uma experiência importante na formação 
intelectual do aluno, e que o mesmo perceba a responsabilidade dos servidores na 
condução e gestão da política e dos serviços públicos.   

 V – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Conteúdo 
Apresentação do plano de ensino (conteúdos, metodologia e sistema de avaliação); 
 

 Unidade: 1. Introdução ao estudo da Administração Pública  

    1.1. Primórdios da teoria da administração pública;  
   1.2. Dicotomia entre política e Administração; 
 1.3. Influência persistente da dicotomia; 

     1.4. Adoção de técnicas da gestão de negócios; 
   1.5. Abordagens científicas à gestão; 
   1.6. Eficiência: a medida-chave do sucesso ; 
   1.7. Como podemos entender a Administração Pública?  
 
Unidade: 2. Administração Pública e suas tipologias  
     
   2.1. Dominação tradicional e Administração Pública Patrimonialista; 
   2.2. Dominação racional-legal e Administração Pública Burocrática; 
   2.3. A eficiência versus as disfunções da burocracia  
 
Unidade: 3. A Nova Gestão Pública  
 
3.1. O esgotamento do modelo de intervenção estatal  
3.2. A adoção da nova gestão pública no Brasil;  
3.3. A configuração do Estado Gerencial; 
3.4. As características das estruturas organizacionais; 
3.5. Os servidores públicos no Estado Gerencial; 
3.6. As experiências pioneiras da NGP; 
3.7. Limitações da nova gestão pública  
 
Unidade: 4  A Administração Pública Gerencial no Brasil  
 
4.1.O advento da Administração Pública Gerencial; 
4.2.Críticas e alternativas teóricas à tipologia da Administração Pública; 
4.3.Gerencial; 
4.4. Algumas reflexões críticas aos pressupostos do Gerencialismo; 



 
Unidade: 5. Governança Pública  
 
4.1. Conceitos e definições; 
4.2  Princípios, Modelos e Mecanismos; 
4.3. Teorias da Governanças; 
4.4. Governança democrática em rede; 
4.5. Transparência, Equidade, Prestação de Contas e Responsabilidade 
Corporativa; 
4.6.  A Governança Corporativa no Mercado Brasileiro; 
4.7. Órgãos Governamentais e não Governamentais e fomento à Governança 
Corporativa. 
4.8. Governança Corporativa e desempenho empresarial. 
4.9. O Controle Público e Órgãos de Controles Internos e Externos; 
4.10. Participação da sociedade na fiscalização pública. 

  
    

 

 VI - AVALIAÇÃO 

     Debates, pesquisas e trabalhos em sala de aula; apresentação de seminário 
temático; provas dissertativas. 

Nota 1- Prova: 7,0 + Atividade Complementar: 3,0  
Nota 2 - Atividade Pratica: 10 
Nota 3 -  Prova : 10 
NF = N1 + N2 +N3  
                 3 
A Nota Final (NF) é o resultado da média aritmética da Nota 1, Nota 2 e Nota 3. Para o 
aluno ser aprovado é necessário, além da freqüência mínima de 75% do total das aulas 
ministradas, obter o mínimo da nota 5,0 (cinco) no resultado final da disciplina 
 

 VII – BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

DENHARDT, Robert B. Teorias da administração pública. Tradução de 6ª edição norte-
americana  por Francisco G. Heidemann. São Paulo: Cengage Learning, 2012.  
FABIO, Giambiagi. Finanças Pública- Teoria e Prática. São Paulo: Elsevier, 2010.  
MATIAS-PEREIRA, J. Manual de gestão pública contemporânea. São Paulo: Atlas, 
2008. 
SILVEIRA, Alexandre Di Miceli da. Governança corporativa - desempenho e valor da 
empresa no Brasil. 
São Paulo: Editora Saint Paul, 2006. 
SLOMSKI, Valor et al. Governança corporativa e governança na gestão pública. São 
Paulo: Atlas, 2008. 

 

  

Assinatura do(a) Professor(a)  Coordenador(a)  do Curso 

 
 
 
 
 
 
 



CRONOGRAMA 

Data Atividades 

30/05/2016 Apresentação do Plano de Ensino, e metodologia de avaliação.  
1.1.Primórdios da teoria da administração pública; 
1.2. Dicotomia entre política e Administração; 

06/06/2016 1.3. Influência persistente da dicotomia; 
1.4. Adoção de técnicas da gestão de negócios; 
1.5. Abordagens científicas à gestão; 

13/06/2016 1.6. Eficiência: a medida-chave do sucesso ; 
1.7. Como podemos entender a Administração Pública? 
2.1. Dominação tradicional e Administração Pública Patrimonialista; 
Atividade pratica;  
 

20/06/2016 2.2. Dominação racional-legal e Administração Pública Burocrática; 
 2.3. A eficiência versus as disfunções da burocracia 
 

27/06/2016 3.1. O esgotamento do modelo de intervenção estatal  
3.2. A adoção da nova gestão pública no Brasil;  

04/07/2016 3.3. A configuração do Estado Gerencial; 
3.4. As características das estruturas organizacionais; 
3.5. Os servidores públicos no Estado Gerencial; 

11/07/2016 Revisão e aula Pratica  

18/07/2016 Prova Escrita 

25/07/2016 3.6. As experiências pioneiras da NGP; 
3.7. Limitações da nova gestão pública 
 4.1.O advento da Administração Pública Gerencial; 
4.2.Críticas e alternativas teóricas à tipologia da Administração Pública; 
4.3.Gerencial; 

01/08/2016 4.4. Algumas reflexões críticas aos pressupostos do Gerencialismo; 
4.5. Transparência, Equidade, Prestação de Contas e Responsabilidade 
Corporativa; 
4.6.  A Governança Corporativa no Mercado Brasileiro; 
 

08/08/2016 Apresentação de Trabalho 

15/08/2016 4.7. Órgãos Governamentais e não Governamentais e fomento à 
Governança Corporativa. 
4.8. Governança Corporativa e desempenho empresarial. 
4.9. O Controle Público e Órgãos de Controles Internos e Externos; 
4.10. Participação da sociedade na fiscalização pública. 

22/08/2016 Apresentação de Trabalho 

29/08/2016 Revisão 

05/09/2016 Prova Final 

 


