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OBSERVAGOES:

Pauta da Reuniio
1. PONTO DE DELIBERAGAO

1.1 Deliberagao e aprovagao das normativas de TCC e Estagio

Supervisionado;

1.2 Deliberagéo e aprovagao do projeto de extensao da professora

Cyjara, e/ou demais docentes caso exista:

1.3 Deliberagdo e informagées ao Coordenador do Curso
Especializagao em Administragao Publica/EaD;

1.4 Apresentagdo do memorando Encaminhado . a PROGRAD,
conforme deliberada a posigdo contraria a nao oferta de uma nova turma de

Administragcao para o primeiro semestre de 2017, até que o quadro_de professores ml_\
efetivos seja regularizada, conforme discutido em colegiado: ‘{%U
1.5 Encaminhamentos necessarios e o que ocorrer. O}

PONTO (1- Ponto de Deliberagao: 1.1 Del|beragao e aprovagao das normativas d{%
DE PAUTA TCC e Estagio Supervisionado A /
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- Ocorreu analise e construcao de material sobre as normativas de TCCle TCCII.

- O colegiado do curso de Administragdo aprovou as normatizagées para o uso nas
disciplinas TCC | e TCC Il, conforme anexo | (Normas para apresentacao de
Trabalhos de Conclusao do Curso de Administracdo da Unifap).

- Foi decidido que a prof. Cyjara ficara responsavel pelos modelos de Plano de
Agéo, Instrumento de Avaliagdo do TCC | e frequéncia de Orientagdo de TCC | e
TCCII. '

OBSERVAGOES:

- O ponto de pauta normativas do Estagio Supervisionado nzo foi analisado.

PONTO 11- Ponto de Deliberagio: 1.2. Deliberagédo e aprovagao do projeto de
DE PAUTA extenséo da professora Cyjara, elou demais docentes caso exista

- O Colegiado do Curso de Administragdo aprovou, por unanimidade, o projeto "Visita
Técnica" e o projeto de extensao "1° Livro de Cases de Administragio”, sob
coordenagao da prof. Cyjara Orsano Machado, apés apresentagao.

OBSERVAGCOES:

[ PONTO 1- Ponto de Deliberagédo: 1.3. Deliberagdo e informag6es ao Coordenador do -
DE PAUTA |Curso de Especializagdo em Administracdo Publica/EaD @

- O coordenador, Glauber, comunicou que todos os professores deverdo participar
dessa pés-graduacao em Administragdo Publica na modalidade a distancia.

OBSERVACOES:

- O coordenador, Glauber, informou que sera aberta turma de graduacdo em
Administracdo Publica EaD para Vitdria do Jari e nao terao novas turmas em

Macapa e Santana. qu -:
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r 1- Ponto de Deliberagio: 1.4.'Apresentagéo do memorando Encaminhado a
PROGRAD, conforme deliberada a posi¢ao contraria a nao oferta de uma
PONTO e = B .
DE PAUTA ["OVa turma de Administragao para o primeiro semestre de 2017, até que o
uadro de professores efetivos seja regularizada, conforme discutido em
colegiado

- O coordenador, Glauber, apresentou o parecer sobre a Inviabilidade da Oferta de
uma Nova Turma para o Primeiro Semestre de 2017 encaminhado para PROGRAD.

OBSERVAGOES:

P . 3 . : g
DE?,’:L?,A 1- Ponto de Deliberagio: 1.5. Encaminhamentos necessarios € o que OCOITEI'—|

- A prof. Sheila Tricia informou que entrara de férias e retornara para assumir a
coordenacgéo no dia 20/10/2016.

- O prof. Erick Franck assumira a coordenagéo na auséncia do prof. Glauber Pereira e
Sheila Tricia.

- Considerando que a professora Sheila assumira a coordenagdo do curso de
Administragao, a disciplina Etica Profissional (que seria ministrada pela prof. Sheila)
sera ministrada pelo prof. David Hian.

- Considerando a solicitacdo do aluno Julio Paulo, o colegiado do Curso de
Administragdo aprovou autorizagdo do aluno para intercambio mediante a
apresentacao de um plano de estudo pelo aluno na universidade de destino.

OBSERVAGOES:

ASSINATURAS:
/4
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APRESENTACAO

Este manual foi desenvolvido de acordo com o Regulamento dos Trabalhos
‘de Conclusao de Curso na Graduagdo de Administragao da Universidade Federal do
Amapa, da Resolugdo No 11/2008 — CONSU/UNIFAP e com o Projeto Pedagogico
do Curso de Administragéo e objetiva definir as diretrizes a serem seguidas pelos
professores e alunos do Curso de Administragao da Universidade Federal do Amapa
nas Disciplinas de Trabalho de Conclusao de Curso lell

Ele apresenta indicagées basicas e necessarias para melhor compreensao da
dinamica dessas duas disciplinas que assumem caracteristicas diferentes das

demais que integram a estrutura curricular do curso.




SIGLAS

e TCC - Trabalho de Conclusao de Curso




1. OBJETIVO DO TCC

O Trabalho de Conclusdo e Curso TCC | e Il sdo disciplinas que ocorrem nos
altimos dois semestres do curso de Administragdo, na qual o aluno tem mais uma
oportunidade de vivenciar praticas da profissao de Administrador, possibilitando
momentos de contato direto com o ambiente empresarial e com a produgéo
cientifica da area de administragao.

O TCC de acordo com a resolugao 11/2008 — CONSU, é entendido nos
termos desta Resolugdo como uma disciplina obrigatoria para 0s Cursos de
graduagao, que tem como objetivo prover iniciagdo em atividades de pesquisa,
viabilizando a relagao integradora e transformadora entre os saberes apropriados
pelos académicos durante a realizagao do Curso. O TCC resulta de um processo de
investigacao cientifica desenvolvido pelos académicos, dentro de uma das linhas de
pesquisa definidas pelos Colegiados, visando ao aprofundamento de determinada
tematica voltada a area de atuagéo do Curso.

O TCC pode ser realizado através de dados do ambiente de trabalho do aluno
ou em uma organizagéo em que esteja estagiando, sendo possivel, também, resultar
em um projeto de negocio ou em uma pesquisa, voltada para uma empresa ou para
um determinado setor de atividade econdmica.

Na disciplina o aluno tem condigdes de reconhecer e definir problemas,
equacionar solugdes, pensar estrategicamente, propor ou introduzir modificagbes no

processo produtivo, atuando como agente de transformacao e mudan¢a nas
organizagoes.

Os trabalhos de conclusdao de curso no ambito da UNIFAP, podem se
enquadrar nas modalidades de monografia e produgdes diversas (artigo cientifico,
relatorio técnico, portfolio, projeto e/ou plano técnico, produgdo de video, criagao
e/ou exposigao de arte, filme, protétipo, invento e similares, na area de abrangéncia
de cada curso), conforme definido na resolugao 11/2008 do CONSU.

Sendo que o colegiado do curso de administragdo estabeleceu as seguintes

modalidades, valendo ressaltar que ambos deverao indicar em sua configuracao 5;//




fundamentos teoéricos-metodoldgicos orientadores do processo de construcao,
devidamente respaldados na ABNT.

TCC | - Desenvolvimento de um Diagnoéstico Empresarial

Na disciplina “Trabalho de Conclusao de Curso” |, TCC |, o aluno tem
condicoes de reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar
estrategicamente, propor ou introduzir modificagdes no processo produtivo, atuando
como agente de transformagéo e mudanca nas organizagoes.

A disciplina é constituida pelo desenvolvimento de instrumento de pesquisa,
através do uso de um formulario de pesquisa contendo 10 (dez) dimensodes, e a
construcdo de recomendagoes e melhorias em um plano de agao, onde o aluno
devera preencher, sob orientagéo do professor da disciplina de TCC |, ou orientagao
do professor orientador, informagdes que remetem a um estudo junto a uma
empresa, sendo de responsabilidade do aluno estabelecer o termo de compromisso
entre a empresa e a universidade com o objetivo de desenvolver o trabalho.

Trata-se, portanto, de um projeto de diagnéstico empresarial, distribuido em
10 (dez) dimensdes, conforme a realidade de cada organizagao: 1. Estratégias em
Planos, 2. Lideranca, 3. Pessoas, 4. Saude e seguranga no trabalho, 5. Clientes e
Marketing, 6. Finangas e custos, 7. Tecnologia da informacéo, 8. Gestao da
Producao, 9. Gestao ambiental, e 10. Fornecedores e Parcerias.

Cabe destacar que o TCC | requer um embasamento tedrico de autores para
justificar o plano de agéo determinado pelo grupo da disciplina TCC 1.

Ao longo do desenvolvimento do TCC |, os alunos deverdo entregar um
relatério final com as informagées obtidas no diagnéstico da pesquisa e o plano de
acao elaborado.

Apos a entrega do relatério final (Elaboragéo do diagnostico empresarial e
plano de agédo) do TCC I, os alunos irdo apresentar e defender em uma banca

examinadora, composta por até 3 (trés) professores, onde deverao entregar um

plano de agao a partir do diagnéstico empresarial. : m},
No que se refere a avaliagdo das notas de TCC |, segue a di ibuicab da

seguintes maneira: : _ W\/
| < p ol
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e Unidade | (Avaliagdo Parcial): composta por 50% do professor da
disciplinas e 50% do professor orientador;
e Unidade Il (Avaliagdo Final): composta por 100% da nota atribuida pela
banca examinadora.
Dessa maneira, o TCC | sera composto por duas etapas:
e Elaboracdo do diagnéstico empresarial

e Plano de agéo
TCC Il - Confecgido de um artigo cientifico.

A disciplina “Trabalho de Concluséo de Curso” - TCC é obrigatoria e
distribuida em “TCC I’ e “TCC II”. Os alunos, em um total de 3 (trés) e com a
orientacao de um professor, elaboram trabalhos e os defendem perante uma banca
examinadora formada pelo seu professor-orientador, e pelo menos mais dois
professores ou profissionais convidados que atuem na area escolhida pelo aluno
para o desenvolvimento de seu trabalho.

Em linhas gerais, pode-se dizer que o TCC | e Il tém por objetivos:

e Preparar os alunos para dar consultoria empresarial;

e Preparar os alunos para o desenvolvimento de estudos cientificos,
como contribuigdo ao aperfeicoamento de uma vida intelectual e
profissional,

e Desenvolver a habilidade nos alunos de utilizagdo de conhecimentos
de métodos e técnicas de pesquisa na area de gestao;

e Propiciar a integragdo entre a Universidade, as empresas € a

sociedade, contribuindo assim para o desenvolvimento da regiao.
2. AREAS E TEMAS

Para o desenvolvimento do TCC o aluno, em conformidade com o seu trio,
devera optar por uma das 10 (dez) areas técnicas de concentragdo em que te

mais afinidade e/ou onde a organizagéo possui uma maior deficiéncia, a saber: o

a) Administracao Geral

; | > i
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b) Administragdo de Marketing

c) Administragao de Recursos Humanos

d) Administragao Financeira

e) Logistica e Operagdes

f) Tecnologia da Informagéo e Inovagao Tecnologica
g) Sustentabilidade empre.sarial

h) Administragdo Publica

i) Administragdo de Processos

j) Administragao Estratégica

3. ESCOLHA DO PROFESSOR-ORIENTADOR

O grupo de alunos de acordo com o tema escolhido, procurara observar a
disponibilidade do professor-orientador. O mesmo tera um numero maximo de

grupos por semestre, a ser definido pela coordenagéo do curso e colegiado.

Caso o trio ndo consiga um orientador dentro do prazo estabelecido pela

coordenagéo do TCC, a coordenagéo de TCC intervira na nomeagao de um.

4. OBRIGAGOES DO ALUNO QUE CURSA TCC

4.1. Obrigacbes em gerais
a) Escolher uma das 10 areas técnico-profissionais oferecidas;
b) Escolher dois colegas para formacao do trio na elaboragao do trabthOW
c) No caso de TCC II, se depois de efetuar a escolha do orientador, 6 alun©
decidir modificar sua escolha deve comunicar a Coordenagao de TCC para

efetuar as devidas alteragdes. Essa mudanga nao pode anteceder a 3

semanas de entrega de nenhuma parte do trabalho. (Es“ k/\ UL gL/
i ) . .
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d)

9)

h)

4.2.

4.3.

Cumprir o cronograma (no caso de TCC Il) de encontros de orientagao,
comparecendo nos dias e horarios pré-estabelecidos; no caso de TCC |,
comparecer, semanalmente, a pelo menos um horério de orientagéo
estabelecido para cada turma.

Cumprir as tarefas que foram atribuidas pelos respectivos orientadores;

Dedicar horarios para a atividade de pesquisa bibliografica e para a proposta
técnica (TCC I);

Realizar apresentacéo e a defesa do relatério perante a banca examinadora,

efetuando quando necessario, os ajustes sugeridos pela banca;

Deve enfim, responsabilizar-se integralmente pelo desenvolvimentb do
relatorio final (TCC ) e do artigo cientifico (TCC Il) cumprindo o programa
das disciplinas, submetendo-se sistematicamente & orientagéo da Instituicao

de Ensino e agindo com ética, civilidade, probidade e transparéncia.

Obrigacdes especificas em TCCII

Entregar das etapas do Relatério técnico, elaborado na primeira parte da
disciplina TCC | na Coordenagdo de TCC do Curso de Administragdo no
cronograma pré-estabelecido pela coordenagao do TCC |;

Obrigagdes especificas em TCC Il

a) Entregar das etapas do trabalho cientifico, elaborado na primeira parte da

disciplina TCC Il na Coordenagdo de TCC do Curso de Administragdo no
cronograma pré-estabelecido pela coordenagao do TCC II;

b) Em hipétese alguma sera aceito artigo somente de revisdo de literatura;

c) Apés a defesa perante a banca e devidos ajustes solicitados por ela, o

candidato s6 podera entregar a versao final, juntamente com um comprovante
de submissdo em periddico com Qualis, no minimo B4, na area de

Administragdo. Trabalho submetido juntamente com o nome do orientador do

trabalho. Wp




5. OBRIGAGOES DO PROFESSOR-ORIENTADOR

a) Orientar e avaliar semanalmente os trios de orientandos indicando alteragoes

necessarias,

b) Manter a Coordenagéo de TCC informada sobre o andamento dos trabalhos

dos seus trios de orientandos e possiveis desvios no processo,

c) Entregar conforme calendario desenvolvido pela coordenagdo do TCC, o
diario de acompanhamento por trio de orientacao, devidamente preenchido e

assinado para a Coordenagéo de TCC.

d) Na eventualidade de aceitar um trio de orientandos que ja foi orientada por
outro professor, solicitar os ajusteé necessarios e explicar a sua filosofia de
trabalho;

e) Avaliar, autorizando ou ndo, o trio de orientandos a apresentar seu trabalho

em banca, caso o julgue em condigdes para tal;

f) Participar da banca examinadora de TCC.

6. SISTEMA DE AVALIAGAO DAS DISCIPLINAS TCCl e TCCII

O sistema de avaliagdo das atividades realizadas é feito em 02 (unidades)
divididas em 02 (duas) notas. Onde para cada uma dessas notas o aluno pode obter

uma nota que varia de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

A avaliacdo da nota final, requer necessariamente uma defesa e

apresentacgdo tanto do Relatorio (em TCC 1) quanto do artigo (em TCC Il) a uma
6.1. Momentos avaliativos W %)y’
6.1.1. Na disciplina TCC |

e Unidade 1 (Avaliagdo Parcial): composta por 50% do professor da

disciplinas e 50% do professor orjentado : Q‘ w?“
S # %

banca formada por docentes e/ou convidados.



e Unidade 2 (Avaliagao Final): composta por 100% da nota atribuida pela
banca examinadora.

» Na disciplina TCC Il
¢ UNIDADE 1

e Valendo até 10 pontos - Qualificagdo do TCC, contendo
INTRODUCAO (contextualizagéo, problema de pesquisa e objetivo geral do
artigo), REFERENCIAL TEORICO e METODOLOGIA; INSTRUMENTO DE
COLETA DE DADOS UTILIZADO NA PESQUISA.

e UNIDADE 2

e Valendo até 10 pontos — Defesa do artigo cientifico perante uma banca
composta por 3 docentes. O trabalho obrigatoriamente devera conter:
RESUMO, INTRODUCAO, REFERENCIAL TEORICO, PROCEDIMENTOS
METODOLOGICOS, ANALISE E INTERPRETAGAO, CONSIDERAGCOES
FINAIS, REFERENCIAS, APENDICE (INSTRUMENTO DE COLETA DE

- DADOS UTILIZADO NA PESQUISA).

o Critérios de avaliagao

Os critérios utilizados para a avaliagédo do TCC | e |l sao os que seguem €
estdao também dispostos nos APENDICES D e E:

e Utilizagao de linguagem académica;
e Uso da normalizacao bibliografica recomendada;

e Entrega da produgao escrita;

e Formatagao recomendada; ﬁ? 77/‘ :
e Producao compativel com a prevista no cronograma da disciplina; ' "g)’jr

e Coeréncia da fundamentagao, metodologia e desenvolvimento da produgao Qy”

o £ ot
B

com a tematica estabelecida e os objetivos propostos.




o Plagio

Faz parte da formagdo intelectual do aluno a aquisicao das competéncias
necessarias a realizagao do trabalho de concluséo de curso. Este deve ser de
autoria do aluno, Unico responsavel por sua redagao. E verdade que o
embasamento tedrico deve ser feito e exige a recorréncia a textos de outros autores.
Mas para isso devem-se utilizar as regras oficiais de citagao (ABNT) a fim de garantir
os créditos ao autor da obra utilizada. Por essa mesma razao o aluno NUNCA deve
se utilizar de trechos (ainda que pequenos), ideias, conceitos, fraé.es, tabelas,
figuras, quadros ou qualquer informac&o publicada em obra alheia (impressa ou
eletrénica, inclusive da internet) sem a devida citagao. A infracao desta regra € o que

se chama de plagio.

Caso fique constatado que o trabalho, ou parte dele, nao é de autoria do trio
elou que os mesmos utilizaram de meios ilicitos para a sua elaboragéo, este sera

definitivamente anulado e o trio sumariamente reprovada.
)

e DESENVOLVIMENTO DAS DISCIPLINAS

o TCCI
Na disciplina de TCC I, o aluno devera elaborar um projeto de diagnostico
empresarial, com o uso da ferramenta de pesquisa apresentada pela disciplina TCC
l.
12 ETAPA - Investigagdo, construgdo das informacdes nas dimensoes e

entrega de relatério parcial.

2a ETAPA — Desenvolvimento do diagnéstico empresarial e entrega de

relatério final da pesquisa com o uso da ferramenta de pesquisa apresentada pela

disciplina TCC |, junto com o plano de agao. W
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o TCCII

Na disciplina TCC Il, o aluno devera elaborar o artigo, através do
desenvolvimento das seguintes etapas (Conforme norma ABNT):

12 ETAPA - Desenvolvimento da Parte 1 do Artigo

A estrutura é:

Capa;

Folha de Rosto

Introducdo (contextualizagdo, problematica, objetivos e organizagao
dos estudos);

Referencial teéric_o

Metodologia

22 ETAPA - Desenvolvimento da Parte 2 do Artigo

Que se constitui das seguintes partes:

14

Capa

Folha de Rosto

Folha de Avaliagao

Resumo em Portugués (Resumo na lingua portuguesa)
Palavras-chave (de 3 a 5 palavras na lingua portuguesa)
Resumo em Inglés (Resumo na lingua inglesa) - Abstract
Keywords (de 3 A 5 palavras na lingua inglesa)
Introdugao

Referencial teérico

Metodologia

Analise e interpretagao dos dados

Consideracgées finais

Referéncias (Obrigatorio)

Instrumento de coleta de dados (Obrigatério). Wf
Glossario (Opcional) f QF

Apéndice (Opcional)
Anexo (Opcional)




o NORMAS PARA A FORMATAGAO DOS TRABALHOS

o Margens

e Esquerda: 3 cm;
e Direita: 2 cm;

e Superior: 3 cm;
e Inferior: 2 cm.

o Letra
A digitacdo deve ocupar apenas o anverso da folha, em espago 1.5 Fonte:
Arial, utilizar italico para és palavras estrangeiras e negrito apenas para destaques.
Tamanho: 12 para o texto e resumo e 10 para citagées longas, notas de
rodapé, paginacéo e legendas das ilustragdes e tabelas (NBR 14724:2002).

Numeragao progressiva (NBR 6024/2012):
1 MAIUSCULA + NEGRITO

1.1 MAIUSCULA + SEM NEGRITO

1.1.1 Minuascula + negrito

1.1.1.1 Minuscula + sem negrito

Os graficos, tabelas e ilustragbes nao devem ser incluidos dentro de quadros.
Deverdo ainda ter seus titulos e fontes inseridos abaixo e alinhados a esquerda.

o Paginagao/Numeracao
Comega-se a contar a partir da Folha de Rosto (conta, mas ndao numera). A
numeracdo s6 comega a aparecer a partir da Introdugdo. Deve ser colocada no

canto superior direito, em algarismos arabicos.

o Espagamento:

e Entre linhas (espago 1,5); -

e Os paragrafos devem ser justificados, recuo da primeira linha em 2 Tm

da margem esquerda
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e Dos titulos (mailusculas na margem esquerda e em negrito) para o

texto e do texto para os subtitulos = 2 espacos 1,5;

e Dos subtitulos (Primeira letra maiuscula comegando na margem

esquerda) tem inicio 2 espagos 1,5 abaixo do titulo;
e Do Resumo (espago simples) e do Sumario (espago 1,9).

o Papel
Tipo A-4 (Cor Branca)

Use papel branco, tamanho A4 (21 cm x 29,70 cm), na posigao vertical.

o Quantidade de Paginas do TCC Il (artigo cientifico)
e Minimo de 15 (quinze) e maximo de 20 (vinte) paginas (incluindo a

capa com o titulo, nomes dos autores, resumo e referéncias);

e Introducdo (minimo de 1 e maximo de 2 paginas); Deve ter uma

contextualizagéo sobre o assunto e objetivo geral do artigo.

e Referencial Tedrico (minimo de 8 e maximo de 10 paginas); Criar
tépicos com os conceitos dos autores do tema estudado, citar pelo
menos 12 obras/autores (livros, artigos, dissertagdes e teses).

e Metodologia (Minimo de 1 e maximo de 2 paginas); Metodologia é a
descricao precisa dos métodos, materiais, técnicas e equipamentos
utilizados. Deve conter a forma de abordagem do problema
Quantitativo, Qualitativo ou Quali-Quanti). E do ponto de vista dos seus
objetivos Exploratéria, Descritiva ou Causal). Também informar como o
levantamento e analise dos dados foram feitos. Deve ter pelo menos 5
citacées de autores.

e Analise de Dados ou Apresentagdo e Analise dos Resultados (Minimo
de 4 e maximo de 5 paginas); Nessa parte do artigo, vocé fara uma
analise dos dados coletados, seja através de pesquisa qualitativa ou
quantitativa. Aqui também se faz relagao entre os dados coletados € W
referencial teérico da pesquisa. Deve ter pelo menos 10 citagdes d J

* L 4 W
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autores, confrontando os resultados obtidos na sua pesquisa com
outros autores.

Conclusdo ou Consideracdes Finais (Minimo de 2 maximo de 3
paginas); Neste tdpico, apresenta-se a esséncia dos resultados
observados pelo pesquisador, passando em alguns casos por uma
concisa apresentagéo dos principais resultados, procurando conecta-
los com os objetivos do trabalho, as hipoteses e 0 referencial teorico;
Consiste numa sintese interpretativa dos principais argumentos
expostos no desenvolvimento e dos resultados obtidos, podendo

também apresentar recomendagdes para novos estudos sobre o tema

abordado.

Instrumento de coleta de dados: Neste topico o trio anexara o

instrumento de coleta de dados utilizado na pesquisa.




ESCOLHA DO ORIENTADOR E AREA TECNICA DO TRABALHO
Curso de Administraciao da UNIFAP

ALUNOS
Matricula Nome ' Turma
PROFESSOR-
ORIENTADOR
AREA TECNICAS ( ) Administragao Geral
PRIORITARIA DO ( ) Administragdo de Marketing
(M-:E::AaBrJ::Liz?as ( ) Administragcao de Recursos Humanos
uma): ( ) Administracdo Financeira
( ) Logistica e Operacées
() Tecnologia da Informagéo e Inovagdo Tecnoldgica
( ) Sustentabilidade empresarial
( ) Administragao Publica
( ) Administragao de Processos
( ) Administragao Estratégica

Concordo orientar o trabalho de conclusio de curso destes alunos.

Macapa, de de
. . /.
Assinatura do professor-orientador £
12 via — Coordenacéo de TCC 22 via— Aluno 3? via — professor-orientador &
S
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CONCLUSAO (1,0)

Total de pontos: (8,0)

Total Geral (até 10 pontos)] J f

-

Professor Convidado

Professor Orientador

r; Coordenador de TCC

22



