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| - IDENTIFICAGAO

Curso: | Administragao

Disciplina: | Comportamento Organizacional

Ano Letivo: | 2016.2

Semestre: | 40 semester

Turno: | Noturno

Carga Horaria: | 60

Nome do Professor: | Andressa da Silva de Jesus

Il - EMENTA

Comportamento organizacional. Percepgdo. Comunicagdo. Relacionamento interpessoal.
Cultura organizacional e mudancga. Grupos e equipes. Conflitos. Estresse e bem-estar no
ambiente de trabalho.

Il — OBJETIVOS DA DISCIPLINA

OBJETIVO GERAL
- Compreender o contexto do comportamento organizacional;
- Conhecer e compreender a natureza das pessoas nas organizagoes;
- Entender as variaveis dos grupos nas organizagdes;
- Interpretar a dinamica organizacional.

IV - METODOLOGIA DE ENSINO

O processo de ensino-aprendizagem se dara através de aulas expositivas dialogadas, leituras
e interpretacdo de textos, apresentagdes audiovisuais para discussdo posterior, debates,
estudo de casos, exercicios individuais e em grupo em sala de aula e extra sala, trabalhos de
campo.

V - CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE |

Introdug@o ao Comportamento organizacional
UNIDADE I

Percepcao.

Comunicagéo.

UNIDADE Il

Relacionamento interpessoal.

Grupos e equipes.

UNIDADE IV

Cultura organizacional e mudanga.

UNIDADE V

Conflitos. & Estresse e bem-estar no ambiente de trabalho. \




VI - CRONOGRAMA

DATA CONTEUDO CH
(QUINTA)

_99_{11_{2016 :Apresentagéo da Professora, plano de aula e cronograma. Ire
116/11/2016  UNIDADE | 4
. Introdug&o ao Comportamento organizacional
23/11/2016  UNIDADE | 4
_.lnt.r_qc_iugéo ao Comportamento organizacional
07/12/2016  UNIDADE || 4 |
. Percepcéo.
14/12/12016  UNIDADE II 4
| | Comunicacao.
21/12/2016 UNIDADE Il 4
| Relacionamento interpessoal
28/12/2016 | UNIDADE IlI 4

Grupos e equipes.

11/01/2016  AVALIACAO
18/01/2016 UNIDADE IV
'Cultura organizacional e mudanca.

25/01/2016 UNIDADE V 4
Conflitos.
101/02/2016 'UNIDADE V
Estresse e bem-estar no ambiente de trabalho. 4
h08:’02;'2016 "_m("];rabalho) ks issithositve tosviti ek =LA ;
;1'5!0'2“!2016__"-(;I-'_r'aba_l_r'10)_'_ - la
ETTTNE VALIA(;AO — T
01/03/2016 'Avaiiar;éo de alunos, entregas de notas. 4
TOTAL DE HORAS 60

VIl - AVALIACAO

A avaliagdo se dara por meio de instrumentos de aprendizagem que sirvam para averiguar o
conhecimento dos alunos acerca dos contelidos trabalhados, utilizando-se para tanto:

- Prova objetiva e subjetiva, atividade individual ou em dupla e participagao em sala de aula;

- Prova subjetiva, atividades em grupo, participagdo em sala de aula.

« Avaliagao parcial ( AP)
1. Nota da prova objetiva e subjetiva - 9,0pts com 6 questdes valendo 1,5.
2. Participag&o do aluno em sala de aula—-1,0

* Avaliagao final ( AF)
1. Nota da prova subjetiva — 9,0pts — 4,0 trabalho escrito e 4,0 Apresentagao oral.
3. Participacéo do aluno — 2,0




VIl - BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento Organizacional: A Dinamica do Sucesso das
Organizagdes. 3. Ed. Sao Paulo: Manole, 2014,

GRIFFIN, Rick W. , MOORHEAD, Gregory. Fundamentos do comportamento
organizacional. Trad. Fernando Moreira Lea, André Siqueira Ferreira. Sdo Paulo: Atica, 2006.
ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do comportamento organizacional. 7. Ed. Sdo Paulo;
PreticeHail, 2004.

SOTO, Eduardo. Comportamento organizacional. O impacto das emocgdes. Sio Paulo:
Thomson, 2002.

IX — BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Maria do Carmo Nacif. Relacionamento interpessoal. Sdo Paulo: LTC, 2009.
ROSSI, Ana Maria. Stress com pessoas e subjetividade. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
SPECTOR, Paul. E. Psicologia nas organizagées. S&o Paulo: Saraiva, 2006.
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