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I — EMENTA

Comportamento organizacional. Percep¢do. Comunicacdo. Relacionamento interpessoal.
Cultura organizacional e mudanga. Grupos e equipes. Conflitos. Estresse e bem-estar no
ambiente de trabalho.

Il — OBJETIVOS DA DISCIPLINA

- Compreender o contexto do comportamento organizacional;
- Conhecer e compreender a natureza das pessoas nas organizagoes;
- Entender as variaveis dos grupos nas organizagoes;

- Interpretar a dindmica organizacional.

IV — METODOLOGIA DE ENSINO

Encontro com discussdo em sala de aula. Os alunos serdo incentivados a participarem de
maneira pertinente. O aparelho de projecdo de imagens sera usado para possibilitar as
interacdes professor/alunos e aluno/aluno. Leitura de textos, exibicdo de videos, apresentacao
de seminarios, dinamicas de grupo, estudo de caso, debates e atividades individual e em grupo
em sala de aula e extraclasse serdo ferramentas metodoldgicas facilitadoras do processo
ensino/aprendizagem.

V — CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade |
O Contexto Organizacional




Unidade Il

As pessoas nas Organizac¢fes - Microperspectiva do Comportamento Organizacional
Unidade 11

Os Grupos nas Organizagdes - Perspectiva Intermediaria

Unidade IV

A Dinamica Organizacional - Macroperspectiva do Comportamento

VI - AVALIACAO

e Avaliagdo Individual
¢ Atividades individuais (em classe e extraclasse)
e Atividades em grupo (em classe e extraclasse)
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