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Il — EMENTA

Introducdo a gestdo de pessoas. Evolucdo da area de gestdo de
pessoas : do operacional ao estratégico. Planejamento estratégico de
recursos humanos. A visdo de competéncia. Recrutamento e Selecéo
de pessoal. Socializagéo.

Il — OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Conhecer a importancia dos fundamentos de gestdo de pessoas no contexto
organizacional e o imprescindivel papel do gestor de pessoas nas organizacoes
contemporaneas e na sociedade de um modo geral.

IV - METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas com utilizacdo de quadro magnético, notebook, data-
show, videos e textos. Discussdo em grupos, seminarios, elaboracdo de textos
opinativos com apresentacao oral.




V — CONTEUDO PROGRAMATICO

1.Introducéo a gestdo de pessoas
1.1 Conceitos
1.2 Evolucéo histérica no Brasil da gestédo de pessoas : fases evolutivas
1.3 Evolugéo do perfil profissional do gestor de pessoas

2. Evolucéo da area de gestédo de pessoas : do operacional ao estratégico
2.1 Operacional : atribuicdes do chefe de pessoal
2.2 Tético : atribuicdes do gerente de recursos humanos
2.3 Estratégico : atribui¢cdes do gestor de pessoas

3. Planejamento estratégico de recursos humanos
3.1 Modelo de planejamento estratégico de RH
3.2 Etapas do planejamento estratégico de RH
3.3 Fatores que intervém no planejamento estratégico de RH

4. A visdo de competéncia
4.1 Gestéo por competéncias
4.2 A nocdo de competéncia no trabalho
4.3 A competéncia nos diferentes niveis organizacionais

5. Recrutamento e selecdo de pessoal

5.1 Planejamento do recrutamento. Fontes de recrutamento. Tipos de
recrutamento. Etapas do recrutamento de pessoal

5.2 Planejamento da selecéo. Técnicas de selecdo. Etapas do processo de
selecéo de pessoal

5.3 Entrevista de selecdo. Técnicas de entrevistas. Tipos de dinamicas de

grupo

6. Socializacao
6.1 Métodos de socializagdo organizacional
6.2 Programas de socializacéo
6.3 Orientacao e integracao de novos funcionarios




VI - AVALIACAO
Serao realizadas duas avaliagbes formais ( Avaliagao Parcial — AP e Avaliagéo Final —
AF ). Serdo realizadas ainda, outras avaliacdes intermediarias a critério do professor.
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