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Il — EMENTA

Antecedentes histéricos da administracdo. Habilidades, papéis e
funcdes dos administradores. Principios de administracdo. Funcdes
administrativas. A administracdo e o0s ambientes de negébcios.
Tendéncias e mudancas na administracdo. Gestao organizacional
frente aos novos paradigmas.

Il — OBJETIVOS DA DISCIPLINA

A disciplina tem por objetivo fornecer elementos conceituais basicos na rea do campo
de conhecimento da Administracdo, bem como no desenvolvimento da reflexdo tedrico-
empirica com base na evolucdo do pensamento administrativo.

IV - METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas com utilizacdo de quadro magnético, notebook, data-
show, videos e textos. Discussdo em grupos, seminarios, elaboracdo de textos
opinativos com apresentacao oral.




V — CONTEUDO PROGRAMATICO

1.Antecedentes histéricos da administracéo
1.1 Influéncia dos filésofos
1.2 Influéncia da igreja catolica
1.3 Influéncia da organizag&o militar
1.4 Influéncia da revolucéo industrial
1.5 Influéncia dos economistas liberais
1.6 Influéncia dos pioneiros e empreendedores

2. Habilidades, papéis e funcdes dos administradores
2.1 Habilidades Conceituais , Humanas e Técnicas
2.2 Papéis Interpessoais, Informacionais e Decisoérios
2.3 Fungodes Deliberativas, Executivas e Operacionais

3. Principios de administragcéo
3.1 Conceituacgao
3.2 Principios gerais de administragédo
3.3 Aplicabilidade

4. FuncBes administrativas
4.1 Planejamento
4.2 Organizacao
4.3 Direcao
4.4 Controle

5. Administracdo e os ambientes de negdcios
5.1 Ambiente interno: fatores financeiros, fisicos, humanos e tecnoldgicos
5.2 Ambiente externo: acionistas, bancos, sindicatos, fornecedores e clientes

6. Tendéncias e mudancas na administracao
6.1 O processo de mudanca
6.2 Mudancas organizacionais

7. Gestao organizacional frente aos novos paradigmas
7.1 Paradigmas: uma busca de novas transformagfes organizacionais
7.2 Os trabalhadores e os novos paradigmas




VI - AVALIACAO

Serao realizadas duas avaliagbes formais ( Avaliagao Parcial — AP e Avaliagéo Final —
AF ). Serao realizadas ainda, outras avaliacdes intermediarias a critério do professor. O
académico deveré ainda obter frequéncia no minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horéria prevista para a disciplina, contemplada no projeto pedagdgico
do curso (PPC).
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