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Disciplina: | Legislacdao Social e Trabalhista
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Carga Horaria: | 75h
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Il - EMENTA

Introdugdo. Principios Constitucionais do Direito do Trabalho. Elementos da Relagao
Empregaticia. Contrato de Trabalho. Férias e outros afastamentos. Remuneracgao.
Aviso Prévio. Justa Causa. FGTS. Protecdo do trabalho do menor, da mulher e do
trabalhador rural. Direito coletivo do trabalho. A Justiga Trabalhista.

Il - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Dotar o aluno de conhecimentos necessarios a interpretagao dos problemas sociais e
econdmicos decorrentes das relagdes de trabalho e sua regulagao através das normas |
trabalhistas, identificando os direitos e obrigacdes atribuiveis as partes integrantes do cq
trabalho e demais contratos de prestacao de servigos, bem como seus desdobramentos
afins, nogdes de sindicalismo, funcionamento da Justica do Trabalho e Previdéncia Soc
habilitando o futuro profissional neste segmento do mercado de trabalho.

IV-METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia da disciplina sera desenvolvida através de aulas expositivas, com
debates interdisciplinares, oportunizando outras visbes criticas nas searas da
administragcdo geral, da economia e do direito. De forma, que busquem liames de
analise teoricos classicos e modernos.

Sera oportunizada nesta disciplina a proposta de apresentacdo de seminarios, que
viabilize a troca de informacéao e experiéncia académica.

V — CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo
Apresentagao do plano de ensino (conteudos, metodologia e sistema de avaliagdo);

UNIDADE:01 PRINCIPAIS MODELOS ECONOMICOS HISTORICOS E INTRODUGAO AO DIREITO




DO TRABALHO

1.1. Revolugao Industrial a luz da relagédo de Trabalho

1.2.A Revolugdo Francesa e suas Influéncias no Direito do Trabalho
1.3.Historia do Direito do Trabalho no Brasil

1.4.Legislacado Trabalhista Brasileira

1.5.Conceito

1.6.Principios do Direito do Trabalho

1.7.Caracterizagédo e Natureza Juridica

1.8.Espécies: Do empregado; Do empregador.

UNIDADE:02 ADMISSAO DO EMPREGADO

2.1.Recrutamento e Selecao
2.2.Préticas Discriminatorias
2.3.Documentacgéo Necessaria
2.4 Exame Médico Admissional
2.5.Registro do Empregado

UNIDADE:03 CONTRATO DE TRABALHO

3.1.Direito Coletivo do Trabalho

3.2.Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

3.3.Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

3.4.Acordos Coletivos, Convengéao Coletiva, Negociagéo Coletiva, Dissidios Coletivos e Sentenga
Normativa

UNIDADE : 04 DURAGCAO DO TRABALHO

4.1.Jornada de Trabalho

4.2.Intervalos para Descanso

4.3.Repouso Semanal Remunerado

4.4 Trabalho Noturno

4.5.Férias

4.6.Atestados Médicos, Faltas Justificadas e Atrasos Constantes e Saidas Antecipadas

UNIDADE: 05 DIREITOS TRABALHISTAS

5.1 Aviso Prévio
5.2.FGTS
5.3.Seguro-Desemprego
5.4 Vale-Transporte
5.5.Acidente de Trabalho

UNIDADE: 06 REMUNERAGAO

6.1.Denominacao e Classificagao
6.2.Tipos Especiais

6.3.Verbas Salariais

6.4.13° Salario

6.5.Salario Minimo

UNIDADE: 07 EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO (VERBAS RESCISORIAS)

7.1.Faléncia

7.2.Dispensa Sem Justa Causa

7.3.Pedido de Demisséao

7.4.Culpa Reciproca

7.5.Falecimento do Empregado ou Empregador

7.6.Justa Causa

7.7.Rescisao Indireta

7.8.Modos de Extingdo do Contrato por Tempo Determinado

UNIDADE 08 CONTRATO DE ESTAGIO




8.1Conceito

8.2.Evolugéo Histdrica do Estagio

8.3.Nova Lei do Estagio

8.4. Direitos e Obrigagdes das partes no Contrato de Estagio

UNIDADE 09 DIREITO PREVIDENCIARIO

9.1.Perfil Histérico do Direito Previdenciario

9.2. Principios do Direito Previdenciario

9.3.Seguridade Social: Conceito e Abrangéncia

9.4. A Previdéncia Social Brasileira

9.5.Contribuintes: Conceito e Espécies

9.6Principais Beneficios da Seguridade Social e seus Beneficiarios
9.7.Aposentadorias: Conceito, Espécies e Requisitos

VI - AVALIAGAO

Debates, pesquisas e trabalhos em sala de aula; apresentagdo de seminario
tematico; provas dissertativas.
Nota 1- Prova: 10,0
Nota 2 — Trabalho 5,0 + Seminario 5,0
Nota 3- Prova Final
NF = N1+ N2 +N3
3
A Nota Final (NF) é o resultado da média aritmética da Nota 1 somada a Nota 2. Para o
aluno ser aprovado € necessario, além da frequéncia minima de 75% do total das aulas
ministradas, obter o minimo da nota 5,0 (cinco) no resultado final da disciplina

VIl — BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2009.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo do Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Ed.
Saraiva, 2009.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2012.

OLIVEIRA, Aristeu. Calculos Trabalhistas. 28 ed. Sao Paulo: Atlas, 2016

VI.I - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Barros, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo, LTR, 2009.
CARRION, Valentin. Comentarios a CLT. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Manual de direito previdenciario. 3 ed. Sao
Paulo: LTR, 2002.

CATHARINO, José Martins. Compéndio de Direito Universitario do Trabalho. Sao
Paulo: Saraiva, 2008.

CESARINO JR., A. F. e CARDONE, Marly A. Direito Social. Sdo Paulo: Ed. LTR,
2008.

DUARTE, Marina Vasques. Direito previdenciario. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2002.
GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Ed.
Forense, 2008.

Assinatura do(a) Professor(a) Coordenador(a) do Curso




CRONOGRAMA

Data

Atividades

19/04/2017

Semana de integragao- Seminario

26/04/2017

Apresentacao do plano de ensino (conteudos, metodologia e sistema de
avaliacao

1.1. Revolucao Industrial a luz da relacédo de Trabalho

1.2.A Revolucdo Francesa e suas Influéncias no Direito do Trabalho

03/05/2017

1.3.Historia do Direito do Trabalho no Brasil
1.4 Legislacédo Trabalhista Brasileira
1.5.Conceito

1.6.Principios do Direito do Trabalho
Organizagao dos seminarios

10/05/2017

1.6.Principios do Direito do Trabalho
Organizacao dos seminarios
1.7.Caracterizacao e Natureza Juridica
1.8.Espécies: Do empregado; Do empregador

17/05/2017

2.1.Recrutamento e Selecao
2.2.Praticas Discriminatorias
2.3.Documentacao Necessaria
2.4.Exame Médico Admissional
2.5.Reqistro do Empregado

24/05/2017

3.1.Direito Coletivo do Trabalho

3.2.Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

3.3.Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

3.4.Acordos Coletivos, Convengao Coletiva, Negociagao Coletiva,
Dissidios Coletivos e Sentenga Normativa

31/05/2017

4.1.Jornada de Trabalho

4.2 .Intervalos para Descanso

4.3.Repouso Semanal Remunerado

4.4 Trabalho Noturno

4.5.Férias

4 .6.Atestados Médicos, Faltas Justificadas e Atrasos Constantes e
Saidas Antecipadas

Apresentacao de seminario

07/06/2017

5.1 Aviso Prévio

5.2.FGTS
5.3.Seguro-Desemprego
5.4 Vale-Transporte
5.5.Acidente de Trabalho
6.1.Denominacgao e Classificagao
6.2.Tipos Especiais
6.3.Verbas Salariais
6.4.13° Salario

6.5.Salario Minimo
Apresentacao de seminario

14/06/2017

7.1.Faléncia

7.2.Dispensa Sem Justa Causa
7.3.Pedido de Demisséao
7.4.Culpa Reciproca

21/06/2017

7.5.Falecimento do Empregado ou Empregador
7.6.Justa Causa




7.7 .Rescisdo Indireta

28/06/2017

7.8.Modos de Extingdo do Contrato por Tempo Determinado
Apresentacdo de seminario

05/07/2017

8.1Conceito

8.2.Evolugao Historica do Estagio

8.3.Nova Lei do Estagio

8.4. Direitos e Obrigacdes das partes no Contrato de Estagio
Apresentagcao de seminario

02/08/2017

9.1.Perfil Historico do Direito Previdenciario
9.2. Principios do Direito Previdenciario
9.3.Seguridade Social: Conceito e Abrangéncia
9.4. A Previdéncia Social Brasileira

09/08/2017

9.5.Contribuintes: Conceito e Espécies
Apresentacao de seminario

16/08/2017

Apresentagdo de seminario

23/08/2017

9.6Principais Beneficios da Seguridade Social e seus Benéeficiarios

9.7.Aposentadorias: Conceito, Espécies e Requisitos
Apresentacado de seminario e palestras do INSS

30/08/2017

Apresentagdo de seminario

05/09/2017

Entrega de trabalhos e avaliagdo da disciplina




