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Il — EMENTA

A funcdo planejamento: tipos de planejamento; planejamento estratégico; planejamento
estratégico situacional; o conceito de problema para o planejamento governamental;
metodologia de andlise de problema; antecedentes e conceitos bésicos do novo modelo de
Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Il — OBJETIVO DA DISCIPLINA

A disciplina tem por objetivo proporcionar aos académicos conhecimentos tedricos e praticos
do planejamento e gestao da administracéo publica.

IV - METODOLOGIA DE ENSINO

A disciplina sera desenvolvida por meio de aulas expositivas dialogadas, estudos de caso,
exposicdo de videos, seminarios baseados em assuntos e temas previamente estabelecidos,
discuss@o em turma de sinteses produzidas através do trabalho de pesquisa.

V — CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: Gestéo Publica
Conceito de politicas publicas;
Conceito de gestéo publica;
Ciclo da gestéo publica;
Participacdo popular;

UNIDADE II: Planejamento Publico

Principais abordagens de planejamento publico;
Planejamento estratégico;

Planejamento estratégico situacional;

Conceito de problema;

Plano plurianual;

PPA, LDO e LOA;

UNIDADE lll: Ferramentas para o planejamento e gestao




Principais metodologias de gestao por resultados;
Analise de problemas;

Andlise de stakeholders;

Analise SWOT;

Balanced Scorecard;

VI— AVALIACAO

A avaliacdo dos académicos dar-se-a por intermédio da integracdo da: participacao, interesse
na aprendizagem, criatividade, apresentacdo dos trabalhos escritos e orais (individual ou em
equipe), além das provas escritas.

Para compor as notas, dispomos dos seguintes instrumentos avaliativos: avaliacdo parcial e
avaliacdo final. Sera considerado aprovado na atividade académica o estudante que obtiver
Média Final (MF) igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) e frequéncia de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horéria prevista por atividade académica.
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