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Il — EMENTA

A psicologia enquanto area de conhecimento. Conceitos e teorias de base da
psicologia. Relacdo entre psicologia e administragdo. O Homem e a Organizacao.
Comportamento Humano, personalidade e mecanismo de ajustamento.

Il — OBJETIVOS DA DISCIPLINA

v' Apresentar o campo de acdo da Psicologia Organizacional;

v' Explicar as contribuicbes da Psicologia ao
estudo das pessoas no contexto das
organizacoes;

v Enumerar 0S principais conceitos e teorias
que compdem a disciplina;

v Apontar a aplicabilidade dos conceitos por meio dos exemplos
apresentados.

IV — METODOLOGIA DE ENSINO

A exposicdo do conteudo ocorrera por meio de atividades que facilitem e estimulem a
aprendizagem. Buscar-se-a interacao constante com os alunos. Atividades propostas:

Aulas expositivas;

Discussofes de grupo;

Trabalhos avaliativos; producéo de textos;
Pesquisa e estudo dirigido;

Seminarios.
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V — CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I:

Introducéo ao estudo da Psicologia Organizacional

Origem da Psicologia Organizacional

Trabalho e Trabalhador

Modo de producdao capitalista e suas consequéncias no mundo do trabalho
A Gestao de Pessoas & a Psicologia Organizacional

UNIDADE II:
O individuo na organizacao
Motivacao
Percepcao

Aprendizagem

UNIDADE Il

O grupo na organizacao
Lideranca
Caracteristicas do lider
Teorias de lideranca.
Processo de socializacao

VI - AVALIACAO

A avaliacdo dos académicos se dara por intermédio da integracdo de:
e Frequéncia as aulas;

e Socializagdo e interagdo nas dinamicas de grupo propostas.

e Andlise e construcao de textos (resenhas e/ou artigo...);
e Trabalhos e/ou provas escritas;

e Seminarios, discussoes;

Para compor as notas, dispomos dos seguintes instrumentos avaliativos: avaliacéo
parcial e avaliacdo final. Serd considerado aprovado na atividade académica o
estudante que obtiver Média Final (MF) igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) e
frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéaria prevista
por atividade académica.
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