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I – IDENTIFICAÇÃO 
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II – EMENTA  

 
A psicologia enquanto área de conhecimento. Conceitos e teorias de base da 
psicologia. Relação entre psicologia e administração. O Homem e a Organização. 
Comportamento Humano, personalidade e mecanismo de ajustamento. 
 

 

III – OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 
 Apresentar o campo de ação da Psicologia Organizacional; 

 
 Explicar as contribuições da Psicologia ao 

estudo das pessoas no contexto das 

organizações; 

 Enumerar os principais conceitos e teorias 

que compõem a disciplina; 

 Apontar a aplicabilidade dos conceitos por meio dos exemplos 
apresentados. 
 

 

IV – METODOLOGIA DE ENSINO 

 
A exposição do conteúdo ocorrerá por meio de atividades que facilitem e estimulem a 
aprendizagem. Buscar-se-á interação constante com os alunos. Atividades propostas: 

 

 Aulas expositivas; 

 Discussões de grupo; 

 Trabalhos avaliativos; produção de textos; 

 Pesquisa e estudo dirigido; 

 Seminários. 
 

 

 



V – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 
UNIDADE I:  
Introdução ao estudo da Psicologia Organizacional 
Origem da Psicologia Organizacional 
Trabalho e Trabalhador 
Modo de produção capitalista e suas consequências no mundo do trabalho 
A Gestão de Pessoas & a Psicologia Organizacional 
 
 

UNIDADE II:  

O indivíduo na organização 

Motivação 

Percepção 

Aprendizagem 

 

UNIDADE III:  
O grupo na organização 
Liderança 
Características do líder 
Teorias de liderança. 
Processo de socialização 
 

 

VI – AVALIAÇÃO 

A avaliação dos acadêmicos se dará por intermédio da integração de: 

 Frequência às aulas; 

 Socialização e interação nas dinâmicas de grupo propostas. 
 

 Análise e construção de textos (resenhas e/ou artigo...); 

 Trabalhos e/ou provas escritas; 

 Seminários, discussões; 

 
Para compor as notas, dispomos dos seguintes instrumentos avaliativos: avaliação 
parcial e avaliação final. Será considerado aprovado na atividade acadêmica o 
estudante que obtiver Média Final (MF) igual ou superior a 5,00 (cinco vírgula zero) e 
frequência de, no mínimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horária prevista 
por atividade acadêmica.  
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