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1. IDENTIFICACAO
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Carga Horaria: 60h

Nome do Professor: David Hian Martins Goes

2. EMENTA.

A importancia do desempenho ético dentro de uma organizagdo; principais fundamentos da ética
empresarial; a importancia da manuteng@o da ética para o ambiente de trabalho; as principais
obrigagdes da empresa e a conduta profissional do Administrador.

3. OBJETIVOS DA DISCIPLINA.

e Proporcionar ao aluno conhecimento em relag@o aos diversos aspectos éticos em referéncia
os valores universais da democracia ¢ da justica.

e Refletir o papel da ética dentro do ambiente de trabalho

e Desenvolver conceitos basicos por meio da contextualizagdo e da sua capacidade analitica.

e Desenvolver uma visdo geral acerca das relagdes sociais ¢ condutas éticas profissionais.

4. METODOLOGIA DE ENSINO.

* A metodologia utilizada estara baseada em textos atuais da area. As aulas serdo
trabalhadas em dois momentos:

* Apresentagao Teorica baseada na bibliografica.

» Aplicacio de exercicios de fixacio

5. CONTEUDO PROGRAMATICO.

Objeto e objetivo da ética
* O homem como ser social
«  Etica x valores

«  Questdes Morais e Eticas
+  Conceito e campo da ética
+  FEtica e Filosofia

+  Fungdo da Etica

«  FEtica e formas de conduta
*  Fontes das regras éticas

*  As normas éticas

«  Pratica das normas éticas
«  Na profissdo; codigo de ética profissional
+ Etica na empresa
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6. SISTEMA DE AVALIACAO.

* Debates, pesquisas e trabalhos em sala de aula; apresenta¢do de seminario tematico;
provas dissertativas.

* Nota 1- Prova: 7,0 + Atividade Complementar: 3,0

 Datas das provas: As provas serdo realizadas conforme agenda a combinar. Altera¢des
das datas serdo tomadas e amplamente divulgadas entre os alunos. Além das avaliagdes
principais, serdo efetuadas avaliagdes intermediarias, que serdo acordadas previamente.
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