PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 02/2017

O Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, por intermédio da Usina
de Talentos Treinamento e Desenvolvimento Profissional Ltda, nos
termos do contrato 23/2017 de 03 de Julho de 2017, torna publico que
realizard selecdo para ingresso em seu programa de estdgio, com vagas
destinadas aos estudantes dos cursos de Administracdo, Ciéncias
Contébeis, Comunicagdo Social (Publicidade e Propaganda e Propaganda
e Jornalismo), Histdéria, Design Grafico, Pedagogia, Arquitetura,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Cursos da &rea de TI (apenas
cursos de graduacdo com duragdo minima de 4 anos), conforme
disposicdes abaixo.

1 - OBJETIVO

1.1 - O Programa de Estagio desenvolvido pelo TRT-8% Regido tem por
objetivo o aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, possibilitando ao
estagiario colocar em pratica os ensinamentos recebidos na
Instituicdo de Ensino e propiciando-lhe aperfeicoamento profissional,
cultural e social compativeis com o contexto badsico da profisséo a
que se refere o curso, consoante os ditames da Lei n° 11.788, de
2008.

2 — DAS VAGAS

2.1 - O processo de selecdo visa a formacdo de cadastro reserva de
candidatos matriculados nos cursos de Administracdo, Ciéncias
Contédbeis, Comunicagdo Social (Publicidade e Propaganda e Propaganda
e Jornalismo), Histdéria, Design Grafico, Pedagogia, Arquitetura,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Cursos da &rea de TI (apenas
cursos de graduacdo com duracdo minima de 4 anos).

2.2 - 0s candidatos poderdo concorrer a vagas das seguintes
localidades:

2.2.1 - Administracdo - Belém e Macapéa;

2.2.2 - Cursos da area de TI - Belém e Macapé;

2.2.3 - Demais Cursos - Belém.

2.3 - 0s candidatos deverdo estar matriculados em instituicdes de
ensino oficiais reconhecidas gque mantenham convenio com o Agente de
Integracéao Usina de Talentos Treinamento e Desenvolvimento

Profissional Ltda.

2.4 - 0O estudante deverd estar cursando, por ocasido da inscricdo e
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posteriormente da convocacédo, um dos Ultimos 3 (trés) anos ou um dos
6 (seils) Ultimos semestres do curso.

2.5 - 0Os candidatos aprovados no processo seletivo formardo lista de
reserva e ficardo aguardando o surgimento de vagas no Quadro de
Estagidrios do TRT-8% Regido.

2.6 - Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

3 - INFORMACOES GERAIS

3.1 - A carga horédria do estadgio a ser cumprida é de 4 (quatro) horas
didrias, totalizando 20 (vinte) horas semanais, ficando a definicéo
do inicio e término do turno a critério do Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido.

3.2 - 0O candidato deverd fazer a inscricdo no processo seletivo
aberto para a localidade do Tribunal Regional do Trabalho da 8°%
Regido onde pretender exercer o estagio.

3.2.1 - O candidato né&o poderd realizar mais de 1 (uma) inscricgédo e

uma vez inscrito para uma localidade n&o serd possivel trocar ou se
inscrever para outros locais.

3.3 - A bolsa de estidgio de nivel superior corresponde a RS$750,00
(setecentos e cinguenta reais).

3.4 - O valor do auxilio-transporte serd& concedido ao estagiario, em
pecinia, no més posterior ao de competéncia, por ocasido do pagamento
da bolsa, na proporcdo de 22 (vinte e dois) dias uteis por més,
tomando-se como referéncia o custo da passagem de ida e volta dos
trechos Tribunal/Rodoviadria e Rodovidria/Tribunal.

3.5 - A duracdo do estadgio ndo poderd exceder a 2 (dois) anos, sendo
0 primeiro termo de compromisso de estdgio firmado pelo prazo minimo
de 1 (um) ano.

3.6 - Os estudantes inscritos com base neste edital deverdo observar
a politica interna de estdgio de sua instituicdo de ensino, bem como
o periodo permitido por ela para realizacdo de estagio.

3.7 - E vedada a participacdo de estudante detentor de cargo, emprego
ou funcdo publica em qualquer esfera de governo, ressalvada a

participacdo sem direito a bolsa de estagio.

3.8 - E vedada a participacdo de estudantes que ndo estejam em
conformidade com o item 2.4 deste Edital.

3.9 - E vedada a participacdo de estudantes de cursos tecndélogos cuja
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duracdo do curso seja inferior a 4 anos (8 semestres).
4 - DO PRAZO E PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO
4.1 - As inscrigdes poderdo ser realizadas gratuitamente no periodo

de 31/07/2017 até as 23:59min do dia 14/08/2017 horario de Brasilia
no site da Usina de Talentos (www.usinadetalentos.com.br)

4.1.1 - Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o estudante
devera entrar no site da Usina de Talentos
(www.usinadetalentos.com.br) clicar no banner do TRT 82 Regido Paréa e
Amapa. Estardo disponiveis o Edital do processo seletivo, link para
inscricdo e passo a passo para ajudar o candidato na efetivacdo da
sua inscricdo. A inscricdo no processo seletivo somente serd iniciada
apoés e} candidato cadastrar o curriculo no site
www.usinadetalentos.com.br.

4.1.2 - Ao término da inscricdo, o estudante estard apto a participar
da prova on-line no periodo informado no item 5.2, bastando informar
o e-mail e o CPF cadastrado no ato da inscricéo.

4.1.3 - N&o sera possivel alterar Dados Pessoals e escolares (ex.: e-
mail, CPF, RG, nome, data do nascimento, curso, etc) apbdés a
confirmacdo da inscricgéo.

4.1.4 - As inscricdes que ndo atenderem a todos os requisitos fixados
serdo canceladas.

4.2 - Apds formalizada a inscrigdo, ndo haverd possibilidade de
trocar a localidade escolhida. Somente serdo validas inscricdes
realizadas por meio eletrdnico.

4.3 - O Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, que compreende os
estados do Pard e Amapa e a Usina de Talentos nao se
responsabilizardo por solicitacdo de 1inscrigdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica, falhas de comunicac&o, congestionamento de
linhas de comunicacdo ou de outros fatores de ordem técnica, que
venham impossibilitar a transferéncia de dados, ou ainda por falhas
de impressdo dos documentos.

4.4 - Os candidatos portadores de necessidade especial deveréo
encaminhar a Usina de Talentos por meio do endereco eletrdnico
estagiotrt8.usinadetalentos@gmail.com, no periodo de 31/07/2017 a
14/08/2017 laudo médico com validade de no minimo 90 (noventa) dias
que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional da
Doenca - CID.

4.4.1 - Os candidatos com deficiéncia que pretendam fazer o uso das
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prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e art. 17, §5° da Lei Federal n° 11.788/2008 ¢é
assegurado o direito de inscrigcdo em Concurso Publico e Processo
Seletivo, cujas atribuicgdes sejam compativeis com a sua necessidade.

4.4.2 - Os candidatos com deficiéncia participardo do processo de
recrutamento e selecdo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacdo e a nota minima exigida para aprovacéo.

4.4.3 - Consideram-se as pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes.

4.4.4 - O candidato que se inscrever como deficiente e obtiver
classificacdo dentro dos <critérios estabelecidos neste edital,
figurard em lista especifica e também na listagem de classificacéo
geral dos candidatos, na qual constard a indicacdo de que se trata de
candidato com deficiéncia.

4.4.5 - Serd reservado o percentual de 10%(dez por cento) do total de
vagas disponibilizadas, cuja classificacdo serd realizada em lista
separada dos demais candidatos.

4.4.6 - A existéncia de deficiéncia deverd ser indicada pelo
candidato no momento de sua inscricdo, sendo comprovada na ocasido de
sua contratacdo mediante laudo médico emitido nos UGltimos 90
(noventa) dias, contendo o CID (Classificacdo 1Internacional de
Doencas), compativel com a deficiéncia informada, a ser homologado
pela Junta Médica do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regi&o, no
caso de classificacdo do candidato.

4.4.7 - Nao sendo comprovada a situacdo descrita no item 4.4, o
candidato figurard somente na condicdo de classificacédo geral.

4.5 - Os candidatos gque tenham prestado servico voluntédrio em &érgéos
publicos por no minimo 3 meses, deverdo encaminhar a Usina de
Talentos por meio do endereco eletrdénico

estagiotrt8.usinadetalentos@gmail.com, no periodo de 31/07/2017 a
14/08/2017, declaracdo do 6rgdo constando o periodo de prestacdo do
servico.

4.4.1 - A prestacdo de servico voluntadrio por, no minimo, 3 meses
deve ser indicada pelo candidato no momento da inscrig¢do, clicando na
opcdo que pergunta sobre a prestagdo do servigo voluntario, e
comprovada com o envio da declaracdo expedida por Orgdao Publico
conforme descrito no item 4.5.

4.4.2 - N&o serdo aceitos comprovagdes de servico voluntdrio expedida
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por 6rgdo do Publico com duracdo inferior a 3 meses.
5 - DAS PROVAS

5.1 - As provas constardo de 60 questdes objetivas, 10 de multipla
escolha (UMA ALTERNATIVA CORRETA), valendo 0,5 pontos cada e 50
questdes para assinalar verdadeiro/falso, cada wuma valendo 0,10
pontos. A pontuacdo total serd de 10 pontos.

5.2 - 0Os candidatos poderdo realizar a prova online durante o periodo
das 14:00hs &s 18:00hs do dia 20/08/2017 (horario de Brasilia). As
18:00 horas o sistema terd encerramento automadtico, portanto os
candidatos deverdo iniciar suas provas no maximo até 16:50 horas.

5.2.1 - O candidato terd 02 (dois) minutos para responder cada gquestédo
de multipla escola e 01 (um) minuto para responder cada questdo para
assinalar verdadeiro/falso, sendo que, se a mesma ndo for respondida
ou ndo salva, serd atribuida a nota zero, sem direito de substituicéo
da questdo.

5.2.2 - Durante a realizacdo da prova quando o candidato ©passar para
a pagina seguinte ndo poderad acessar as paginas anteriores.

5.2.3 - 0 candidato gque ndo realizar a prova on-line estaréa
automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.2.4 - 0s candidatos que nd&o realizarem ou realizarem de forma
incompleta, uma ou mais etapas do processo de selecdo, no prazo
determinado, serdo automaticamente eliminados.

5.3 - As provas aplicadas serdo elaboradas, observado o Conteudo
Programatico abaixo:

N° ESPECIFICO CONTEUDO PROGRAMATICO
01 ADMINISTRACAO Nocodes de Administracéao Geral e Publica;
Taylorismo; Comunicacdo; Trabalho em equipe;

Lideranca e Chefia; Fontes de Poder: o poder de
recompensa; o poder coercitivo; o poder legitimo;
o poder de competéncia; o poder de referéncia;
Planejamento: Estratégico; Tatico e Operacional;
PDCA; Benchmarking; Reengenharia, Balanced
Scorecard; Estrutura Organizacional; Principios da
Administracdo Publica: Legalidade; Impessoalidade;

Moralidade; Publicidade e Eficiéncia; Licitacédo:
Modalidades: Concorréncia; Tomada de Precos;
Convite; Concurso; Leildo; Tipos: a de menor

preco; a de melhor técnica; a de técnica e preco;
a de maior lance ou oferta; Formas de
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CIENCIAS
CONTABEIS

COM. SOCIAL -
PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

COM. SOCIAL -
JORNALISMO

Administracéado Publica: Patrimonialista;
Burocratica e Gerencial.

Contabilidade Geral: Principios de contabilidade
(Resolucdo CFC n° 750/93, com as atualizacdes da
Resolucéao CFC n° 1.282/10); Fatos e atos
Contédbeis; Patriménio: Bens, direitos, obrigacodes.
Escrituracdo e lancamentos dos atos e fatos
contadbeis; Fluxo de Caixa; Apuracgdo de resultados;
Demonstracdes financeiras (Lei 6.404/76, com as
atualizacdes das Leis 11.638/07 e 11.941/09), DVA,
DRE. 2. Contabilidade Publica: Leis orcamentédrias:
PPA, LDO e LOA; Créditos orcamentdrio e adicional;
Receita e despesa orcamentéaria: conceituacéo,
classificacdo e estédgios Despesas de exercicios
anteriores; Restos a pagar; Suprimento de fundos;
Principios de contabilidade sob a perspectiva do
setor publico (Resolucdo CFC n° 1.111/2007),
Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao

setor pUblico (NBC T n°® 16.1 a 16.11 - emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade) ;
Patrimdénio publico; Variacdes patrimoniais;
Avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos 2.12
Ativo imobilizado; 2.13 Ativo intangivel;
Reavaliacéo, reducao ao valor recuperavel,
depreciacao, amortizacdo e exaustdo; Plano de
contas aplicado ao setor publico - PCASP;

Demonstracdes contédbeis aplicadas ao setor publico
- DCASP (Lei 4.320/64 e Portaria STN n° 438, de
12/07/12) .

Teoria da Comunicacéo: modelos e conceitos.
Comunicagcdo de Massa. Teoria da Informacdo./
Linguagem Jjornalistica e Estrutura da noticia./
Assessoria de Comunicacdo: conceito e estrutura.
Piblico interno e externo./ Assessoria de
Imprensa: conceito. Funcdo; Tipos de estruturas.
Produtos e servicos; Noticias para imprensa;
Entrevistas e seus diferentes aspectos. Imagem
institucional e acesso as informacdes;
Intermediacdo e relacdo com a midia. / Tipos de
midias e estrutura das agéncias de propaganda e

publicidade; Campanhas institucionais; Novas
Tecnologias e Estudos de Comunicacao; Redes
Sociais / Cédigo de Etica e Lei de Imprensa - Lei

n.° 5.250/67; Fotografia; Sistema de Cores.

Teoria da comunicacgdo; A questdo da imparcialidade
e da objetividade; Papel social da comunicacgédo;
Comunicagéo, conceitos, paradigmas, principais
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HISTORIA

DESIGN GRAFICO

PEDAGOGIA

teorias; Novas tecnologias e a globalizacdo da
informacdo; Massificagdo versus segmentacdo dos
publicos; Interatividade na comunicagdo; Histéria
da imprensa no Brasil; O surgimento da imprensa no
Brasil; Principais fases da imprensa brasileira;
Legislacdo em comunicacdo social; Lei da imprensa;
Cédigo de Etica do Jornalista; Constituicdo da
Republica (Titulo VIII, Capitulo \ e suas
alteracdes) ; Géneros de redacdo; Definicdo e
elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, crdénica, coluna, pauta, informativo,
comunicado, carta, release, relatdério, antncio e
briefing; Técnicas de redacdo jornalistica; Lead,
sub-lead e ©pirémide invertida; Critérios de
selecdo, redacdo e edicéo.

A sociedade colonial brasileira: aspectos urbanos;
escraviddo e formas de —resisténcia; os povos
indigenas e africanos na formacdo sociocultural
brasileira. Cultura material e imaterial. Memodria,
patriménio e diversidade cultural no Brasil.
Funcéao social do museu. (1° ano) . A
industrializacédo brasileira, a urbanizacdo e as
transformacdes sociais e trabalhistas. (2° ano).
Do Brasil imperial a Primeira Republica: a
construcdo da memdéria da nacdo. Modernizacéo,
lutas sociais, autoritarismo e democracia no
Brasil RepUblica. O desenvolvimento do pensamento
liberal e os criticos do capitalismo nos séculos
XIX e XX. (2° e 3° ). A luta por melhores
condig¢des de trabalho no Brasil e a criacdo da
Justica do Trabalho e da CLT.

1. leis da Gestalt. 2. grids e leis de auxilio de
composigdo visual. 3. diagramacgdo e fechamento de
arquivos. 3. softwares Adobe Illustrator CS6 e
Photoshop CS6: atalhos e ferramentas. 4.
preparacdo de arquivos Web. 5. Conceito de design.
6. Elementos do design. 7. Principios do design.

8. Teoria das cores. 9. Produgdo gréafica. 10.
Tipografia. 11. Grids: composigcdo com grids. 12.
Diagramacdo. 13. Softwares: dpi, ppi, resolucéao,

funcdo e necessidade dos softwares, extensdes de
arquivos.

Fundamentos da Educacdo, Lei de Diretrizes de
Bases da Educacdo, Andragogia 4. Pedagogia e
Pedagogia Empresarial, O papel do pedagogo nas
organizag¢des, Programas e Projetos de Treinamento,
Producéo de textos. Histéria da Educacéo,
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ARQUITETURA

ENGENHARIA
CIVIL

ENGENHARIA
ELETRICA

Metodologia da Pesquisa em Educacdo, Politicas
PUblicas, Didética: Trabalho Docente e Saberes
Escolares, Literatura Infantil na Escola,
Psicologia da Educacéo: Abordagem Humanista,
Filosofia da Educacdo, Fundamentos Filoséficos da
Educacdo Infantil, Histdéria da Educacdo do Brasil,
Gestdo Educacional e Atuacdo do Pedagogo como
Gestor na Educacdo, Teorias Pedagdégica e Didatica,
Politicas, Gestdo e Diversidade, Alfabetizacédo:
Histbérico, Politicas e Funcdo Social.

Programas, metodologia e desenvolvimento de
projetos de arquitetura: pesquisa, elaboracdo de
programas, estudos preliminares, anteprojetos,
projetos executivos e detalhamentos. Nogdes de
projetos de instalagdes prediais: instalacdes
hidrossanitéarias, elétricas, especiais.
Acessibilidade ao meio fisico e adequacdo das
edificacdes e do mobilidrio urbano a pessoa

deficiente: normas técnicas e legislacéo.
Computacéo grafica aplicada a Arquitetura:
aplicacéo de programas para projeto de

arquitetura. Nog¢des de AUTOCAD.

Conceitos Dbéasicos; projetos de obras civis:

arquitetdnicos, estruturais , instalacdes
elétricas e hidro sanitéarias, Nocbes de
compatibilizacdo de projetos; Especificacdo de
materiais e servicos. Planejamento e programacao
de obras: orcamento e composicéao de custos

unitdrios, parciais e totais, BDI e encargos
sociais. Levantamento de quantidades; planejamento

e cronograma fisico-financeiro - PERT-COM e
histograma de mdo-de-obra. Nocdes de fiscalizacéo
de obras. Informatica aplicada a engenharia

(Excel, Word, AutoCAD).

AutoCad béasico (desenhos e principais comandos).
Projetos elétricos basicos (interpretacao,
desenhos, quadro de cargas, unifilares, entrada de
energia, materiais e equipamentos, quantitativos,

medicdes). Redes estruturadas Dbéasicas (dados e
comunicacdo) . Instrumentacdo bésica (amperimetros,
multimetros, detectores de tensdo, indicadores de
fase, etc). Nogdes de distribuicdo de energia
(projetos, especificacdes, materiais, tipos de
fornecimento) . Nog¢des béasicas de cabines priméarias
(projetos) . Nocdes basicas de aterramentos
(projetos) . Nog¢des basicas - seguranca aplicada as

instalacdes elétricas.
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Informadtica: Conceitos Dbésicos e fundamentais de
processamento de dados. Organizacdo, arguitetura e
componentes funcionais (hardware e software) de
computadores. Numeros bindrios, aritmética binéaria
e légica digital. Hardware: Componentes béasicos de
um computador padrdo IBM-PC (processador, memdbria,

placa-mde, etc.). Tipos de discos e agrupamentos
(JBOD, RAIDO, RAID1 e RAIDS) . Tipos e
caracteristicas de impressoras. Componentes,
caracteristicas, funcdes, funcionamento dos
computadores e periféricos, instalacéo e
manutencédo. Suites de escritério e sistemas
operacionais: Caracteristicas e tipos de

softwares, funcdes e operacdo dos aplicativos de

T.I (Sistemas escritério (Microsoft Office 2003: Word, Excel e

- PowerPoint; Libre 0Office 3: Writer, Calc e

de Informacao, . . . .
Engenharia da Impress) . Sistemas operacionals Windows Server
C;L utacio e (2003, 2008, 2012 R2), Windows (XP, 7 e 8) e Linux
P ¢ (Red Hat, Suse e Ubuntu): Conceitos Dbéasicos,

11 Ciéncias da
Computagdo e
etc) EXCETO

CURSOS
TECNOLOGOS .

configuracdo, recursos, comandos e utilitérios.
Conceitos bésicos de méquinas virtuais (VMware e
Hyper-V). Rede de computadores: Conceitos béasicos;
Meios de transmissdo; Tipos e topologias de redes.
Protocolo TCP/IP (fundamentos, arquitetura,
protocolos IP, DNS, ICMP, Telnet). Redes LAN/WAN,
Wireless. Cabeamento estruturado e nao-
estruturado. Redes virtuais privadas (VPN) .
Internet: Conceitos de Internet e Intranet. Formas
de conexdo. Correio eletrdnico (SMTP, POP3, IMAP).
Ferramentas de navegac¢do, protocolo HTTP, DNS,

DHCP. Servidores HTTP (Apache e Tomcat). Conceitos
de Proxy Web. Seguranca: Conceitos basicos. Cdpias
de seguranca, virus e antivirus. Conexdes HTTP
seguras (https) . Desenvolvimento: Nog¢des de
programag¢ao estruturada. No¢des de programacgdo
orientada a objetos. Linguagens Java, SQL e UML.
Conceitos de desenvolvimento WEB: JavaScript,

HTML, CSS. Aplicacdes Java WEB (Servlets e JSP).

5.4 Apbdés a conclusdo da prova on-line, esta ndo poderad ser mais
acessada.

5.5 - N&o sera classificado o estudante que obtiver média inferior a
6,0 (seis).
5.6 - Em caso de empate na classificacdo, o desempate serd feito

pelos seguintes critérios:
5.6.1 - Estudante mais adiantado do curso;
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5.6.2 - Ter prestado servico voluntédrio em 6rgdo do Poder Judiciério;
5.6.3 - Estudante de maior idade.
6 - DO RESULTADO

6.1 - As provas com os gabaritos provisdérios serdo divulgados no dia
21/08/2017 no portal do TRT 8 (www.trt8.jus.br) e no site da USINA DE
TALENTOS (www.usinadetalentos.com.br) na pagina inicial do site onde
haverd o banner com logotipo do TRT 8 e na &area do candidato gquando
este acessar com login e senha.

6.2 - A lista UGnica, em ordem decrescente de classificacdo das notas
obtidas, por localidade do Tribunal do Trabalho da 8% Regido, nos
termos deste Edital, serd divulgada no site do Tribunal Regional do
Trabalho (www.trt8.jus.br)e no site da Usina de Talentos Té&D
(www.usinadetalentos.com.br) .

7 — DOS RECURSOS

7.1 - Os recursos referentes as questdes aplicadas nas provas e
respectivas respostas publicadas em gabarito provisdério sb6 serdo
aceitos das 09%hs &s 17hs (horadario de Brasilia) do dia 22/08/2017
através do e-mail (estagiotrt8.usinadetalentos@gmail.com)

7.2 - 0O recurso deverd ser digitado em formulédrio especifico,
seguindo as orientacgdes abaixo:

a) nome, CPF, RG, telefone, e-mail, curso do candidato e cidade de
realizacdo do estéagio;

b) indicacdo da matéria, do numero da questdo, da resposta marcada
pelo candidato e da resposta divulgada;

c) argumentacdo ldégica e consistente.

7.3 - 0s recursos serdo apreciados no prazo maximo de 15 (quinze)
dias pela USINA DE TALENTOS responséavel pelo processo seletivo;

7.3.1 O resultado serd publicado no site do TRT 8 (www.trt8.jus.br) e
no site da USINA DE TALENTOS (www.usinadetalentos.com.br).

7.4- Se do exame dos recursos resultar a anulacdo da questao, a
pontuacdo correspondente a essa questdo, serd atribuida a todos os
candidatos, bem como serd publicado o gabarito definitivo no site do
TRT 8 (Wwww.trt8.jus.br) e no site da USINA DE TALENTOS
(www.usinadetalentos.com.br)

8 — DA CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS

8.1 — Os candidatos serd@o convocados pela USINA DE TALENTOS de acordo
com a ordem de classificacdo e o surgimento de vagas, através de e-
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mail e publicacdo no portal (http://www.trt8.jus.br) exclusivamente.

8.2 - Havera o envio de e-mail com a convocagdo e o prazo de 3 dias
Uteils para o candidato convocado enviar os documentos para a Usina de
Talentos através do e-mail estagiotrt8.usinadetalentos@gmail.com.

8.2.1 - O candidato deverd digitalizar todos 0os documentos
solicitados e enviar em formato PDF para o e-mail
estagiotrt8.usinadetalentos@gmail.com no prazo de 3 dias uteis a
contar do dia primeiro apds o envio do e-mail com a convocacgéo.

8.3 - E de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo do
endereco eletrdbnico, telefone e celular Jjunto ao Dbanco de dados
cadastrais da Usina de Talentos.

8.4 - No caso do ndo atendimento a convocacdo serd convocado o
préximo da lista.

8.5 - 0Os e-mails enviados serdo registrados pela Usina de Talentos.

8.6 - 0O inicio e o término do cumprimento do turno relativo ao
estidgio serd definido pela Administracdo do TRT/8?%, observado o
hordrio de funcionamento do Tribunal e a disponibilidade de wvagas.
Caso o candidato aprovado ndo possa cumprir o estdgio no horario em
que exista a vaga, serd convocado o que lhe for imediatamente
subsequente na ordem de classificacdo, que aceite o horéario fixado.

8.7 - O estudante que desistir formalmente do estagio sera excluido
da lista de classificacéo.

9 — DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO AO ESTAGIO

9.1 - Para ser admitido no estdgio do Tribunal Regional do Trabalho
8% Regido, o candidato, previamente selecionado e convocado, deveréa
comparecer a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas do TRT 8?2
Regido - CODEP, munido dos seguintes documentos:

9.1.1 Termo de Compromisso, em quatro vias, expedidas pelo CIEE;

O

=

N
|

Coépia do comprovante de residéncia;
9.1.3 - Codbpia do RG e CPF;

9.1.4 - 2 (duas) fotografias 3x4;

9.1.5 - Declaracdo de que ndo faz estdgio em nenhum outro o&érgao
puiblico ou empresa privada.
9.1.5 - Declaracdo de matricula ou atestado de vinculo com a

Instituicdo de Ensino.
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9.2 - O candidato que n&o apresentar a documentacdo exigida para
vinculacdo no prazo de trés dias uteis, a contar do envio do e-mail
de convocacdo serd eliminado do certame.

10 — DA CONTRATACAO

10.1 - A contratacgdo de estagidrio serd feita mediante a assinatura
do Termo de Compromisso, em 04 (quatro) vias, pelo estudante, pela
instituicdo de ensino, pela Usina de Talentos e pelo Tribunal,
assinadas nessa ordemnm, no qual deverdo constar as seguintes

informacdes:

10.1.1 - TIdentificagdo do estagiario, da instituig¢do de ensino, do
curso e seu nivel;

10.1.2 - Mencdo de que o estdgio ndo acarretard gqualquer vinculo
empregaticio;

10.1.3 - Valor da bolsa;

10.1.4 - Carga Horéaria;

10.1.5 - Duracdo do estagio;

10.1.6 - Direitos, deveres e proibic¢des do estagidrio;

10.1.7 - Condigdes de desligamento;

10.1.8 - Atividades a serem desempenhadas.

10.2 - Serd eliminado do processo seletivo o convocado que:

a) N&ao for localizado em decorréncia de e-mail e contatos
desatualizados, incompletos ou incorretos

b) ndo iniciar o estdgio na data, local e demais condicdes

estipuladas pelo TRTS.

10.3 - O candidato que desistir formalmente do estédgio, sera excluido
da lista de classificacdo, mediante preenchimento de declaracdo de
desisténcia ou por simples resposta ao e-mail gque o convocou,
firmando essa intencéo.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 - A validade do processo seletivo serd de 1 (um) ano, a contar
da data da publicacdo no Portal do Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido, podendo ser prorrogada uma Unica vez por igual

periodo.

11.2 - 0Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor da Secretaria
de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiédo.

Belém, 24 de Julho de 2017.

SUzY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY
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Desembargadora Presidente
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ANEXO - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

TRT-8% Regido 2017

PLANEJAMENTO OPERACIONAL DO PROCESSO SELETIVO

EVENTOS

DATAS

1l - Periodo de inscrigdes

31/07/2017 a 14/08/2017

2 - Realizagdo da prova de

20/08/2017 das 08:00 as

Direito. 12:00hs

3 - Publicacgdo do gabarito 21/08/2017
provisério das provas objetivas

4 - Prazo de recursos das provas [22/08/2017 09%9hs &s
objetivas 17hs

5 - Publicagdo do gabarito 06/09/2017
oficial e resposta aos recursos

6 — Publicacdo do resultado final [11/09/2017
das provas

7 - Data a partir da qual o0/(12/09/2017
TRT/8, a critério de seu

interesse, aguarda o

encaminhamento de selecionados
para confirmar o <cadastro de

habilitagdo e iniciar o estéagio.




