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1l - EMENTA

Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Relagbes com empregados. Higiene,
seguranca e Qualidade de Vida. Projetos de educagdo continuada e educagao
corporativa. Aprendizagem Organizabional. Gestdo do conhecimento. Gestao por
Competéncia. Enfoques Contemporaneos.

lll - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

- Compreender treinamento e desenvolvimento de pessoal dentro das organizagoes;
- Interpretar as relagbes sociais no contexto das organizagoes;

- Conhecer conceitos e programas de higiene, seguranga e qualidade de vida no
trabalho;

- Compreender os projetos de educagao continuada e educagéo coorporativa voltados
ao desenvolvimento de pessoas;

- Estabelecer relagdo entre gestao estratégica e as politicas de desenvolvimento de
pessoas. :




IV-METODOLOGIA DE ENSINO

Encontro com discusséo em sala de aula. Os alunos ser&o incentivados a participarem
de maneira pertinente. O aparelho de projecao de imagens sera usado para possibilitar
as interagGes professor/alunos. Leitura e construgao de textos académicos, exibigdo de
videos, apresentagao de seminarios, dindmicas de grupo, estudo de casos e atividade
extraclasse serao ferramentas metodoldgicas facilitadoras do  processo
ensino/aprendizagem.

V — CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - Treinamento e desenvolvimento (T&D):

Conceitos, contetdos, objetivos, etapas.

Unidade Il - Relagdes com empregados:

Programas, disciplina, conflitos.

Unidade III_- Higiene, seguranca e Qualidade de Vida:

Conceitos, objetivos, programas, doengas ocupacionais, acidente, 6rgao de seguranca,
CIPA - Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes, SESMT- Servico Especializado
de Seguranca e Medicina do Trabalho, condigdes ambientais de trabalho,
ergonomia, insalubridade, periculosidade.

Unidade IV - Projetos de educag:éo continuada e educagao corporativa:
Aprendizagem e desenvolvimento organizacional, gestdo do conhecimento.
Unidade V - Gestao por Competéncia:

‘| Conceitos, objetivo, caracteristicas, desenvolvimento de talentos.

Unidade VI - Enfoques Contemporaneos:

Administragdo contemporanea, sustentabilidade, inovagdao, desempenho humano e
resultados organizacionais.

VI — AVALIAGAO

e Avaliagao Individual
e Atividades em grupo
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