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Il - EMENTA

As organizagdes, o ambiente e as mudangas. A visdo por departamentos x a visao por
processos. Abordagem e pressupostos teodricos: evolugao histérica, conceitos e pratica
da OSM. Arquitetura, estruturas e configuragdes organizacionais. Departamentalizacao,
centralizacdo e descentralizagdo. Manualizagdo e técnicas de estruturagcéo

Il - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Proporcionar a compreensdo do processo de identificagdo/representacdo das
arquiteturas organizacionais e da utilizagdo de metodologias de configuracao e analise
das estruturas organizacionais.

IV-METODOLOGIA DE ENSINO

ESTRATEGIAS DE ENSINO: Aulas expositivas dialogadas, Seminarios, Mesas

Redondas pesquisa bibliografica.

RECURSOS: Projetor multimidia, quadro magnético, CD-ROM, DVD’s, Textos técnicos
e Cientificos e livros.

V — CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I-Elementos Introdutérios relacionados as atividades de OSM

UNIDADE II-Formas de representagdo Organizacional (Perspectivas e Metaforas
Organizacionais)

UNIDADE lll-Arquitetura Organizacional
1-Niveis Administrativos,
2-Departamentalizagao,
3-Centralizagao

4-Delegagao

5- Estruturas Organizacionais




UNIDADE |V-Manualizagéo e Técnicas de Estruturacao

VI - AVALIACAO

A_ avaliagao do rendimento, escolar da disciplina comporta a atribuicdo de pontos,
distribuidos, através de exercicios praticos de avaliagdo continuada dos contetdos
ministrados ao final de cada unidade.
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D'ASCENGCAO, Luiz Carlos M. Organizagao, sistemas e métodos: andlise, redesenho e
informatizacéo de processos administrativos. Sado Paulo: Atlas, 2001.
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