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| - EMENTA

O enfoque da disciplina € dado as metodologias e técnicas existentes para projetos de
mudancga da arquitetura organizacional, bem como mapeamento de processos, total ou
parcial, da empresa de maneira a torna-la mais enxuta, flexivel e mais rapida nas
decisdées. Os assuntos sdo abordados de maneira a evidenciar a necessidade de
haver integragao dos processos e estruturas organizacionais da empresa com 0s seus
clientes, tanto quanto defender-se dos competidores e atender as demandas
governamentais e da sociedade onde se insere. Para isso, procura-se dar um cunho
aplicado & pratica. E importante que o aluno tenha conhecimentos prévios dos
assuntos tratados nas disciplinas de Teoria da Administragdo Contemporanea e Teoria
das Organizagdes.

Il - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

e Fornecer conhecimentos basicos em O.S.M. através da analise de informagdes, estudos de
modelos e instrumentos e métodos. Aperfeigoar o participante na pratica de Organizagoes,
sistemas e métodos com énfase na tomada de decisoes;

o Citar as fungdes basicas do profissional de organizacgéo, sistemas e métodos no contexto
do crescimento e desenvolvimento organizacional;

o Identificar e caracterizar diferentes tipos de estruturas organizacionais e sistemas
administrativos; :

e Elaborar trabalhos de diagnostico empresarial para encaminhar alternativas de solugdes
substantivas ou de processos.

e Exercer funcdo de analista e desenvolver trabalhos de consultoria empresarial em
Organizacéo, Sistemas e métodos.




lll - METODOLOGIA DE ENSINO

Ex: Aulas expositivas, com uso de datashow e problematizacdo dos conteidos com os cursistas, utilizagdo do

laboratério de informatica para ensino de ferramentas de automacgéo de processos e de desenho de processos
organizacionais.

V - AVALIACAO
Ex; Provas, Trabalhos em grupo dirigidos aos alunos, com a nota final calculada pela média aritmética simples das
provas e trabalhos.

Este procedimento valera tanto para NP1 como NP2.
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