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Il - EMENTA

Abordagem histérica dos problemas ambientais. Conceito de desenvolvimento
sustentavel e suas principais dimensdes: ambiental, econémica e social. Principios
ecoldgicos e econdmicos que fundamentam a nogdo de sustentabilidade. Evolugao do
conceito e indicadores de desenvolvimento econdmico. Indices econdmicos e
socioambientais para medir a sustentabilidade. Modelos de organizagao sustentavel,
indicadores de sustentabilidade empresarial: indices de Sustentabilidade Empresarial
das Bolsas de Valores (ISE/Bovespa), Balango Social, Global Reporting Initiative (GRI)
e Indicadores Ethos. Fair Trade (comércio justo).

lll - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

e Proporcionar aos académicos conhecimento sobre conceitos e aspectos
relacionados a sustentabilidade;

* Apresentar a abordagem ambiental histérica e a evolugdo do tema até os dias
atuais;

e Conhecer os principais parametros para avaliagdo da qualidade ambiental e os
instrumentos necessarios a gestdo ambiental desenvolvendo uma viséo critica

sobre o desenvolvimento sustentavel empresarial;
e Analisar as principais contribuigdes do Sistema de Gestdo Ambiental (SGA);
e Conhecer os procedimentos para obtencéo do licenciamento ambiental




IV - METODOLOGIA DE ENSINO
« Aula expositiva e dialégica;
» Estudos de casos e discussdes sobre a tematica,
e Videos;
e Trabalhos em grupo;
e Seminarios;
» Visita técnica (de acordo com a disponibilidade).

V - CONTEUDO PROGRAMATICO
1 - Nocgdes introdutérias
Conceitos;
Relacdo homem-natureza;
Abordagem histérica das questdes ambientais;
Acordos globais ambientais;

2 - Desenvolvimento sustentavel empresarial

Conceitos;

Principais dimensdes: ambiental, econémica e social,

Principios ecolégicos e econdmicos que fundamentam a nogao de sustentabilidade;
Responsabilidade socioambiental

- [Modelos de organizagao sustentavel

3-Indicadores de sustentabilidade empresarial

indices econémicos e socioambientais;

Sistema de gestao ambiental (SGA) - ISO 14001,

Licenca ambiental. _

indices de Sustentabilidade Empresarial das Bolsas de Valores (ISE/Bovespa);
Balango Social,

|Global Reporting Initiative (GRI);

Indicadores Ethos;

Fair Trade (Comércio justo).

VI - AVALIACAO
Os académicos serdo avaliados por meio dos seguintes instrumentos:
e Participagdo nas aulas,
 Trabalhos e prova escrita;
¢ Seminarios e discussoes;
» Socializagdo e interagdo nas dindmicas de grupo propostas.

VIl - BIBLIOGRAFIA BASICA :
AFONSO, C. M. Sustentabilidade: caminho ou utopia? Sao Paulo: Annablume, 2006.

ALMEIDA, F. Os desafios da sustentabilidade: uma ruptura urgente. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

ABRAMOVAY, R. Responsabilidade socioambiental: as empresas no meio ambien;e;




0 meio ambiente nas, empresas. In VEIGA, José Eli (org.) Economia Socioambiental.
S&o Paulo: Editora SENAC, 20009.

BELLEN, H. M. V. Indicadores de sustentabilidade: uma anélise comparativa. Rio de
Janeiro. Editora FGV, 2007;

LOUETTE, A. Compéndio para a sustentabilidade: Ferramentas de gestao de
responsabilidade socioambiental. Antakarana Cultura, arte e ciéncia, 2007,

SILVA, H. L. da. Responsabilidade social, sustentabilidade e ética. Curitiba: Fael,
2015.

Vi.I - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BIRDEMAN, R.; MACEDO, L. S.V.;, MONSONI, M.; MAZON, R. (2006). Guia de
Compras publicas sustentaveis: uso do poder de compra do_governo para a
promocgao do desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro: FGV, 2006;

CAVALCANTI, Marly. Gestao Social, estratégias e parcerias: redescobrindo a
esséncia da administragao brasileira de comunidades para o terceiro setor. Sao Paulo:
Saraiva. 2006; :

SACHS, |. Caminhos para o desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro.
Garamond, 2009.

Assinatura do(a) Professor(a) Coordenado




