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Il - EMENTA

Desempenho ético na organizagdo; os fundamentos da ética empresarial; as obrigagdes
gerais da empresa e a conduta profissional do administrador. No¢cbes de relacdes
étnico-raciais.

Il - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Estimular a reflexdo sobre a pessoa humana, visando a compreensao do
comportamento ético na realidade social e organizacional,

Conscientizar-se da importancia da aplicagdo dos valores éticos no exercicio
profissional,

‘Analisar questfes éticas, inclusive as relagdes étnico-raciais de forma

contextualizada.

IV- METODOLOGIA DE ENSINO

Pretende-se utilizar uma metodologia que facilite e estimule a aprendizagem por meio de
atividades que promovam constante interagdo entre os alunos e entre estes e a
professora.

Atividades propostas:

Aulas expositivas,
Discussofes de grupo;
Trabalhos avaliativos;
Atividade externa avaliativa,




* Pesquisa e estudo dirigido;
¢ Seminarios.
e Dinamica de grupo.

V - CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE I: Introducéao a ética
Definicdes;
Moral, principios, valores e virtudes;
Doutrinas éticas;
Etica e conduta humana.

UNIDADE II: Relagdes étnico-raciais
Conceitos relevantes;

Questdes étnico-raciais e os direitos Humanos
Relacdes étnico-raciais no trabalho.

UNIDADE lll: Etica empresarial

O ser humano nas organizagoes;

Desempenho e perfil ético nas organizagdes,

Os fundamentos da ética empresarial/empresa ética.

As obrigacdes gerais da empresa;

O assédio moral nas organizacoes;

A situacao da mulher no trabalho;

Abordagem do Codigo de ética nas organizacdes, ética como instrumento para a tomada
de decisbes.

UNIDADE IV: A conduta profissional do administrador
Tendéncias da ética profissional;
Cddigo de ética do administrador.

VI - AVALIACAO

Os alunos serdo avaliados por meio de:
e Trabalhos de grupos,
e Atividades individuais e de grupos desenvolvidas na sala;
* ParticipagGes nas aulas;
e Prova escrita,
e Seminarios. -
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