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Il - EMENTA

Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Relagdes com empregados. Higiene,
seguranca e Qualidade de Vida. Projetos de educagdo continuada e educacgdo
corporativa. Aprendizagem Organizacional. Gestdo do conhecimento. Gestdo por
Competéncia. Enfoques Contemporaneos.

1l - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

» Compreender o que é treinamento e desenvolvimento dentro das organizacoes;

» Interpretar como funcionar as organizagdes sociais dentro das organizagoes;

o Conhecer conceitos e programas de treinamento de higiene, seguranca e
qualidade de vida no trabalho;

o Compreender os processos de educagéo continuada e educagao corporativa
voltado ao desenvolvimento de pessoas;

» Estabelecer relagéo entre gestao estratégica e as politicas de desenvolvimento
de pessoas
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IV- METODOLOGIA DE ENSINO

A exposicdo do contelido ocorrera por meio de atividades que facilitem e

estimulem a aprendizagem. Buscar-se-a interagé@o constante com os alunos. Atividades
propostas:

Aulas expositivas;
Discussées de grupo;
Trabalhos avaliativos:
Pesquisa e estudo dirigido;
Seminarios

V — CONTEUDO PROGRAMATICO

Contetdo

Apresentagao do plano de ensino (contetdos, metodologia e sistema de avaliagéo);

Unidade 1. Treinamento e Desenvolvimento T&D.

1.1 Conceito de Educacao treinamento e desenvolvimento;
1.2Politicas de desenvolvimento de RH:

1.3Tipos de treinamento;

1.4 Subsistema treinamento e desenvolvimento:

1.5 Avaliagao e melhoria do desempenho do funcionario

Unidade 2. Relages com os empregados.

2.1 Programas de Relag6es com os empregados;
2.2 Disciplina e Administragéo de conflitos:
2.3 Inteligéncia Emocional.

Unidade 3. Higiene, seguranga e qualidade de vida no trabalho.

3.1. Conceitos e Programas;
3.2 Politicas Preventivas:

3.3 Saude mental e trabalho: estresse, caracteristicas e estagios, Sindrome de
Burnout;

Unidade 4. Projetos de educagao continuada e educagéo continuada e educagéo
coorporativa

Unidade 5. Aprendizagem Organizacional

Unidade 6. Gestao do Conhecimento e gestao por competéncia.

6.1 Desenvolvendo um plano de remuneragéo
6.2 Recompensa pelo desempenho
6.3 Criando um pacote de beneficios

Unidade 7. Enfoques Contemporaneos

7.1 O impacto do desempenho humano nos resultados da organizagao
7.2 A administragéo contemporanea e o desempenho humano

&




' VI - AVALIAGAO
A avaliagdo dos académicos se dara por intermédio da integracao de:

Frequéncia as aulas;

Participagéo nas aulas:

Analise e construgéo de textos (resenhas e artigo)
Trabalhos e provas escritas;

Seminarios, discussdes:

Socializagdo e interagéo nas dindmicas de grupo propostas.

* o o o o o

Nota 1- Prova: 7,0 + Atividade Complementar: 3,0
Nota 2 - Atividade Pratica: 10
Nota 3 - Prova: 10
NF = N1+ N2 +N3
3
A Nota Final (NF) é o resultado da média aritmética da Nota 1, Nota 2 e Nota 3. Para o
aluno ser aprovado é necessario, além da frequiéncia minima de 75% do total das aulas
ministradas, obter o minimo da nota 5,0 (cinco) no resultado final da disciplina
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moral. Campinas, SP: Papirus, 1991.

BANOV, Mircia Regina. Recrutamento, selegio e competéncias. Atlas, 2012
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| ividades

11/08/2018

Apresentag&o do Plano de Ensino, e metodologia de avaliagzo.

18/08/2018

Unidade 1. Treinamento e Desenvolvimento T&D.

1.1 Conceito de Educagéo treinamento e desenvolvimento:
1.2Politicas de desenvolvimento de RH:;

1.3 Tipos de treinamento:

25/08/2018

1.4 Subsistema treinamento e desenvolvimento:
1.5 Avaliagéo e melhoria do desempenho do funcionario

01/09/2018

Unidade 2. Relagdes com os empregados.
2.1 Programas de Relagdes com os empregados;
2.2 Disciplina e Administragéo de conflitos;

15/09/2018

2.3 Inteligéncia Emocional.
Reviséo

22/09/2018

Prova

29/09/2018

Unidade 3. Higiene, seguranca e qualidade de vida no trabalho.
3.1. Conceitos e Programas;
3.2 Politicas Preventivas;

06/10/2018

Unidade 4. Projetos de educagao continuada e educagéo continuada
e educagao coorporativa

Unidade 5. Aprendizagem Organizacional

13/10/2018 Unidade 5. Aprendizagem Organizacional

20/10/2018 Unidade 6. Gestdo do Conhecimento e gestio por competéncia
6.3 Desenvolvendo um plano de remuneragéo
6.4 Recompensa pelo desempenho
6.3 Criando um pacote de beneficios

27/10/2018 Unidade 7. Enfoques Contemporaneos

7.1 O impacto do desempenho humano nos resultados da
organizagao

03/11/2018 7.2 A administragédo contemporanea e o desempenho humano
10/11/2018 Seminario e Revisao

17/11/2018 Prova

24/11/2018 | Entrega de resultados
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