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Il — EMENTA

Introducdo a gestdo de pessoas. Evolucdo da Area de Gestdo de pessoas: do
operacional ao estratégico. Planejamento Estratégico e recursos Humanos. A visdo de
competéncia. Recrutamento e Selecao. Socializacao

Il — OBJETIVOS DA DISCIPLINA

1- Distinguir os principais elementos envolvidos nos processos de gestdo de pessoas
dentro das organizacdes contemporaneas.

2-Compreender a dindmica da Gestdo de Pessoas como uma integracdo entre
sistemas e processos.

3-Compreender os sistemas e processos de Gestdo de pessoas relacionados com a
conducdo estratégica de organizacoes.

IV — METODOLOGIA DE ENSINO

ESTRATEGIAS DE ENSINO: Aulas expositivas dialogadas, Seminarios, Mesas
Redondas pesquisa bibliografica.

RECURSOS: Projetor multimidia, quadro magnético, CD-ROM, DVD’s, Textos técnicos
e Cientificos e livros.

V — CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1- Elementos Basicos da Gestao
1.1- Contexto da Gestao

1.2- Ambientes Organizacionais

1.3- Papéis de um gestor

1.4- Dimensdes da gestao




UNIDADE 2- Caracteristicas da Administracado Contemporanea
2.1- Megatendéncias da Administracdo contemporanea

2.2- Mudancas de paradigma da atuacdo do administrador
3.3- Funcgdes administrativas

UNIDADE 3- Sistemas e Processos de Gestdo de Pessoas

3.1- Desenvolvimento e aplicacdo do conceito de Gestao de Pessoas.

3.2- Questdes Criticas relacionadas com a Gestéo de Pessoas na atualidade.
3.3- Sistemas e Processos de Gestao de Pessoa.

3.4- Desafios da Gestdo de Pessoas no Século XXI.

VI - AVALIACAO

A avaliagdo do rendimento escolar da disciplina comporta a atribuicdo de pontos,
distribuidos, através de exercicios praticos de avaliagdo continuada dos conteudos
ministrados ao final de cada unidade.
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