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1.

EMENTA

Elementos fundamentais. Amostra. Arredondamento de numeros. Tabelas e graficos
estatisticos. Medidas de tendéncia. Assimetria e curtose. Correlagdo e regressio linear.

2. OBJETIVO Geral
A Estatistica pode ser considerada como um método quantitativo que se preocupa em
coletar, organizar, analisar e interpretar um conjunto de observagdes. visando a tomada
de decisoes. Sendo assim. a mesma insere-se nos Sistemas de Informagdo com o objetivo
de proporcionar ao académico as nogdes basicas de Estatistica, por se tratar de um
método em que o académico-pesquisador possa tirar conclusdes que tenham validade
cientifica.

3. RELACOES INTERDISCIPLINARES
e Estatistica — Trabalho de Conclusdo de Cursos — Estagios - P.O.

4. HABILIDADES REQUERIDAS E COMPORTAMENTO ESPERADO

* A capacidade de criar solugdes com flexibilidade, adaptabilidade e com inovacao:
de selecionar estratégias adequadas de a¢do visando a atender interesses interpessoais
¢ institucionais: comunicagdo interpessoal € expressio corretas na interpretagio da
realidade, raciocinio logico, critico e analitico: capacidade de propor modelos de
gestdo inovadores; de ordenar atjyidades e programas, de decidir entre aligfhatjvas.
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5. CONTEUDO PROGRAMATICO

[-Introducgio: conceituagdo; importancia; Estatistica e atividade cientifica; Estatistica no
gerenciamento da produgdo: Estatistica e suas subdivisoes.

II-Estatistica Descritiva: tipos de variaveis estatisticas: constru¢do de graficos de linhas
poligonais: de colunas: de barras: de setores: medidas de posi¢do: medidas de dispersio:
distribui¢do de freqiiéncias: graficos de histograma e de poligono de freqiiéncias; assimetria;
curtose.

III-Correlacio: correlagio linear simples; testes de hipoteses acerca do coeficiente de
correlacgdo.

VI-Regressao: regressao linear simples

6. ESTRATEGIAS DE ENSINO
A exposi¢do do contetido ocorrera por meio de atividades que facilitem e estimulem a
aprendizagem. Buscar-se-a interag¢@o constante com os alunos. Atividades propostas:
e Analise e interpretacdo de textos ¢ artigos:
e Aulas expositivas;
e [Experiéncias vivenciais;
e Filmes/Videos técnicos.

7. SISTEMA DE AVALIACAO

e No decorrer do semestre. os alunos terdo dois momentos para que os conhecimentos
adquiridos possam ser analisados (NP1 e NP2). Esta analise de aprendizagem sera feita
em grupo e de forma individual. com pesos diferenciados, conforme especifica¢do a
seguir:

NP1:

- Prova de conhecimento parcial, com uma questdo bonus de conhecimentos gerais. valendo
0.5 ponto = Peso 7.5 (75%)

- Trabalhos em grupo = Peso 1,5 (15%)

- Nota de participagdo, freqiiéncia e produciio em sala = Peso 1,0 (10%)

NP2:

- Prova de conhecimento parcial = Peso 8.0 (80%)

- Trabalhos em grupo = Peso 1,0 (10%)

- Nota de participagdo, freqtiéncia e produgdo em sala = Peso 1.0 (10%)

Observac¢des Importantes:

e As andlises de aprendizagem individuais (provas) serdo escritas, constituidas de pelo
menos 50% de questdes subjetivas, e aplicadas em data previamente marcada:

¢ O aluno que se ausentar no dia da realizagdo da prova so tera direito a prova substitutiva
mediante processo administrativo devidamente protocolado ¢ autorizado pela
departamento competente, limitando-se a apenas 01 (uma) prova substitutiva no semestre:;
Os trabalhos devem ser entregues em sala de aula, em documento impresso:
Os trabalhos entregues com atraso terdo a redugdo de 30% do valor e poderdo ser
recebidos até a aula da semana seguinte, a partir da data de entrega determinada. Nio
cabem formas substitutivas para os mesx‘%s;

® Receberdo nota 0 (zero) os trabalhos\que apresentarem sinais de copias ths




trabalhos, contiverem evidéncias de material literalmente copiado ou traduzido de livros
ou Internet:

e Sobre os trabalhos escritos: a avaliagdo tem como critérios de analise:
1. Qualidade das idéias: fundamento das idéias. correlagio de conceitos e inferéncias.
riqueza na argumentagdo, profundidade dos pontos de vista;
2. Uso de convengdes: normas técnicas, gramaticais ¢ de digitacdo. Serdo descontados
0s erros gramaticais das avaliagdes e trabalhos entregues..
3. Sempre, criatividade. Sobre as apresentagdes: A apresentagio oral é avaliada
individualmente ¢ sera observado o dominio do aluno sobre o assunto bem como sua
capacidade de fazer correlagdes. além de se valorizar formas criativas de exposi¢io do
conteudo. Caso haja interesse, sera fornecido feedback particular quanto a postura ¢
apresentagao do(a) académico(a).
* Sobre a originalidade: Os trabalhos e provas que apresentarem qualquer sinal de copia
serdo desconsiderados e receberdo nota zero e ndo tém direito a recuperagio.
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