UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA B
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS /CAMPUS MARCO ZERO

EDITAL N. 01/2019-DFCH/UNIFAP, DE 26 DE MARCO DE 2019

O Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas/Campus Marco Zero, da Universidade Federal do
Amapa (UNIFAP), torna publico e convoca os discentes dos cursos de graduacdo deste
Departamento/Campus, para participar do Processo de Selecdo para o Programa de Bolsa
Monitoria, com base no disposto no Regimento da UNIFAP, artigos 211 a 214, na Resolucéo
CONSU n. 028, de 13/10/1994, e demais regras institucionais aplicaveis, que se rege pelas
normas contidas neste Edital.

1. OBJETIVOS DO PROGRAMA BOLSA MONITORIA

11 A Monitoria nos Cursos de Graduacdo no Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas/Campus
Marco Zero objetiva ampliar a formacéo académica do aluno, possibilitando-lhe atuar de forma mais
intensa e direta em uma determinada disciplina, sob orientagdo docente. Assim, 0 programa visa
incentivar a participacdo do aluno nas atividades da Universidade e desperta-lo para a docéncia, a
pesquisa e a extensdo, oportunizando sua capacitacdo didatica e cientifica, bem como possibilitar
integracdo dos segmentos na Universidade.

2. DISTRIBUICAO DAS BOLSAS ENTRE OS CURSOS DE GRADUACAO
21 Ao todo, sdo disponibilizadas 11 (onze) bolsas de monitoria, distribuidas entre os cursos de

graduacdo do Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas/Campus Marco Zero, conforme o quadro
abaixo.

0 NUMERO DE
N CURSO GRAU BOLSAS
1 ADMINISTRACAO BACHARELADO 01
2 DIREITO BACHARELADO 01
3 CIENCIAS SOCIAIS BACHARELADO 01
4 GEOGRAFIA (Bacharelado) BACHARELADO 01
5 GEOGRAFIA (Licenciatura) LICENCIATURA 01
6 HISTORIA (Bacharelado) BACHARELADO 01
7 HISTORIA (Licenciatura) LICENCIATURA 01
8 SECRETARIADO EXECUTIVO BACHARELADO 01
9 TECONOLOGIA EM BACHARELADO 01
SECRETARIADO

10 RELACOES BACHARELADO 01
INTERNACIONAIS

11 SOCIOLOGIA LICENCIATURA 01

22 E de responsabilidade do Colegiado de curso a definicdo das disciplinas para as quais as
respectivas bolsas serdo disponibilizadas, conforme dispostas no Anexo ll.

23 Seréa utilizado Cadastro de Reserva nos casos dos candidatos aprovados e ndo classificados nas
vagas disponiveis.



24 A coordenacdo de curso que ndo preencher a vaga podera reaproveitar o Cadastro de Reserva
de outro curso, e remanejar a bolsa para outra disciplina compativel com a area que o candidato foi
aprovado.

3. DO VALOR E VIGENCIA DA BOLSA NO PROGRAMA BOLSAMONITORIA

31 O valor do auxilio financeiro ao estudante serd de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais, a
ser pago através de depdsito bancario na conta informada pelo aluno.

32 A bolsa concedida ter4 duracdo de trés meses, abril, maio e junho, ou seja, até o final do
primeiro semestre de 2019.

4. DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA E PROCESSO DA
BOLSA MONITORIA

41 O candidato selecionado para o Programa Bolsa Monitoria devera atender aos seguintes

critérios:

411  Estar matriculado e cursando regularmente o curso de curso de graduacdo do Departamento
de Filosofia e Ciéncias Humanas/Campus Marco Zero, observadas as exigéncias deste Edital;

412  Aprovacdo em todas as disciplinas que sdo requisitos para as vagas de monitoria desejada,

comprovadas no historico escolar, conforme o quadro abaixo:

DISCIPLINAS PARA ANALISE DO HISTORICO ESCOLAR DO ALUNO
CURSO DISCIPLINAS
ADMINISTRACAO Gestao Ambiental
DIREITO Estagio e Préatica Juridica |
CIENCIAS SOCIAIS Introducdo a Tedria Socioldgica
GEOGRAFIA (Bacharelado)* A definir
GEOGRAFIA (Licenciatura)* A definir
HISTORIA (Bacharelado) Estagio Supervisionado em Pesquisa
Historica IV
HISTORIA (Licenciatura)* A definir
SECRETARIADO EXECUTIVO Epistemologia Secretarial
TECONOLOGIA EM SECRETARIADO Lingua Inglesa I
RELACOES INTERNACIONAIS Teoria Geral do Estado
SOCIOLOGIA Introducdo a Antropologia

*: Em breve, as informagdes sobre disicplina, professor, temas e bibliografia sugerida estardo disponiveis
no endereco www.unifap.br, bem como na pagina do Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas
www?2.unifap.br/dfch

413  Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para desenvolver as atividades de
monitoria;

414 N&o receber nenhuma outra bolsa concedida pela UNIFAP ou outro érgdo de fomento;

415 Comprovar haver compatibilidade entre os horarios de suas atividades académicas e 0s
propostos para o desenvolvimento da Monitoria, no turno ou contraturno de suas aulas.

42 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos minimos serdo eliminados.

5. DAS INSCRICOES NO PROGRAMA BOLSA MONITORIA

51 A‘inscricdo sera realizada na sala do Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas.
52 As inscri¢Oes poderdo ser realizadas nos dias uteis no periodo de 26/03 a 02/04/2019, das
08h30min as 11h30min e 14h00min as 18h00min.

53 O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, os documentos relacionados a seguir:

531 Formulério de Inscrigdo devidamente preenchido, conforme Anexo | deste Edital; Histdrico escolar
atualizado, constando as disciplinas requisito para a bolsa.

532 Atestado de matricula atualizado;

533 Copia do documento de identidade, com foto, e do CPF;


http://www.unifap.br/

534 Declaragéo assinada, conforme Anexo V deste Edital.

54 N&o sera aceita declaracao de aprovacéo na disciplina para fins de inscricéo.

55 As inscri¢Oes deferidas serdo divulgadas no dia 02/04/2019, até as 20h00min, em listagem
provisoria no endereco www.unifap.br, bem como na pagina do Departamento de Filosofia e
Ciéncias Humanas www?2.unifap.br/dfch.

56 Caberad recurso das inscri¢cbes deferidas (segundo o modelo do Anexo V), devidamente
fundamentado, sem efeito suspensivo, no prazo de 01 (um) dia atil da divulgacéo da lista provisoria
de inscritos, diretamente ao Diretor do Departamento Académico/campus.

57 Apbs o periodo de recursos sera divulgada a lista final das inscrices homologadas.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

61 O processo seletivo para monitoria constara das seguintes provas:

6.1 Prova Didatica (eliminatoria e classificatoria);

612 Analise do historico escolar do candidato (classificatorio).

62 O processo seletivo sera executado pelo Departamento/Campus e 0s seus cursos de graduacéo.
63 Em hipotese alguma havera segunda chamada para as provas e 0 ndo cumprimento das

regras previstas neste Edital implicara em eliminacéo do candidato.

64 SO fardo as provas os candidatos que atenderem a todas as normas deste Edital.

65 A Nota Final (NF) dos candidatos serda composta pela soma da Nota Final da Prova Didatica
(NFPD) e da Nota da Disciplina (ND) dividida por 2 (dois).

NF = NFPD + ND
2

7. DA PROVA DIDATICA

71 A prova didatica tem como objetivo avaliar a capacidade de planejamento de aula, de
transposicdo didatica de contelidos e saberes, de comunicagéo e sintese do candidato, bem como seu
conhecimento da matéria.

72 A prova didatica consistird em uma aula proferida para o nivel de gradua¢do, no tempo minimo
de 20 e méximo 30 minutos, versando o contetdo do tema (conforme Anexo Il deste Edital)
sorteado com pelo menos 24h (vinte e quatro horas) de antecedéncia de sua realizacdo. O candidato
que ndo cumprir o tempo estipulado sera eliminado.

73 Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, cabendo ao candidato
providenciar, por seus proprios meios, a obtencdo, instalacdo e utilizacdo do equipamento
necessario.

74 Na avaliacdo da prova didatica, cada membro da Banca Examinadora atribuira ao candidato
nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez), conforme os critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital.
75 A Nota Final da Prova Didatica (NFPD) serd a média aritmética das notas atribuidas ao
candidato por cada um dos examinadores, calculada até a segunda casa decimal, sem
arredondamento.

76 Sera eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete) pontos inteiros.

77 O candidato que ndo comparecer no horario indicado para a prova, bem como para o sorteio da
ordem de apresentacéo sera eliminado.

78 O local e horéario do sorteio da ordem de apresentacdo e da aplicagdo da prova didatica sera
divulgado no endereco www.unifap.br, bem como na pagina do Departamento de Filosofia e
Ciéncias Humanas www?2.unifap.br/dfch.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Como critérios de desempate sera utilizado em primeiro lugar a maior nota na analise curricular,
persistindo o0 empate sera considerado apto o candidato que obtiver a maior nota na prova Didatica e
persistindo ainda o empate sera considerado o candidato de maior idade.


http://www.unifap.br/
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9. DO CRONOGRAMA DA SELECAO

91 A selecdo ocorrera no periodo de 05, 06, 08 e 09 de abril de 2019, cabendo ao Departamento
de Filosofia e Ciéncias Humanas divulgar local e horarios de realizacdo da prova didatica.

92  Oresultado provisério da prova didatica sera divulgado no dia 09/04/2019, ate as 20h00min.
93 O resultado final da selecdo do departamento académico ocorrera a partir do dia

11 de abril de 2019, através da publicacdo da homologacéao do resultado final.

94 As informacdes sobre horéarios e locais de realizacGes das etapas do Processo Seletivo serdo
divulgadas no endereco eletrénico www.unifap.br, bem como na pagina do Departamento de
Filosofia e Ciéncias Humanas www2.unifap.br/dfch.

95 O acompanhamento de avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10. DAS BANCAS

101 A selecdo serd realizada por banca examinadora composta no minimo por 02 (dois) e no
méaximo 03 (trés) docentes da disciplina ou de disciplinas afins. As bancas serdo indicadas pelo
respectivo Colegiado de Curso, de acordo com o artigo 91 do Regimento Geral da UNIFAP.

102 Compete a banca examinadora:

a) Realizar as etapas referentes a Prova Didatica e Analise de Historico Escolar, descritas neste
Edital e de acordo com todas as normas do mesmo.

b) Preencher adequadamente todos os documentos relativos a avaliacdo, devidamente assinados e
encaminhé-los junto com o resultado a Direcdo do Departamento, responsavel pela organizacdo
geral do certame, até 01 (um) dia Gtil apds o término dos trabalhos.

c) Caberd ao Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas a divulgacdo do resultado do
respectivo processo, ficando vedada a banca examinadora quaisquer manifestaces aos candidatos
sobre 0 mesmo.

11. DO INGRESSO NO PROGRAMA BOLSA MONITORIA

111 Para ingressar no Programa Bolsa Monitoria, 0os académicos aprovados deverao assinar o termo
de compromisso no Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas a partir do dia 12 de abril de
2019.

112 Apo6s o encerramento do periodo estabelecido para assinatura do Termo de Compromisso,
caso existam candidatos que ndo tenham efetuado a assinatura do referido Termo, serdo convocados
os candidatos do Cadastro de Reserva.

113 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes, que serdo
publicadas no enderego eletrdnico www.unifap.br, assim como também na péagina do Departamento
de Filosofia e Ciéncias Humanas www2.unifap.br/dfch.

12. DAS ATRIBUICOES DO ESTUDANTE MONITOR

121 Constituem-se atribui¢des do Estudante-Monitor:

I auxiliar os docentes em tarefas didaticas, compativeis com o seu grau de conhecimento
relacionadas a:

) assisténcia aos estudantes dos cursos de graduacdo para resolugdo de exercicios e
esclarecimento de duvidas;

b) preparacdo de atividades tedricas e/ou praticas compativeis com seu grau de
conhecimento e experiéncia; e

0 elaboracdo de material didatico complementar.

Il zelar pelo patrimonio e nome da Instituigdo, bem como cumprir suas normas internas;

M. participar no apoio ao desenvolvimento de atividades institucionais como semana de curso,
semana de calouro, feira de profissdes, ou outros eventos promovidos pelas Coordenagdes de Curso
ou Departamentos Académicos; e

IV.  elaborar bimestralmente o relatorio de atividades desenvolvidas.

13. DO COMPROMISSO DO PROFESSOR ORIENTADOR

131 O professor orientador deverd ser docente efetivo da UNIFAP e orientar 0 bolsista
objetivando estimular o interesse pela carreira docente.
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132 S&o atribuicbes béasicas do professor orientador, sem prejuizo dos compromissos a serem
firmados no momento da assinatura do Termo de Compromisso:

a) orientar o monitor no desempenho das atividades programadas;

b) orientar/capacitar o monitor no uso de metodologias de ensino-aprendizagem adequadas a sua
atuacao nas atividades propostas;

c) promover o aprofundamento dos conhecimentos do monitor quanto aos contetdos da disciplina;
d) promover reunides e/ou semindrios para troca de experiéncias entre monitor, professor e alunos;
e) avaliar, de forma continua, o desempenho do monitor por intermédio de critérios previamente
estabelecidos, e que sejam do conhecimento do monitor;

f) acompanhar o desempenho do monitor nas disciplinas de seu curso, a fim de identificar
possiveis interferéncias das atividades de monitoria no comprometimento de seu processo de
aprendizagem como um todo.

14. DA DESCLASSIFICAC}AO E DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA
141  Serdo desclassificados ou a qualquer tempo desligados do Programa de Monitoria 0s
candidatos ou bolsistas que apresentarem informacdes falsas, sem prejuizo de outras sancoes
administrativas e judiciais pertinentes.

142  Serdo desligados os bolsistas que descumprirem o Termo de Compromisso firmado com a
Instituicdo, bem como aqueles avaliados negativamente pelo respectivo professor orientador.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

151 Este Edital tera vigéncia de 1 (um) semestre letivo (2019.1) a contar da data de sua publicacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

152 O Programa de Monitoria ndo tem carater de estagio, podendo ser computado como
Atividade Complementar.

153 Ao preencher o Formulario de Inscricdo, o candidato declara-se ciente e de acordo com as
normas do presente processo seletivo, bem como aceita as decisfes que possam ser tomadas pelo
Departamento, ressalvado o direito de recurso.

154 Cabera recurso do Resultado Provisorio (segundo o modelo do Anexo V), devidamente
fundamentado, sem efeito suspensivo, no prazo de 02 (dois) dias uteis da divulgacdo do resultado,
diretamente ao Diretor do Departamento Académico de Filosofia e Ciéncias Humanas.

155 O exercicio da monitoria ndo estabelecera vinculo empregaticio entre o monitor e a UNIFAP.
156 A classificacdo dos candidatos em lista de selecdo, para além do nimero de vagas
disponibilizadas para cada disciplina, produz somente expectativa de direito (Cadastro de Reserva).
Para poder efetivar-se no Programa de Monitoria, os candidatos selecionados deverdo assinar o
Termo de Compromisso que definira as formas de execucdo, fiscalizacdo e avaliacdo do programa.
157 Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital serdo decididos pelo Departamento
de Filosofia e Ciéncias Humanas.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacao.

Macapa-AP, 26 de marc¢o de 2019.

Alexandre Gomes Galindo
Diretor do Departamento/Campus/UNIFAP
Port. N. 1901/2017



N° DE INSCRICAO:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGCAO
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS /CAMPUS MARCO
ZERO

EDITAL N. 01/2019 —- DFCH/UNIFAP, DE 26 DE MARCO DE 2019

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS E ACADEMICOS DO CANDIDATO AMONITOR

NOME DO CANDIDATO(A: . .oveieeeeeerieresieeses e teses s tsses s ass s sssass st as st nsas s senes s nssneenas
DATA DE NASCIMENTO: ...../.c....) ... RG: oo, ORGAO EXPEDIDOR: ..................
(1= T

ENDEREGO: ..ottt s st NS
BAIRRO: ....oooveieeeeieseeeieneeeee e CIDADE: .....coocvvevverrrene. (0] =1 =L
TELEFONE RESIDENCIAL: ....c.oovveieeereeeeesneae CELULAR: ..o
E-IMIALL: oottt ettt n et
BANCO: ..o

AGENCIA: .....coovceeenee, (010]\N 1 7N OPERACAQ: .....cooovveveren,
CURSOL.....oeteee ettt ettt sttt n et
TURNO: .o SEMESTRE: ..o

2. DADOS REFERENTES A MONITORIA PRETENDIDA

DISCIPLINA(S): «eevvveeeeeeeeeseessesseseseesseesessssessessessseesseessessssessassessssssseessessssessessessssesseessssseesros
TURNO: <o SEMESTRE: ...oooeovvveeeeseeeeeesesseeeneen

CURSOL: ovvecooeeeeeeveeeeeseeeeseeesseessseeeeseeessens e

PROFESSOR RESPONSAVEL PELA(S) DISCIPLINA(S): cvvvvevveeeeeeveeeeeseeeseeeeeseessseessesseseee
MEDIA FINAL OBTIDA NA(S) DISCIPLINA(S): rvvvvveereereeeeeeseesseseseeseessessseessesseesssesssesseesees
HORARIO DISPONIVEL PARA A MONITORIAZ: .......ooovvvvvveiresseeeereiee

1 Especificar a modalidade (bacharelado e licenciatura) e a habilitagdo, caso haja.
2 Discriminar o periodo (matutino, vespertino e/ou noturno).



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA B
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS /CAMPUS MARCO
ZERO

EDITAL N. 01/2019 - DFCH/UNIFAP, DE 26 DE MARCO DE 2019

ANEXO 11

DISCIPLINAS ATENDIDAS E TEMAS PARA A PROVA DIDATICA

CURSO: Administracédo
DOCENTE: Kamila Pereira Tavares
DISCIPLINA: Gestdo Ambiental

TEMAS:

1. Conservacdo e gestao de recursos para o Desenvolvimento;
2. Responsabilidade Social Empresarial;
3. Tripé da Sustentabilidade.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ASSUMPCAO, Luiz Fernando Joly. Sistema de gestdo ambiental: manual pratico para
implementacao de SGA e Certificacdo 1SO 14.001/2004. 4. ed. Curitiba: Jurua, 2014.

NETO, Alexandre Shigunov; CAMPOS, Lucila Maria de Souza; SHIGUNOV, Tatiana.
Fundamentos da gestdo ambiental. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009.

SANTOS, Rozely Ferreira dos. Planejamento ambiental: teoria e pratica. Sdo Paulo: Oficina
de Textos, 2004.

CURSQO: Direito
DOCENTE: Linara Oeiras Assuncao
DISCIPLINA: Estagio e Pratica Juridica |

TEMAS:

Peticdo inicial: elaboracéo da peticdo (requisitos);

Respostas do Réu: espécies de defesa, elaboragdo da contestacdo (requisitos) e preliminares;
Audiéncia de conciliagdo, instrugdo e julgamento;

A mediacéo e o processo judicial.

el N =

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARROSO, Darlan; LETTIERE, Juliana Francisca. Pratica Processual no Novo Processo Civil. 82 ed.
Séao Paulo: Thomson Reuters — Revista dos Tribunais, 2018.

BUENO, Cassio Scarpinella. Novo Cédigo de Processo Civil Anotado. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.



CAMPESTRINI, Hildebrando; FLORENCE, Ruy Celso Barbosa. Como redigir Peticdo Inicial. 42 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2014.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ). Manual de Mediagéo Judicial. 2016. Disponivel em:
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2016/07/f247f5ce60df2774c59d6e2dddbfec54.pdf.

TARTUCE, Fernanda. DELLORE, Luiz. Manual de Pratica Civil. 142 ed. Rio de Janeiro: Forense; Sédo
Paulo: Método, 2018.

CURSQO: Ciéncias Sociais
DOCENTE: Raimundo de Lima Brito
DISCIPLINA: Introducdo a Teoria Socioldgica

TEMAS:

1. A Contribuigdo dos Classicos da Sociologia para a Compreensédo da Realidade Social Contemporanea;
2. O Objeto da Sociologia em Emile Dukheim, Karl Marx e Max Weber;
3. O Materialismo histérico-dialético em Karl Marx.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ARON, Raymond. As etapas do pensamento socioldgico. 7 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2008.

LAKATOS, Eva Maria, MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia Geral. Atlas, Sdo Paulo,
1999.

QUINTERA, Tania, OLIVEIRA Maria Ligia de Barbosa, OLIVEIRA, Marcia Gardénia
Monteiro de . Um toque de classicos: Marx, Durkheim e Weber. 22 edi¢do revista e ampliada.
12 reimpressdo, Belo Horizonte, Editora UFMG 2003.

CURSO: Histdria (Bacharelado)
DOCENTE: Adalberto Junior Ferreira Paz
DISCIPLINA: Estagio Supervisionado em Pesquisa Historica IV

TEMAS:

1. Os Testemunhos histdricos e o oficio do historiador;

2. Historia e métodos quantitativos/seriais;

3. Histéria e fontes audiovisuais;

4. Histéria, memoria e oralidade;

5. Os processos criminais na pesquisa e na escrita da historia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ALBERTI, Verena. Fontes orais: historias dentro da Histéria. In: PINSK, Carla Bassanezi (org.).
Fontes historicas. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

BLOCH, Marc. Apologia da Historia ou O Oficio de Historiador. Rio de Janeiro: Jorge Zahar
Editor: 2001.p. 69-87.

BARROS, José D’ Assuncao. A Historia serial e Historia quantitativa no movimento dos
Annales. Histdéria Revista. Goiania, v. 17, n. 1, p. 203-222, jan/jun. 2012.


http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2016/07/f247f5ce60df2774c59d6e2dddbfec54.pdf

GRINBERG, Keila. Processos criminais: A histdria nos pordes dos arquivos judiciarios. PINSK,

Carla Bassanezi e LUCA, Tania Regina de (orgs.). O historiador e suas fontes. Sdo Paulo:
Contexto, 2009.

NAPOLITANO, Marcos. Fontes audiovisuais: a histéria depois do papel. In: PINSK, Carla
Bassanezi (org.). Fontes histdricas. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

CURSQO: Secretariado Executivo
DOCENTE: Sueli Andrade dos Santos
DISCIPLINA: Epistemologia Secretarial

TEMAS:

1 O desenvolvimento da profissdo secretarial;
2 Histdria do saber secretarial: possiveis origens;
3 Principais fatores histdricos que influenciaram o desenvolvimento da profissdo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

D’ELIA, B.; AMORIN, M., SITA, M. Exceléncia no Secretariado. Sao Paulo: Editora Ser Mais,
2013.

MEDEIROS, Joao Bosco; HERNANDES, Sénia. Manual da secretaria: técnicas de trabalho. 10
ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

NEIVA, Edméa; DELIA, Maria Elizabete Silva. As novas competéncias do profissional de
secretariado. 2. Ed. S&o Paulo: 10B, 2009.

NONATO JUNIOR, Raimundo. Epistemologia e Teoria do conhecimento em Secretariado
Executivo: a fundacédo das Ciéncias da Assessoria. Fortaleza: Expressdo Grafica, 2009.

CURSO: Técnologia em Secretariado
DOCENTE: José Luiz ludice de Souza
DISCIPLINA: Lingua Inglesa |

TEMAS:

1. Personal Information;

2. Occupations;

3. Talking about time;

4. Likes and dislikes.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ASSUMPCAO, Sonia; FERREIRA Fernanda de Ferreira. Inglés para Secretarias: um guia
pratico para secretarias, assessoras e assistentes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

BREWSTER, Simon. Skyline 1- DVD. Mexico: Macmillan, 2004.

BREWSTER, Simon; DAVIES, Paul: ROGERS, Mickey. Sky High Student’s Book 1. 1a. ed.
Mexico: Macmillan, 2006.



JACOBS, Michael A. Como nédo aprender Inglés: erros comuns e solucdes praticas. 42, ed.
Rio de Janeiro: Editora Campos, 2002.
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CURSO: Relagdes Internacionais
DOCENTE: Tayra Fonseca Rezende
DISCIPLINA: Teoria Geral do Estado

TEMAS:

1. Evolucéo historica do Estado;

2. Elementos constitutivos do Estado: povo, territorio e governo soberano;
3. O Estado como ator nas Relag6es Internacionais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

GRUPPI, Luciano. Tudo comegou com Maquiavel: as concepcoes de Estado em Marx,
Engels, Lénin e Gramsci. 15. ed. Porto Alegre: L&PM, 1998.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado. 23. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.

SATO, Eiiti. O Estado como ator nas relagdes internacionais: no mundo da globaliza¢do, uma

velha discussdo. Revista Cena Internacional, vol. 1, n° 1, 1999.

CURSO: Sociologia
DOCENTE: Maria do Socorro dos Santos Oliveira
DISCIPLINA: Introducdo a Antropologia

TEMAS:

1. Conceito de Cultura;

2. Surgimento e Método da Antropolopgia;

3. Etnocentrimso e Relativizag&o.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

DA MATTA, Roberto. Relativizando uma introducgédo a Antropologia Social.
LAPLANTINE, Francois. Aprender Antropologia.

ROCHA, Everado. O que é Etnocenrtrismo. Primeiros Passos.
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

PROVA
DIDATICA
Disciplina:
Tema sorteado:
Candidato:
Avaliador: Duracéo da prova:

. Pontos:
Critérios

01. Precisdo e clareza entre os elementos do Plano de Aula (0 — 10).

02. Coeréncia entre o planejamento e a execucdo da aula (0 — 10).

03. Utilizagéo e citagdo no desenvolvimento da aula de
referencial teérico adequado ao tema (0 — 10).

04. Linguagem apropriada ao género textual formal (padréo
adequado ao tema (0 — 10).

05. Capacidade de analise (0 — 10).

06. Capacidade de sintese (0 — 10).

07. Dominio e seguranga na exposi¢édo e desenvolvimento
do contetdo (0 — 10).

08. Utilizacdo de exemplos reforgadores do contetido explorado (0
-10).

09. Aula ministrada com introducéo, desenvolvimento e conclusdo de
forma articulada com a tematica explorada (0 — 10).

10. Capacidade para articular fatos e teorias (0 — 10).

TOTAL

OBSERVACAO:
- Dividir a somatoria dos pontos por 10 (dez).
- Serd eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete) pontos inteiros.

DATA: / /2019

ASSINATURA DO AVALIADOR:
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Fases/Provas (especificar):

Nome*:
N° de inscricdo™: CPF*: Classificacdo:
Endereco:
Telefone celular*: E-mail*:
Questionamento Fundamentado™:
Macapa, de de 2019.

Assinatura do candidato:

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:

* Itens cujo preenchimento é obrigatorio.
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ANEXO V

DECLARACAO

Declaro que concordo com as condicOes estabelecidas no EDITAL N. 01/2019 -
DFCH/UNIFAP, DE 26 DE MARCO DE 2019 e que disponho de 20 (vinte) horas semanais
para o exercicio da monitoria, estando ciente de que as atividades de Monitoria ndo geram
vinculo empregaticio com a UNIFAP e que a bolsa de monitoria ndo pode ser acumulada a
outra bolsa de natureza académica (exceto o Auxilio Alimentacao e o Auxilio Transporte).

NOME DO CANDIDATO:

Macap4, / / 20109.

(Assinatura do Candidato)



