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| — IDENTIFICAGAO
Curso: | Administracdo
Disciplina: | Introducédo a Administracdo

Ano Letivo:|2019
Semestre: | 1° Semestre
Turma:|ADM/2019/1
Turno:|Noite
Carga Horaria: |75 horas

Nome do |Professor Adm. Eliarllen Cruz
Professor:

Il - EMENTA

Antecedentes historicos da administragdo. Habilidades, papéis e funcdes dos
administradores.  Principios de administragdo. Funcdes administrativas. A
administragdo e os ambientes de negocios. Tendéncias e mudancas na
| _administracéo. Gest&o organizacional frente aos novos paradigmas.

Il - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

A disciplina tem por objetivo fornecer elementos conceituais basicos na area do campo
de conhecimento da Administragido, bem como no desenvolvimento da reflexdo tedrico-
empirica com base na evolugdo do pensamento administrativo.

IV- METODOLOGIA DE ENSINO

AULAS TEORICAS
Aulas ministradas em sala de aula com a utilizagao de projetor multimidia, apostilas,

artigos cientificos e quadro. Discussdo em grupos, seminarios, elaboragao de textos
opinativos com apresentag&o oral.

AULAS PRATICAS
Treinamento para a pratica através de simulados e estudos de caso.

V — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Antecedentes historicos da administracao e suas influéncias.
2. Habilidades, papéis e fungdes dos administradores.
3. Habilidades Conceituais, Humanas e Técnicas.

4. Papéis Interpessoais, Informacionais e Decisorios.

5. Fungdes Deliberativas, Executivas e Operacionais.




6. Principios de administracéo e sua aplicabilidade.

7. Funcdes administrativas.

8. Administracao e os ambientes de negdcios; Ambiente interno: Ambiente externo.

9. Tendéncias e mudangas na administracao.

10. Gestao organizacional frente aos novos paradigmas; uma busca de novas

transformagdes organizacionais.

VI — AVALIAGAO

Instrumentos: Frequéncia, participacado nos trabalhos, exercicios, arguicdes,
atividades individuais e/ou em grupo, relatérios, seminarios, visitas técnicas, auto
avaliacao e debates.

Critérios: A avaliacdo da aprendizagem sera de forma processual, continua e
cumulativa, cujo rendimento sera expresso em forma de conceitos, a partir dos critérios
definidos no Projeto Pedagogico do Curso.

Recuperagao Final.

VIl — BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Administragao: teoria, processo e pratica. Sao Paulo: Atlas,
2014.

, Idalberto. Principios da administragdao: o essencial em teoria da
administragao. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 2012.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administragio. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2012.

VL.l - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; AMBONI, Nério. Teoria geral da administragio.
2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011,

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administragdo: abordagens descritivas e
explicativas. 5. ed. Sao Paulo: Makron Books, 1988.

LACOMBE, Francisco José Masset. Teoria geral da administragdo. Sao Paulo:
Saraiva. 2009.

MUNIZ, Adir Jaime de Oliveira; HERMINIO, Augusto Faria. Teoria geral da
administracao: nogdes basicas. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
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Curso de Administragao

Disciplina: Introdugdo a Administragdo
Professor: Professor Adm. Eliarllen Cruz
Semestre: 1° Semestre
Turma: ADM/2019/1
Data Prevista Dia da Semana Contetudo Carga Horaria
16/02/2019 Sabado Apresentagao do Plano d_e Ensino e Dinamica de 5H
Ensino
23/02/2019 Sabado Aspectos conceituais e introdutdrios 5H
02/03/2019 Sabado Antecedentes hlS(O_I’ICOS‘ dg administragdo e suas 5H
influéncias.
09/03/2019 Sabado Habilidades, papéis e fungdes dos administradores. 5H
16/03/2019 Sabado Habilidades Conceituais, Humanas e Técnicas. 5H
23/03/2019 Sabado Papéis Interpessoais, Informacionais e Decisorios. 5H
30/03/2019 Sabado Estudos técnicos 5H
06/04/2019 Séabado Fungdes Deliberativas, Executivas e Operacionais. 5H
13/04/2019 Sabado Estudo de Caso 5H
20/04/2019 Sabado Estudo de Caso 5H
27/04/2019 Sabado Principios de administragao e sua aplicabilidade. 5H
04/05/2019 Sabado Fungdes administrativas. 5H
11/05/2019 Sabado Admimstragéq e o0s a‘mbier_ﬂes de negdcios; Ambiente 5H
interno; Ambiente externo.
18/05/2019 Sabado Tendéncias e mudangas na administracéo. 5H
25/05/2019 Sabado Apresentacao dos trabalhos. 5H
01/06/2019 Sabado Gestao organizacional frente aos novos paradigmas. 5H
08/06/2019 Sabado Novas transformagdes organizacionais. 5H
15/06/2019 Sabado Apresentagao de trabalhos 5H
22/06/2019 SébaV Apresentaco de trabalhos 5H
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29/06/201 “Bhpado Avaliagao Final H
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