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Il - EMENTA

Filosofia, analise e selecdo de sistemas. Sistemas das organizagcbes e sua integracao.
Processos dindmicos de geréncia. Estratégia e estrutura integrada de sistemas. Pensamento
Estratégico: Linguagem sistémica, Anadlise da complexidade, constru¢cdo de cenarios
ambientais, desenvolvimento de estratégias integradas. Analise Comportamental: diagnéstico,
estratégia e gestdo da mudanca. Sistemas de Gestao: Sistema de Gestdo Qualidade (Normas
da série NBR 1509000, NBR 9001), Sistema de Gestdo Ambiental (Normas da série NBR
11S014000), Sistemas de Gestao da Seguranca e Saude (Normas BS 8800 e OHSAS 18001) e
Sistemas de Gestdo de Riscos (AS/NZS 4360:2004). Sistemas de Gestdo Integrada:
metodologia de implantagao e auditoria.

lll - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

» Conhecer os principios de Qualidade e saber aplica-los nos processos organizacionais;

» Conhecer os principios de Seguranga Ocupacional e saber aplica-los nos processos
organizacionais;

» Conhecer os principios de Saude Ocupacional e saber aplica-los nos processos
organizacionais;

» Conhecer os principios de Meio Ambiente e saber aplica-los nos processos
organizacionais;

» Conhecer os principios de Responsabilidade Social e saber aplica-los nos processos
organizacionais

» Conhecer os principios de Exceléncia em Gestao e saber aplica-los nos processos
organizacionais.

IV - METODOLOGIA DE ENSINO e

AULAS TEORICAS

Aulas ministradas em sala de aula com a utilizagao de projetor
artigos cientificos, quadro e etc.




AULAS PRATICAS
Treinamento para a pratica.

V — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Aspectos conceituais e introdutérios;

rJ

Elementos basicos;

A Evolugao da Gestao e Gestao Integrada;

lsd

4. Gestao da Qualidade;

5. Gestao Ambiental;

6. Gestao de Riscos;

7. Metodologias de Implantagéo;

8. Gestao da Seguranca e Saude Ocupacional;
9. Gestao da Responsabilidade Social:

10. Implementando o Sistema de Gestao Integrado

VI — AVALIACAO

Instrumentos:
Frequéncia, participagdo nos trabalhos, exercicios, arguicdes, atividades individuais
e/ou em grupo, relatérios, seminarios, visitas técnicas, auto avaliacdo e debates.

Critérios:
A avaliagado da aprendizagem sera de forma processual, continua e cumulativa, cujo

rendimento sera expresso em forma de conceitos, a partir dos critérios definidos no
Projeto Pedagogico do Curso.

Recuperacgao Final.

VIl — BIBLIOGRAFIA BASICA
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2. Ed. Porto: Publindtstria, 2013.
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Gestao integrada do negocio. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2010.

VL.l - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, L. A. “Pensamento Sistémico: caderno de campo: o desafio da mudanca
sustentada nas organizagdes e na sociedade”. Porto Alegre: Bookman, 2006
ARAUJO, G.M. “Sistema de Gestao da Seguranga e Saude Ocupacional OHSAS
18.001 e ISM CODE". Rio de Janeiro: GVC ed., 2006.:

DAFT, R.L. “Teoria e projeto das organizagdes"6.ed. Rio de Janeiro: LTC ed., 1999.
JOHNSON, J. David. Gestao de redes de conhecimento. Sao Paulo: SENAC, 2011,
STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de sistemas de informacao. 9. ed.
Séao Paulo: Cengage Learning, 2014.

JUNIOR, Cicero Caicara. Sistemas integrados de gestdo: ERP - uma abordagem
gerencial. 2. Ed. Curitiba: Intersaberes, 2015.
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Curso de Administragao

Disciplina: Sistema Integrado de Gestao

Professor: Professor Adm. Eliarllen Cruz

Semestre: 5° Semestre

Turma: ADM/2017/1

Data Prevista | Dia da Semana Contetido Carga Horaria
13/02/2019 Quarta-Feira Apresentacdo do Plano d_e Ensino e Dinamica de 5H
Ensino
. Aspectos conceituais e introdutérios de Sistema
20/02/2019 Quarta-Feira Integrado de Gestéo 5H
27/02/2019 Quarta-Feira Elementos basicos 5H
06/03/2019 Quarta-Feira Evolugéo da Gestao 5H
13/03/2019 Quarta-Feira Gestao Integrada 5H
20/03/2019 Quarta-Feira Gestéo da Qualidade 5H
27/03/2019 Quarta-Feira Gestdo Ambiental 5H
03/04/2019 Quarta-Feira Gestao da Seguranga e Saude Ocupacional 5H
10/04/2019 Quarta-Feira Gestado da Responsabilidade Social 5H
17/04/2019 Quarta-Feira Implementando o Sistema de Gestao Integrado 5H
24/04/2019 Quarta-Feira O processo do Sistema de Gestao Integrada 5H
01/05/2019 Quarta-Feira Apresentacdo de Trabalhos 5H
08/05/2019 Quarta-Feira Apresentagdo de Trabalhos 5H
15/05/2019 Quarta-Feira Estudo de Caso 5H
22/05/2019 Quarta-Feira Estudo de Caso 5H
29/05/2019 Quarta-Feira Ferramentas basicas 5H
05/06/2019 Quarta-Feira Desenvolvimento de estratégias integradas 5H
12/06/2019 Quarta-Feira Metodologias de implantacao 5H
19/06/2019 Quarta-Feira Vista de prova e revisao para provas finais 5H
Wt

26/06/2019 g Avaliagzo Final A H
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