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I – IDENTIFICAÇÃO 
Curso: Administração 

Disciplina: Comportamento Organizacional 
Número de Vagas: 55 

 
Semestre: Suplementar 

Turno: Noturno 
Carga Horária: 60 

Nome do Professor: Mariana Morais Miccione 
 

II – EMENTA  
Comportamento organizacional. Percepção. Comunicação. Relacionamento interpessoal. Cultura 
organizacional e mudança. Grupos e equipes. Conflitos. Estresse e bem-estar no ambiente de 
trabalho. 

 
III – OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

- Compreender o contexto do comportamento organizacional;  

- Conhecer e compreender a natureza das pessoas nas organizações; 

- Entender as variáveis dos grupos nas organizações;  

- Interpretar a dinâmica organizacional. 
 

IV – METODOLOGIA DE ENSINO REMOTO 
 

• Encontros Síncronos utilizando a Plataforma RNP (2 horas por semana) – Acontecerão todas 
as quartas-feiras no período de 04/11/2020 a 06/01/2021 - transmissão de aula on-line (Roda 
de Conversa); 

• Encontros Assíncronos utilizando o SIGAA (4 horas por semana) – serão utilizadas as 
metodologias de fóruns de debate, leitura de textos e estudo de caso.  

 
 

V – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
Unidade I 
O Contexto Organizacional 
Unidade II 
As pessoas nas Organizações - Microperspectiva do Comportamento Organizacional 
Unidade III 
Os Grupos nas Organizações - Perspectiva Intermediária 
Unidade IV 
A Dinâmica Organizacional - Macroperspectiva do Comportamento 

 

 



VI – PROCEDIMENTOS PARA AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM 
• Participação nos fóruns (5 pontos) 
• Atividades enviadas na plataforma SIGAA (2 pontos)  
• Prova Objetiva (3 pontos) 

 
 

VII – VALIDAÇÃO DA FREQUÊNCIA E CRONOGRAMA DE AULAS 
• Participação nos fóruns 
• Envio das atividades 
• Realização da prova objetiva 
• Encontros Síncronos de 2 horas/semana, dias: 04/11, 11/11, 18/11, 25/11, 02/12, 09/12, 16/12, 

23/12, 30/12 e 06/01 
• As atividades assíncronas de 4 horas/semana serão desenvolvidas durante as 10 semanas, 

perfazendo 6 horas semanais com um total de 60 horas. 
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