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1. EMENTA

Principais caracteristicas e perfil do empreendedor (Comportamento e Personalidade): Habilidades.
Competéncias. Criatividade. Visdo de negdcio. Atitudes empreendedoras. Andlise de mercado:
Concorréncia, ameacgas e oportunidades. ldentificacdo e aproveitamento de oportunidades.
Principios fundamentais de marketing para a empresa emergente. Definicdo, caracteristicas e
aspectos de um plano de negdcios. Empreendedorismo corporativo. O planejamento financeiro nas
empresas emergentes. Fundamentos de exceléncia.

2. OBJETIVO Geral
Proporcionar ao académico o conhecimento das caracteristicas empreendedoras, a busca
das oportunidades de negdcios e o desenvolvimento do plano de negécios de empresas
de apoio ao desenvolvimento sustentavel.

3. RELACOES INTERDISCIPLINARES
o Empreendedorismo — Trabalho de Conclusdo de Cursos — Estagios - P.O.

4. HABILIDADES REQUERIDAS E COMPORTAMENTO ESPERADO

e A capacidade de criar solugdes com flexibilidade, adaptabilidade e com inovagao;
de selecionar estratégias adequadas de a¢do visando a atender interesses interpessoais
e institucionais; comunicacdo interpessoal e expressdao corretas na interpretacdo da
realidade, raciocinio logico, critico e analitico; capacidade de propor modelos de
gestdo inovadores; de ordenar atividades e programas, de decidir entre alternativas.




5. CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade 1. Aula inaugural da disciplina e entrega do Plano de Ensino e arquivos

Unidade 2. Situagdo do Mercado de trabalho e empreendedorismo
2.1. Empreendedorismo no Brasil e no mundo
2.2. Definigdes basicas no empreendedorismo
2.3. Mortalidade das empresas no Brasil

Unidade 3. Caracteristicas comportamentais empreendedoras
3.1 Teoria de David McClelland
3.2 Caracteristicas comportamentais empreendedoras
3.3 Comportamentos empreendedores

Unidade 4. O empreendedor e a empresa
4.1 Teoria de Jacques Filion
4.2 Sindrome do empregado
4.3 Valores da sociedade brasileira em relagdo ao trabalho
4.4 Perfil empreendedor
4.5 Oportunidade e criatividade como variaveis do empreendedorismo

Unidade 5. Formas das empresas e marketing
5.1. Formas juridicas das empresas e seu registro
5.2. Marketing pessoal
5.3. Sistema de franquia
5.4. Plano de marketing empresarial

Unidade 6. Topicos especiais em empreendedorismo
6.1. Cases de empreendedorismo

6. ESTRATEGIAS DE ENSINO

Encontros Sincronos utilizando a Plataforma google meet ou zoom (2 horas por
semana) — Acontecera todas as segundas-feiras no periodo de 03/11/2020 a
16/01/2021 - transmissao de aula on-line;

Encontros Assincronos utilizando o SIGAA ou Google Class (4 horas por semana) —
serdo utilizadas as metodologias de féruns, atividades, banco de questdes e estudos
de casos.

Serao utilizados jogos de empresas simulados no computador durante todo o
conteudo ministrado (sera disponibilizado o executavel via google drive aos
alunos).

e SISTEMA DE AVALIACAO

e Participagao nos féruns (2 pontos)
e Atividades enviadas na plataforma SIGAA ou Google Class (3 pontos)
¢ Prova Objetiva no SIGAA ou Google Formularios(5 pontos)
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