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| — IDENTIFICAGAO

Curso: | Administrag¢do

Disciplina: | OSM- ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS

Numero de Vagas: |65

Semestre: | Suplementar

Turno: | Noturno

Carga Horaria: |60

Nome do Professor: | ALEXANDRE GOMES GALINDO

Il - EMENTA

As organizagdes, o ambiente e as mudancas. A visao por departamentos x a visao por
processos. Abordagem e pressupostos tedricos: evolugao histérica, conceitos e pratica
da OSM. Arquitetura, estruturas e configuragdes organizacionais. Departamentalizacao,
centralizagao e descentralizagcdo. Manualizacao e técnicas de estruturacao

lll - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Proporcionar a compreensdao do processo de identificagado/representacdo das
arquiteturas organizacionais e da utilizacdo de metodologias de configuragado e analise
das estruturas organizacionais.

IV-METODOLOGIA DE ENSINO REMOTO

e Encontros Sincronos utilizando a Plataforma Google Meet - transmissao de aula on-line;
e Encontros Assincronos utilizando o SIGAA podendo ser utilizadas metodologias de féruns,
atividades, banco de questdes e estudos de casos.

V — CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I-Elementos Introdutdrios relacionados as atividades de OSM

UNIDADE II-Formas de representacdo Organizacional (Perspectivas e Metaforas
Organizacionais)

UNIDADE llI-Arquitetura Organizacional
1-Niveis Administrativos,
2-Departamentalizagéo,
3-Centralizacao

4-Delegacao

5- Estruturas Organizacionais

o UNIDADE IV-Manualizacdo e Técnicas de Estruturacio




VI - PROCEDIMENTOS PARA AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagado do rendimento escolar da disciplina comporta a atribuicdo de pontos,
distribuidos, através de exercicios praticos de avaliacido continuada dos conteudos
ministrados ao final de cada unidade.

VIl - VALIDAGAO DA FREQUENCIA E CRONOGRAMA DE AULAS

-Através de comprovacgao direta nas atividades Sincronas.
-Através de Cumprimento das atividades desenvolvidas nas atividades assincronas.
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