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I – IDENTIFICAÇÃO 

Curso: Bacharelado em Administração 

Disciplina: Comportamento Organizacional 

 

Ano Letivo: 2020 

Semestre: 1 o Semestre 

Turno: Noturno 

Carga Horária: 60h (4 créditos) 

Modalidade:  Ensino Remoto 

Nome do Professor:  Mariana Miccione 

marianamiccione@yahoo.com.br 

 

II – EMENTA  
Comportamento organizacional. Percepção. Comunicação. Relacionamento interpessoal. 
Cultura organizacional e mudança. Grupos e equipes. Conflitos. Estresse e bem-estar no 
ambiente de trabalho. 

 

III – OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
- Compreender o contexto do comportamento organizacional;  

- Conhecer e compreender a natureza das pessoas nas organizações; 

- Entender as variáveis dos grupos nas organizações;  

- Interpretar a dinâmica organizacional. 

 

IV – METODOLOGIA DE ENSINO 
Modelo de Ensino Remoto Temporário e Emergencial: 

5 encontros SÍNCRONOS  

09 encontros ASSÍNCRONOS 

 

 



V – VALIDAÇÃO DE FREQUÊNCIA 

O registro da frequência dos discentes no SIGAA ocorrerá nas atividades de ensino, como segue: 
I - Nas atividades assíncronas terá a flexibilização do registro da frequência, considerando o 
acesso dos discentes aos conteúdos propostos, bem como a execução de tarefas 
disponibilizadas no SIGAA. 
II - Nas atividades síncronas terá o registro da frequência, sendo que na eventual limitação de 
acesso à internet, o docente deverá considerar outros meios para o registro da frequência. 

 

 

VI – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Unidade I 

O Contexto Organizacional 

Unidade II 
As pessoas nas Organizações - Microperspectiva do Comportamento Organizacional 
Unidade III 
Os Grupos nas Organizações - Perspectiva Intermediária 
Unidade IV 
A Dinâmica Organizacional - Macroperspectiva do Comportamento 

 

VII – AVALIAÇÃO 
Frequência (encontros síncronos e assíncrono) 
 
Atividades Assíncronas 
 
Distribuição dos Pontos:  
 
8 atividades assíncronas diversas (total de 10,00 pontos). 
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