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Il — EMENTA

Comportamento organizacional. Percep¢do. Comunicacdo. Relacionamento interpessoal.
Cultura organizacional e mudanca. Grupos e equipes. Conflitos. Estresse e bem-estar no
ambiente de trabalho.

I — OBJETIVOS DA DISCIPLINA

- Compreender o contexto do comportamento organizacional;
- Conhecer e compreender a natureza das pessoas nas organizagoes;
- Entender as variaveis dos grupos nas organizacoes;

- Interpretar a dindmica organizacional.

IV — METODOLOGIA DE ENSINO

Modelo de Ensino Remoto Temporario e Emergencial:
5 encontros SINCRONOS

09 encontros ASSINCRONOS




V — VALIDACAO DE FREQUENCIA

O registro da frequéncia dos discentes no SIGAA ocorrera nas atividades de ensino, como segue:
| - Nas atividades assincronas tera a flexibilizagdo do registro da frequéncia, considerando o
acesso dos discentes aos conteudos propostos, bem como a execucdo de tarefas
disponibilizadas no SIGAA.

Il - Nas atividades sincronas tera o registro da frequéncia, sendo que na eventual limitagdo de
acesso a internet, o docente deverd considerar outros meios para o registro da frequéncia.

VI —= CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade |

O Contexto Organizacional

Unidade I

As pessoas nas Organizacdes - Microperspectiva do Comportamento Organizacional
Unidade llI

Os Grupos nas Organizagdes - Perspectiva Intermediaria

Unidade IV

A Dindmica Organizacional - Macroperspectiva do Comportamento

VIl = AVALIACAO

Frequéncia (encontros sincronos e assincrono)
Atividades Assincronas
Distribuicdo dos Pontos:

8 atividades assincronas diversas (total de 10,00 pontos).
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