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VI - AVALIAGAO

0 dos académicos se dara por intermédio da integracao de:

BOHLANDE
2015,

Mcgraw Hill 4

NOE, Raymond A. Treinamento e desenvolvimento de

* Analise e construcao de textos (resenhas e artigo),

» Trabalhos e provas escritas:

» Semirjarios, discussées:

e Socializagao e interagdo nas dinamicas de grupo propostas.
Nota 1- Plano de Desenvolvimento Individual: 5.0 + Relatério de Visita Técnica: 3,0
+2,0 trabalhgds em sala de aula
Nota 2 - Seninario: 5,0
Nota 3 - Prova : 5,0
NF =N1+NR +N3
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A Nota Final{(NF) é o resultado da média aritmética da Nota 1, Nota 2 e Nota 3. Para o
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ministradas, pbter o minimo da nota 5,0 (cinco) no resultado final da disciplina
Vil - BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao de recursos humanos: fundamentos basicos.

5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

R, George W. Administragao de recursos humanos. Sao Paulo: Cengage,

pessoas. 6. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2015.

VIII - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

'CHIAVENAT
0 desempenho

COOPER, Ra

JA GOLEMA

BANOV, Mar|

MARKERT.
critica de um

Campus, 1997.

Associados, 2004

O, Idalberto. Desempenho humano nas empresas: como desenhar cargos e avaliar
para alcangar resultados. Barueri, SP: Manole, 2009

bert K.: SAWAF, Ayman. Inteligéncia emocional na empresa. Rio de Janeiro:

N, Daniel. Inteligéncia emocional: a teoria revoluciondria que rende o que é ser

inteligente. 7). Ed. Rio de Janeiro: Objetiva,1995NKELEVITCH. Vladimir. O paradoxo da
moral. Campinas, SP: Papirus, 1991,

Cia Regina. Recrutamento, selecio e competéncias. Atlas, 2012

Werner. Trabalho, comunicagdo e competéncia: contribuigdes para a construgio
conceito e para formagdo do profissional transformativo. Campinas: Autores

-

. .
L Aoz 0 ol

hatura do(a) Professor(a) ] Coordenador(a) do Curso




Data |

1 09/10/2019

16/10/2019

2371012019

07/08/2019
Apresentacao do Plano de Ensino, e metodologia de avaliagao.
14/08/2019 Unidade 1. Treinamento e Desenvolvimento T&D.
1.1 Conceito de Educacéao treinamento e desenvolvimento:
1.2Politicas de desenvolvimento de RH;
| 1.3 Tipos de treinamento;
21/08/2019 1.4 Subsistema treinamento e desenvolvimento;
| 1.5 Avaliagcao e melhoria do desempenho do funcionario
28/08/2019 Unidade 2. Relagdes com os empregados.
2.1 Programas de Relagtes com os empregados:
2.2 Disciplina e Administracdo de conflitos;
. 04/09/19 || Visita Técnica
| 11/09/2019 | Dia do Administrador
- 18/09/2019 | Apresentagao dos Trabalhos da Semana do Administrador e Relatério de
; | Visita Técnica
' 25/09/2019 | 2.3 Inteligéncia Emocional. B
. 02/10/2019 Prova
Unidade 3. Higiene, seguranca e qualidade de vida no trabalho.

3.1. Conceitos e Programas;
3.2 Politicas Preventivas;

Unidade 4. Projetos de educacao continuada e educagao continuada
e educagao coorporativa

Unidade 5. Aprendizagem Organizacional

Unidade 5. Aprendizagem Organizacional
- 30/10/2019 Unidade 6. Gestao do Conhecimento e gestao por competéncia ,?
6.3 Desenvolvendo um plano de remuneragao
6.4 Recompensa pelo desempenho
6.3 Criando um pacote de beneficios ‘
06/11/2019 Unidade 7. Enfoques Contemporaneos
5 7.1 O impacto do desempenho humano nos resultados da
organizagao
13/11/2019 7.2 A administragao contemporanea e o desempenho humano
20/11/2019 | Seminario e Revisao
| 27/11/201¢ Prova
. 24/11/2018 | Entrega de resultados




