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| — IDENTIFICACAO

Curso: | Bacharelado em Administracao

Disciplina: | Desenvolvimento de Pessoas

Ano Letivo:|2020

Semestre: | 2° Semestre

Turma: |8 ADM/2019/1

Turno: [ Noturno

Carga Horéria: | 60h (4 créditos)

Modalidade: | Ensino Remoto

Nome do Professor: | Mariana Miccione

marianamiccione@yahoo.com.br

I — EMENTA

Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Relagcdes com empregados. Higiene,
seguranca e Qualidade de Vida. Projetos de educacdo continuada e educacao
corporativa. Aprendizagem Organizacional. Gestdo do conhecimento. Gestdo por

Competéncia. Enfoques Contemporaneos.

I — OBJETIVOS DA DISCIPLINA

- Compreender treinamento e desenvolvimento de pessoal dentro das organizagoes;
- Interpretar as relagdes sociais no contexto das organizagoes;

- Conhecer conceitos e programas de higiene, seguranca e qualidade de vida no
trabalho;

- Compreender os projetos de educacao continuada e educacao coorporativa voltados
ao desenvolvimento de pessoas;




- Estabelecer relacdo entre gestdo estratégica e as politicas de desenvolvimento de

pessoas.

IV - METODOLOGIA DE ENSINO

Modelo de Ensino Remoto Temporario e Emergencial, sendo:
6 encontros SINCRONOS (Google Meet)

12 encontros ASSINCRONOS (SIGAA)

V — VALIDACAO DE FREQUENCIA

O registro da frequéncia dos discentes no SIGAA ocorrera nas atividades de ensino,
como segue:

| - Nas atividades assincronas tera a flexibilizacdo do registro da frequéncia,
considerando o acesso dos discentes aos contetudos propostos, bem como a execucao
de tarefas disponibilizadas no SIGAA.

Il - Nas atividades sincronas tera o registro da frequéncia, sendo que na eventual
limitacdo de acesso a internet, o docente devera considerar outros meios para o registro

da frequéncia.

VI —= CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade | - Treinamento e desenvolvimento (T&D):
Conceitos, conteudos, tipos, objetivos, etapas.
Unidade Il - RelacBes com empregados:

Programas, disciplina, conflitos.

Unidade Ill - Higiene, seguranca e Qualidade de Vida:

Conceitos, objetivos, programas, doencas ocupacionais, acidente, 6rgado de seguranca
CIPA — Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes, SESMT- Servico Especializado
de Seguranca e Medicina do Trabalho, condicbes ambientais de trabalho,
ergonomia, insalubridade, periculosidade.

Unidade IV - Projetos de educacao continuada e educacao corporativa:
Aprendizagem e desenvolvimento organizacional, gestdo do conhecimento.
Unidade V - Gestao por Competéncia:

Conceitos, objetivo, caracteristicas, desenvolvimento de talentos.




Unidade VI - Enfoques Contemporaneos:

Administracdo contemporanea, sustentabilidade, criatividade e inovacédo, desempenho

humano e resultados organizacionais.

VIl = AVALIACAO

A Frequéncia sera validada nos encontros sincronos e assincronos;

As Atividades Assincronas seréo atribuidos pontos;
Distribuicdo dos Pontos:

10 atividades assincronas diversas (total de 10,00 pontos).
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