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I — EMENTA

Introducdo e nocgBes bésicas; Padrbes de Governanca Corporativa; Arquitetura e
estrutura da Governanca Corporativa; Etica empresarial: introducdo e nocdes basicas;
Mecanismos de integracéo da ética nas instituicdes.

Il — OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Compreender os conceitos e elementos relacionados com os processos de Governanca
Corporativa no ambito empresarial. Compreender 0s mecanismos e estratégias de
alinhamento dos interesses entre os Stakeholders envolvidos nos processos de gestao
e Governanca no ambiénte empresarial. Conhecer modelos de governanga corporativa
e 0s principais elementos envolvidos na implantacdo e avaliacdo de processos de
Governanca Corporativa.

IV — METODOLOGIA DE ENSINO

A exposicdo do conteudo ocorrera por meio de atividades que facilitem e estimulem a
aprendizagem. A disciplina sera desenvolvida por meio de aulas expositivas dialogadas,
exposicao de videos, leituras, e discussdes de textos e estudos de caso.

Atividades Sincronas utilizando a plataforma Google Meet acontecera no periodo
determinado pelo colegiado de curso com transmissao de aula on-line.

Atividades Assincronas utilizando o SIGAA utilizando metodologias de féruns, atividades
e provas com questdes objetivas e/ou subjetivas.




V — CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — Elementos Introdudrios em Governanca (Aspectos Tedrico-Conceituais)
1.1-Diversificacéo

1.2- Naturezas Juridicas de empresa

1.3- e Governanca Corporativa

UNIDADE Il — Governanca Corporativa

1.1-Contextualizacdo da Importancia da Governancga Corporativa

1.2- Investimentos prioritarios e o fator humano em governanca empresarial
1.3- Elementos centrais de um modelo de governanca

1.4-Processo de implantacdo de modelos de governanca corporativa
1.5-Avaliacdo em governanca corporativa

UNIDADE Ill — Topicos Especiais em Governanca Corporativa

VI- VALIDACAO DA FREQUENCIA

Nas Atividades Sincronas mediante registro de frequencia durante os encontros e nas
Atividades Assincronas mediante a execucao das tarefas propostas.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo do rendimento escolar da disciplina comporta a atribuicdo de pontos,
distribuidos, através de exercicios praticos de avaliagdo continuada dos conteudos
ministrados ao final de cada unidade.

VIl - BIBLIOGRAFIA BASICA

ROSSETTI, Jose Paschoal; ROSA, Adriana Andrade. Governanca Corporativa:
Fundamentos, Desenvolvimento e Tendéncias. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MAY, Yduan de Oliveira. Governanca Corporativa Eficiente. 2. ed. Editora Ithala, 2016.

SILVEIRA, Alexandre Di Miceli da. Governanca corporativa no brasil e no mundo. 2. ed.
Editora Campus Elsevier, 2015..

VI.I - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BLOK, Marcella. Compliance e Governanca Corporativa. Editora FREITAS BASTOS,
2017.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Governanca Corporativa nha pratica:
Integrando adicionista, conselho de administracédo e diretoria ex executiva na geracao
de resultados. 3. ed. S&o Paulo: Atlas. 2015.

LUCAS, Luciane (Org). Com credibilidade ndo se brincal. Sdo Paulo: Summus, 2004.
ROCHA, Gilberto de Miranda. et al. Governancga, integracdo e meio ambiente na
Amazonia. Belém: NUMA/UFPA, 2007.

BAPTISTA, Renato Dias. Involugdes corporativas: perspectivas criticas sobre a gestédo
de pessoas, comunicacao e cultura nas organizacdes. Sao Paulo: All Print, 2007.

Assinatura do(a) Professor(a) Coordenador(a) do Curso




