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Il — EMENTA

Proporcionar ao Académico o contato com Sistemas administrativos, Estrutura organizacional,
Departamentalizacdo, Linha e Assessoria, Delegacdo e descentralizacdo. Amplitude de
controle. Niveis hierarquicos. Analise e estrutura de sistemas. Metodologia para levantamento,
analise e progndstico das organizacdes. Métodos de Trabalho.

Il — OBJETIVOS DA DISCIPLINA

O académico devera gradualmente obter condicbes de entender e utilizar os conceitos e
técnicas de Organizacdo, Sistemas e Métodos e 0 seu potencial para uma organizacdo, bem
como aplicar no seu dia-a-dia profissional e pessoal 0os conceitos apresentados.

- Assimilar conceitos e teorias de Sistemas e Métodos que sejam usados para uma analise
critica da realidade.

- Entender as variaveis organizacionais, motivando-os para o desempenho das atividades de
sistemas, métodos e informacdes;

- Utilizar adequadamente as técnicas de sistemas e métodos na solugdo dos problemas
organizacionais mediante a racionalizacéo do trabalho.

IV — METODOLOGIA DE ENSINO

A exposicdo do contetado ocorrer4d por meio de atividades que facilitem e estimulem a
aprendizagem. A disciplina sera desenvolvida por meio de: aulas expositivas dialogadas,
exposicao de videos, atividades extraclasse, seminarios, leituras e discussbes de textos, de
exercicios em grupos e estudos de caso.

Encontros Sincronos utilizando a Plataforma Google Meet — Acontecera todos os sabados as
14:30, no periodo de 12/04/2021 a 15/06/2021 - transmisséo de aula on-line;

Encontros Assincronos utilizando o SIGAA — serdo utilizadas as metodologias de féruns,
atividades, banco de questbes e estudos de casos.




V — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Organizacao
Visdo Social o Burocratizagdo e desburocratizacdo o Conceitos de organizagdo o
Organizacéo formal e informal o Estrutura Organizacional e departamentalizagdo o Estruturas
Tradicionais, Modernas e Contemporaneas
2. Sistemas
Conceito o Componentes de um sistema o Objetivo do estudo de um sistema o
Sistema como atividade de estudo da area de OSM o Ambiente de um sistema o Subsistemas
o Descricao de atividades
3. Métodos e Processos
Analise administrativa IFPB 2 o Processos empresarias o Graficos de processamento:
fluxograma o Formularios o Layout o Analise de distribuicdo do trabalho — QDT o Manuais da
organizacao
4. Controle e Avaliacédo
Técnicas de OSM e as modernas ferramentas de gestao organizacional

VI - PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

¢ Unidade 1 — Féruns (2 pontos), Atividades (4 pontos) e Prova Objetiva (4 pontos).

VIl - VALIDACAO DA FREQUENCIA

Participagdo nos foruns;

Envio das atividades;

Execucdo de Seminarios e/ou Prova Objetiva;

Os alunos que néo participarem dos itens anteriores, estardo automaticamente reprovados.
Comparecimento de forma online nos Encontros Sincronos

VIl — BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, Organizacdo & Métodos: uma abordagem
gerencial. 18 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CURY, Antonio. Organizacdo e métodos: uma visdo holistica. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.
ARAUJO, Luis César G. Organizagdo, Sistemas, e Métodos: e as Tecnologias de Gestédo
Organizacional Volume 2. 2 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

IX - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVAREZ, B. M. Esmeralda - Manual de Organizacao, Sistemas e Métodos: Abordagem
Tedrica e Pratica da Engenharia da Informacgéo. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Estrutura Organizacional: Uma Abordagem para
Resultados e Competitividade. S&o Paulo: Atlas, 2006.
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