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PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

PLANO DE ENSINO

| — IDENTIFICACAO

Curso: | Bacharelado em Administracao

Disciplina: | Psicologia Organizacional

Ano Letivo:|2020

Semestre: | 2° Semestre

Turma: |9 ADM/2020/1

Turno: [ Noturno

Carga Horéria: | 60h (4 créditos)

Modalidade: | Ensino Remoto

Nome do Professor: | Mariana Miccione

marianamiccione@yahoo.com.br

I — EMENTA

A psicologia enquanto area de conhecimento. Conceitos e teorias de base da psicologia.
Relacéo entre psicologia e administracdo. O Homem e a Organizagdo. Comportamento

Humano, personalidade e mecanismo de ajustamento.

I — OBJETIVOS DA DISCIPLINA

- Compreender o processo historico de formacao da psicologia;

- Conhecer e compreender os principais conceitos e teorias da psicologia;
- Estabelecer relacao entre psicologia e administracéo;

- Entender o Homem no contexto organizacional,

- Interpretar o comportamento humano e o0s pressupostos psicolégicos subjacentes.




IV — METODOLOGIA DE ENSINO

Modelo de Ensino Remoto Temporério e Emergencial, sendo:
6 encontros SINCRONOS (Google Meet)

12 encontros ASSINCRONOS (SIGAA)

V — VALIDACAO DE FREQUENCIA

O registro da frequéncia dos discentes no SIGAA ocorrera nas atividades de ensino,
como segue:

| - Nas atividades assincronas tera a flexibilizacdo do registro da frequéncia,
considerando o acesso dos discentes aos conteldos propostos, bem como a execucao
de tarefas disponibilizadas no SIGAA.

Il - Nas atividades sincronas tera o registro da frequéncia, sendo que na eventual
limitacdo de acesso a internet, o docente devera considerar outros meios para o registro

da frequéncia.

VI — CONTEUDO PROGRAMATICO

« A ciéncia Psicologia

* Teorias Psicoldgicas

* Interfaces Psicologia e Administracéo
» Comportamento Organizacional

» A Natureza do Comportamento Humano

VIl — AVALIACAO

A Frequéncia sera validada nos encontros sincronos e assincronos;
As Atividades Assincronas seréo atribuidos pontos;
Distribuicdo dos Pontos:

10 atividades assincronas diversas (total de 10,00 pontos).
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IX — BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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