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Il -EMENTA

O contexto histdrico do surgimento da sociologia. A sociologia como ciéncia e sua relacdo com
as outras ciéncias sociais. A evolucdo do pensamento socioldgico: Referenciais tedricos classicos
para o estudo da sociedade. Conceitos Basicos da Sociologia. Cultura Politica, classes sociais e
questBes sociais. Organizacgdo politica dos grupos, da comunidade e da sociedade. Nocdes sobre
relacBes étnico-raciais e sociedade vinculados a histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena.

I11 — OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Refletir sobre a importancia e aplicabilidade da Teoria Sociolégica a Administracdo. Promover o
conhecimento sobre as vertentes classicas do pensamento socioldgico que permitiram a
Sociologia se tornar ciéncia e ser aplicavel a Administracdo. Introduzir o académico de
Administracdo a reflexdo critica e a analise dos processos sociais que ocorrem nos ambientes
organizacionais, de forma que os permita compreensdo e aplicabilidade no gerenciamento de
negocios. Discutir a importancia da socializacdo no processo de surgimento, evolugdo histérica e
desenvolvimento das empresas sob a perspectiva cientifica.

IV - METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas via remota por meio de atividades sincronas (atividades em sala virtual, em plataformas
digitais) e assincronas (extra sala virtual, especialmente com material postado no SIGAA). As
atividades poderdo, ainda, considerar exercicios de aplicagdo; estudos de caso; questionarios;
indicacédo de videos, filmes ou podcast; seminarios tematicos; leitura de textos e resenhas; analise
de situagBes/fatos/fendbmenos.

V — AVALIACAO

A avaliacdo é continua em todo o processo ensino-aprendizagem o qual nos permite observar, a cada aula,
aspectos do desenvolvimento do discente, atentando para a participagdo, 0 cumprimento de
atividades/tarefas e prazos estabelecidos para tarefas. As avaliacBes propriamente ditas, devera ser por
meio de atividades de aplicacdo o qual envolve um estudo de caso. Em outras palavras, usaremos o
“método de avaliacdo de processo”, por isso ¢ IMPORTANTE responderem a cada




conclusao de topico. Caso haja necessidade, poderao ser aplicados debates teméaticos; provas;
foruns, anélise de caso eventual ou textos; apresentacao de seminarios.

VI - CONTEUDO PROGRAMATICO

PRIMEIRA PARTE — SOCIOLOGIA E ADMINISTRACAO: Uma ponte entre a
Sociologia e a administracdo (Sincrona - 14/04/2021) ATENCAO: a partir daqui ja estara
aberto o processo da 12 avaliacéo
1. Introducéo ao Estudo sociologico.
1.1 Sociologia Geral
- Surgimento da Sociologia e o contexto histéricos (Revolucdo Industrial):
Os Classicos da Sociologia, base tedrico-conceitual:
v Augusto Comte (conhecimento positivo, concreto e objetivo da realidade);
v Emile Durkheim (Fato social; suicidio);
v Karl Marx (Capitalismo e Materialismo Histérico Dialético)
v' Max Weber (e a Burocracia).
1.1.2 Sociologia Aplicada
- Abordagens de assuntos organizacionais pelos cientistas e pelos administradores;
- Sociologia Aplicada.
1.1.3 Uma ponte entre a Sociologia e a Administracéo
- Conhecimentos da ciéncia Sociologia para os administradores os aplicarem nas
organizacoes;
- A Sociologia e a Administracdo: o resultado € uma ponte que une a ciéncia com a pratica.
Essa ponte seré a disciplina Sociologia Aplicada a Administracao.

1.2 CULTURA DAS ORGANIZACOES E UM QUADRO DE REFERENCIA (21/04/2021 -
sincrona)

1.2.1 As organizacOes e as empresas

a) a divisdo do trabalho, a especializacdo das tarefas e a coordenacdo dos esforcos; b) o
surgimento de organizag0es; c) conceito de organizagédo

1.2.2 O administrador e a Administracdo

a) o especialista denominado administrador; b) as técnicas para conseguir resultados foram
sistematizadas em uma pratica denominada Administracdo; ¢) A administracdo € uma pratica e
ndo de uma ciéncia.

CULTURA E SUBCULTURAS das organizag0es

1.3.1 A organizacao e suas partes

a) as organizagdes como entes complexos, constituidos por grande numero de partes, convém
estuda-las fazendo analise; b) a metodologia sisttmica da conta de analisar a organizagdo em
sucessivos niveis (também chamados “ordens”); c) o resultado eficiente do grupo formal
depende da eficiéncia das tarefas de seus participantes.

1.3.2 As partes que compdem uma organizagao

a) 0 modelo de Mintzberg; b) as partes do modelo e os grupos formais de participantes; c) se¢des,
departamentos, organizacdo...d) as variaveis culturais e a avaliagcdo das subculturas.

SEGUNDA PARTE — PROCESSO SOCIAL E CONTROLE (p. 122-125 Bernardes)
(28/04/2021 - assincrona)

3 PROCESSOS SOCIAIS BASICOS: Grupos Sociais; Status Social, Organizacdo Social;
Mobilidade Social; Estrutura Social; Controle Social.

3.1 A socializagéo e sua influéncia nas organizacgoes

3.2. Pressdo técnica para o trabalho




4 INTERAC}AO DE METAS GRUPAIS E O CONFLITO

4.1 As metas individuais interferem nas dos demais

4.2 Conflito nas organizagdes

4.3 A competicdo e a cooperacdo decorrem da cultura da sociedade

5 FORMAS E PROCESSOS DO CONTROLE SOCIAL (PODER)
5.1 As formas do controle dependem dos tipos de interacdo de metas
5.2 Subtipos de poder e autoridade e o controle pelas trocas

6 INFLUENCIA PELA COMUNICACAO E TIPOS DE COORDENADORES
6.1 A influéncia para controlar por meio da comunicacao
6.2 Tipos de coordenacdo nas organizagdes

7 FATORES DO PODER FORMAL
7.1 O poder dos subordinados e a imagem de poder das chefias
7.2 PrescricOes para o exercicio do controle nas organizacGes

12 AVALIACAO (05/05/2021): usaremos o “método de avaliaciio do processo”, por isso é
IMPORTANTE responderem a cada conclusao de topico - (abre em 14/04 e fecha em
05/05/2021). ATENCAQO: a partir daqui ja estara aberto o processo da 22 avaliacao.

TERCEIRA PARTE — A ORGANIZACAO SOCIAL (05/05/2021 — Sincrona)
8 GRUPOS SOCIAIS

8.1 Tipos de grupos sociais

8.2 Funcdes e estruturas dos grupos

9 A PRESSAO SOCIAL NOS GRUPOS
9.1 Os membros dos grupos criam ideologias
9.2 O conformismo para com a ideologia do agrupamento

10 PROCESSO DE ADMISSAO EM GRUPOS COESOS
10.1 Processo de escolha e admissdo em grupos formais e informais
10.2 A coeséo dos grupos

11 A PRESSAO TECNICO-SOCIAL NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (12/05/2021 -
Assincrona)

11.1 A Pressdo Técnico-social no caso de metas co-orientadas

11.2 Tornando efetiva a Pressdo Técnico-social na unidade administrativa

11.3 Exigéncias em nivel individual para a eficiéncia

12 A PRESSAO TECNICO-SOCIAL NOS GRUPOS COOPERATIVOS
12.1 A tecnologia permite a rotagdo de tarefas: caso do sistema socio-técnico
12.2 A tecnologia ndo permite a rotacédo de tarefas: caso das equipes

12.3 Fatores que facilitam a criagdo de equipes

QUARTA PARTE — AS ORGANIZACOES NA SOCIEDADE (19/05/2021
sincrona) N
13 AS ORGANIZACOES FORMAIS




13.1 A estrutura determina as subculturas da organizagéo
13.2 O ciclo de vida das organizagoes

14 O ECOSSISTEMA DAS ORGANIZAQ@ES E A SOCIEDADE A QUE PERTENCEM
(26/05/2021 - Assincrona)

14.1 O ecossistema e a ecologia das organizacoes

14.2 A sociedade modela a organizacdo (02/06/2021 — sincrona)

14.3 A cultura brasileira e a sociedade em mudanca

28 AVALIACAO (09/06/2021): usaremos o “método de avaliacao do processo”, por isso é
IMPORTANTE responderem a cada concluséo de topico - (abre em 05/05 e fecha em
09/06)
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