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Il - EMENTA

Introdugdo a Teoria Geral da Administragdo: o que é o seu papel. Abordagem
Historica (Antecedentes e influenciadores do pensamento administrativo).
Abordagem Classica (Teoria cientifica e Teoria classica).  Abordagem
humanistica ( Teoria das relacdes humanas). Abordagem Neoclassica (Teoria
neoclassica). Abordagem Estruturalista (Teoria da burocracia). Abordagem
Comportamental ( Teoria comportamental ). Abordagem Sistémica ( Teoria de
sistemas). Abordagem Contingencial (Teoria da contingéncia) . Novas

abordagens de administracio.

_—

Il - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Proporcionar ao aluno condigées para dominar os conceitos basicos da Teoria Geral da

Administragdo, para que compreenda a evolugdo da maneira de administrar nas

organizagbes e adquira os conhecimentos essenciais a correta compreensao do atual

T

contexto empresarial.
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IV-METODOLOGIA DE ENSINO

apresentacgao oral.

Aulas expositivas dialogadas com utilizagdo de quadro magnético, notebook, data-show,
videos e textos. Discussdo em grupos, seminarios, elaboragéo de textos opinativos com

V — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Abordagem Historica
1.10 que € TGA?
1.2 Evolugéo histérica da Teoria Geral da Administracéo

2. Abordagem Classica
2.1 Teoria Cientifica
2.2 Principios da administragao cientifica de Taylor
2.3 Teoria Classica
2.4 Principios Gerais da administracao de Fayol

3. Abordagem Humanistica
3.1 Teoria das Relagdes Humanas
3.2 Decorréncias da teoria das Relagdes Humanas

4. Abordagem Neoclassica
4.1 Teoria Neoclassica
4.2 Decorréncias da teoria Neoclassica

5. Abordagem Estruturalista
5.1 Abordagem muiltipla
5.2 Modelo burocratico de organizacao
5.3 Teoria da Burocracia

6. Abordagem Comportamental
6.1 Teoria Comportamental
6.2 Decorréncias da teoria Comportamental

7. Abordagem Sistémica
7.1 Teoria Sistémica
7.2 Decorréncias da teoria Sistémica

8. Abordagem Contingencial
8.1 Teoria da Contingéncia
8.2 Decorréncias da teoria da Contingéncia

9. Novas Abordagens da Administracio
9.1 Era da Informag&o e comunicagao
9.2 As solugdes Emergentes
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VI - AVALIACAO
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