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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

COORDENAÇÃO DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 
PLANO DE ENSINO 

 
1. IDENTIFICAÇÃO 

CURSO: Bacharelado em Administração  

DISCIPLINA: Trabalho de Conclusão de Curso I 

ANO LETIVO: 2019.2 

SEMESTRE: 6º 

TURNO: Noturno 

CARGA HORÁRIA: 60h 

PROFESSORA: Lúcia Claudia Alves Chaves 

 

2. EMENTA 

Trabalho de Conclusão de Curso. Trabalho de Conclusão de Curso I. Normas de elaboração. 
Relatório Técnico. Diagnóstico Empresarial. Plano de Ação. Defesa do Relatório Técnico. 

 

 

3. OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 

4. METODOLOGIA DE ENSINO 

Estudo sistemático do Manual de Trabalho de Conclusão de Curso; 

Acompanhamento do desenvolvimento das atividades da disciplina;  

Autorização e encaminhamento do Relatório Técnico à Coordenação de Trabalho de Conclusão de 
Curso; 

Emissão de nota obtida na defesa pública do Relatório Técnico. 

 

3.1 Objetivo Geral 

Preparar os alunos para atuação em consultoria empresarial. 

3.2 Objetivos Específicos 

Preparar os alunos para o desenvolvimento de estudos científicos, como contribuição ao 
aperfeiçoamento de uma vida intelectual e profissional;  
 
Desenvolver a habilidade nos alunos de utilização de conhecimentos de métodos e técnicas de 
pesquisa na área de gestão;  
 

Propiciar a integração entre a Universidade, as empresas e a sociedade, contribuindo assim para o 

desenvolvimento da região. 
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5. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO-TCC 

Obrigações do discente 
Obrigações do professor orientador 
Obrigações do discente 
Plágio 
 
TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO I 

Sistema de avaliação de TCC I 
Obrigações específicas do TCC I 
Estrutura do TCC I 
Relatório Técnico 
Diagnóstico Empresarial: diagnóstico, priorização, diagnóstico projetado e melhoria 
Plano de Ação: Referencial Teórico, ferramenta 5W2H 

 

6. SISTEMA DE AVALIAÇÃO 

Ao final da disciplina TCC I os alunos deverão entregar um relatório final com as informações obtidas no 
diagnóstico da pesquisa e o plano de ação elaborado.  
O sistema de avaliação das atividades realizadas na disciplina TCC I é feito em duas etapas divididas em 
duas notas: 

Etapa 1 (Avaliação Parcial): composta por 50% do professor da disciplina e 50% do professor 
orientador;  
 
Etapa 2 (Avaliação Final): composta por 100% da nota atribuída pelo trabalho e apresentação à 

banca examinadora. 
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7.2 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
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NERY, José Reinaldo Cardoso; BORGES, Maria Lúcia Teixeira. Orientações técnicas para elaboração 
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Assinatura do(a) Professor(a)  Coordenador(a) do Curso 

 


