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I — EMENTA

Trabalho de Conclusdo de Curso. Trabalho de Conclusdo de Curso |. Normas de
elaboracdo. Relatério Técnico. Diagnoéstico Empresarial. Plano de Acédo. Defesa do
Relatorio Técnico.

Il — OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Compreender os elementos que integram um processo geral de diagnostico na esfera
da gestdo empreserial. Aplicar ferramentas basicas de diagnéstico empresarial. Elaborar
plano de ag&o apontando solu¢des ou melhoramentos para pontos criticos identificados
na aplicacao das ferramentas de diagndstico empresarial.

IV — METODOLOGIA DE ENSINO

A exposicdo do conteudo ocorrera por meio de atividades que facilitem e estimulem a
aprendizagem. A disciplina sera desenvolvida por meio de aulas expositivas dialogadas,
exposicao de videos, leituras, e discussdes de textos e estudos de caso.

Sera realizado também, estudo do Manual de Trabalho de Conclusdo de Curso;
Acompanhamento do desenvolvimento das atividades da disciplina; realizacdo das
atividades de contato e Diagnostico Empresarial de forma virtual (usando tecnologias de
comunicagdo de audio e video, bem como informacdes disponibilizadas nas redes
sociais e/ou internet); Autorizacdo e encaminhamento do Relatério Técnico a




Coordenacédo de Trabalho de Conclusdo de Curso; Emissédo de nota obtida na defesa
publica do Relatério Técnico.

Ocorrerd um conjunto de Atividades Sincronas utilizando a plataforma Google Meet no
periodo determinado pelo colegiado de curso com transmissao de aula on-line.

As Atividades Assincronas, utilizando também o SIGAA como plataforma de depdésito de
tarefas, serdo desenvolvivas conforme cronograma.

V — CONTEUDO PROGRAMATICO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO-TCC
Obrigacbes do discente Obrigacdes do professor orientador Obrigacdes do discente
Plagio

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Sistema de avaliacdo de TCC | Obrigacdes especificas do TCC | Estrutura do TCC |
Relatério Técnico Diagnostico Empresarial: diagnéstico, priorizacdo, diagnéstico
projetado e melhoria Plano de Acdo: Referencial Tedrico, ferramenta 5W2H.

VI- VALIDACAO DA FREQUENCIA

Nas Atividades Sincronas mediante registro de frequencia durante os encontros e nas
Atividades Assincronas mediante a execucdo das tarefas propostas.

VI - AVALIACAO

Ao final da disciplina TCC | os alunos deverdo entregar um relatério final com as
informacdes obtidas no diagndstico da pesquisa e o plano de acdo elaborado. O sistema
de avaliacdo das atividades realizadas na disciplina TCC | é feito em duas etapas
divididas em duas notas: Etapa 1 (Avaliacdo Parcial): composta por 50% do professor da
disciplina e 50% do professor orientador;

Etapa 2 (Avaliacdo Final): composta por 100% da nota atribuida pelo trabalho e
apresentacao a banca examinadora..
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VI.I - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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estudo de viabilidade e plano de negdcio. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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