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Il - EMENTA

Principais caracteristicas e perfii do empreendedor (Comportamento e Personalidade):
Habilidades. Competéncias. Criatividade. Visdo de negdcio. Atitudes empreendedoras. Analise
de mercado: Concorréncia, ameacas e oportunidades. Identificacdo e aproveitamento de
oportunidades. Principios fundamentais de marketing para a empresa emergente. Defini¢ao,
caracteristicas e aspectos de um plano de negécios. Empreendedorismo corporativo. O
planejamento financeiro nas empresas emergentes. Fundamentos de exceléncia.

lll - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Despertar nos académicos a capacidade de empreender e encontrar nas dificuldades
oportunidades de novos negdécios e superagido de crises, vislumbrando o estabelecimento de
subsidios necessarios a aplicacdo de principios que as auxiliardo na gestdo dos
empreendimentos.

IV- METODOLOGIA DE ENSINO REMOTO

A exposicdo do conteudo ocorrera por meio de atividades que facilitem e estimulem a
aprendizagem. A disciplina sera desenvolvida por meio de: aulas expositivas dialogadas,
exposicao de videos, atividades extraclasse, seminarios, leituras e discussdes de livros/ textos,
el/ou estudos de caso.

Na disciplina também serao construidos e apresentados Planos de Negécios / CANVAS como
oportunidades inovadoras para o mercado local.

Encontros Sincronos utilizando a Plataforma Google Meet (2 horas por semana) — Acontecerao
todas as quintas-feiras no periodo de 18/10/2021 a 12/02/2022 - transmissdo de aula e
seminarios, on-line;

Encontros Assincronos utilizando o SIGAA (4 horas por semana) — serdo utilizadas as
metodologias de atividades, banco de questdes, féruns e/ou estudos de casos.




V — CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: O processo empreendedor:

- Conceito de Empreendedorismo;

- Perfil empreendedor;

- Tipos de Empresas;

- Caminhos necessarios para constituir uma empresa.

UNIDADE II: Identificando oportunidades:
Estudo de mercado;

Diferencas entre ideias e oportunidades;
Avaliando uma oportunidade.

UNIDADE llI: Plano de negécios e ferramentas de gestao:
- O que é o plano de negécios;

- Importancia do plano de negécios;

- Objetivos do plano de negécios;

- Caracterizacao e estrutura do plano de negdcios;

- Ferramentas de gestéo;

- Business Model Canvas;

- Criando um Canvas / plano de negécios eficiente.

VI - PROCEDIMENTOS PARA AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagcao dos académicos dar-se-a por intermédio da integragao de:
e Frequéncia as aulas;
Socializacao e interagao nas dindmicas de aula.
Analise e construcio de textos;
Atividades, féruns, provas orais e/ou escritas;
Seminarios, discussdes;
Construcao de Plano de Negécio/CANVAS;
Entrega das atividades e responsabilidade pessoal com a disciplina.

Para compor as notas, poderemos dispor dos seguintes instrumentos avaliativos: avaliagcao
parcial e avaliagao final. Sera considerado aprovado na atividade académica o estudante que
obtiver Média Final (MF) igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) e frequéncia de, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista por atividade académica.

AVALIACAO PARCIAL:

Participagdo nas aulas e/ou seminarios /foruns (3 pontos)

Atividades e banco de questdes enviadas na plataforma SIGAA (3 pontos)
Resenha, seminario, resumos e/ou prova objetiva no SIGAA (4 pontos)

AVALIACAO FINAL:
CANVAS, resumo e/ou prova objetiva (5 pontos)
Participagao ativa nas aulas (5 pontos)

VIl — VALIDAGAO DA FREQUENCIA

Participagao nas aulas/ seminarios / féruns;
Envio das atividades;
Execucao da Prova Objetiva/ Oral;

Os alunos que nao participarem dos itens anteriores, estardo automaticamente reprovados.
Encontros Sincronos de 2 horas, conforme semanas e dias acordados: 21/10, 04/11, 18/11,
02/12, 16/12, 13/01/22, 27/01/22, 10/02/22.

As atividades assincronas de 4 horas semanais serdo desenvolvidas durante as 17 semanas,
perfazendo um total de 60 horas.
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