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Il - EMENTA

Introducdo & gestdo de pessoas. Evolucdo da Area de Gestdo de pessoas: do operacional ao
estratégico. Planejamento Estratégico e recursos Humanos. A visdo de competéncia.
Recrutamento e Selec&o. Socializagao.

lll - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Distinguir os principais elementos envolvidos nos processos de gestdo de pessoas dentro das
organizagdes contemporaneas.

Compreender a dindmica da Gestao de Pessoas como uma integracdo entre sistemas e
processos.

Compreender os sistemas e processos de Gestao de pessoas relacionados com a condugao
estratégica de organizagdes.

IV- METODOLOGIA DE ENSINO

Modelo de Ensino Remoto Temporario e Emergencial:
Encontros SINCRONOS (Google Meet)

Encontros ASSINCRONOS (Sigaa)




V - VALIDAGAO DE FREQUENCIA

O registro da frequéncia dos discentes no SIGAA ocorrera nas atividades de ensino, como
segue:

| - Nas atividades assincronas tera a flexibilizagdo do registro da frequéncia, considerando o
acesso dos discentes aos conteudos propostos, bem como a execucdo de tarefas
disponibilizadas no SIGAA.

Il - Nas atividades sincronas tera o registro da frequéncia, sendo que na eventual limitagdo de
acesso a internet, o docente devera considerar outros meios para o registro da frequéncia.

VI - CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducédo a Moderna Gestao de Pessoas

A Gestao de Pessoas em um Ambiente Dindmico e Competitivo
Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas

Avaliagao do Desempenho Humano

Recrutamento de Pessoas

Selecao de Pessoas

Orientacao das Pessoas

Modelagem do Trabalho

VIl - AVALIACAO

Frequéncia (encontros sincronos e assincronos)
Atividades Assincronas e Sincronas
Distribuicdo dos Pontos:

5,0 atividades diversas
5,0 seminario
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