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Il — EMENTA

Direito: Introducado. Principios Constitucionais do Direito do Trabalho. Elementos da
Relagdo Empregaticia. Contrato de Trabalho. Férias e outros afastamentos.
Remuneracado. Aviso Prévio. Justa Causa. FGTS. Protecdo do trabalho do menor, da
mulher e do trabalhador rural. Direito coletivo do trabalho. A Justica Trabalhista.

Il — OBJETIVOS DA DISCIPLINA

e Dotar o aluno de conhecimentos necessarios a interpretacédo dos problemas sociais
e econdmicos decorrentes das relagdes de trabalho e sua regulacdo através das
normas juridicas trabalhistas, identificando os direitos e obrigacdes atribuiveis as
partes integrantes do contrato de trabalho e demais contratos de prestacdo de
servicos, bem como seus desdobramentos e figuras afins, no¢des de sindicalismo,
funcionamento da Justica do Trabalho e Previdéncia Social, habilitando o futuro
profissional neste segmento do mercado de trabalho.

IV - METODOLOGIA DE ENSINO

A exposicdo do conteudo ocorrera por meio de atividades que faciltem e estimulem a
aprendizagem. A disciplina ser4 desenvolvida por meio de: aulas expositivas dialogadas,
exposicao de videos, atividades extraclasse, leituras e discussdes de textos, de exercicios em
grupos e estudos de caso.

Encontros Sincronos utilizando a Plataforma Google Meet — Acontecera todas as segundas-
feiras das 19:00h as 21:00h, no periodo de 20/10/2021 a 15/02/2022 - transmisséo de aula on-
line;

Encontros Assincronos utilizando o SIGAA — serdo utilizadas as metodologias de féruns,
atividades, banco de questfes e estudos de casos.

Sera utilizada a ferramenta pedagdégica de andlise de estudos de caso de maneira que traga
uma abordagem holistica e interativa para o ensino e a aprendizagem, possibilitando
ao aluno a aplicacdo pratica de tais conceitos, ou seja, como serdo utilizados na vida
profissional (real). Assim como resolucdo de exercicios, um complemento ao das aulas




expositivas, com o intuito de fixar os conceitos apresentados nas aulas expositivas sera
aplicado um exercicio baseado naquilo que foi exposto em sala de aula.

V — CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo

Apresentacdo do plano de ensino (conteudos, metodologia e sistema de avaliac&o);
UNIDADE: 01 PRINCIPAIS MODELOS ECONOMICOS HISTORICOS E
INTRODUCAO AO DIREITO DO TRABALHO

1.1. Revolucao Industrial a luz da relacéo de Trabalho

1.2. A Revolucéo Francesa e suas Influéncias no Direito do Trabalho
1.3. Historia do Direito do Trabalho no Brasil

1.4. Legislacao Trabalhista Brasileira

1.5. Conceito

1.6. Principios do Direito do Trabalho

1.7. Caracterizacdo e Natureza Juridica

1.8. Espécies: Do empregado; Do empregador.

UNIDADE: 02 ADMISSAO DO EMPREGADO

2.1. Recrutamento e Selecao

2.2. Préticas Discriminatérias

2.3. Documentacéo Necessaria

2.4. Exame Médico Admissional

2.5. Registro do Empregado UNIDADE:

03 CONTRATO DE TRABALHO

3.1. Direito Coletivo do Trabalho

3.2. Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

3.3. Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

3.4. Acordos Coletivos, Convencdo Coletiva, Negociacdo Coletiva, Dissidios Coletivos
e Sentenca Normativa

UNIDADE: 04 DURACAO DO TRABALHO

4.1. Jornada de Trabalho

4.2. Intervalos para Descanso

4.3. Repouso Semanal Remunerado

4.4. Trabalho Noturno

4.5. Férias

4.6. Atestados Médicos, Faltas Justificadas e Atrasos Constantes e Saidas
Antecipadas

UNIDADE: 05 DIREITOS TRABALHISTAS

5.1 Aviso Prévio

5.2. FGTS

5.3. Seguro-Desemprego

5.4. Vale-Transporte

5.5. Acidente de Trabalho

UNIDADE: 06 REMUNERAQAO

6.1. Denominacéo e Classificacao

6.2. Tipos Especiais

6.3. Verbas Salariais

6.4.13° Salario

6.5. Salario Minimo

UNIDADE: 07 EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO (VERBAS
RESCISORIAS)

7.1. Faléncia

7.2. Dispensa Sem Justa Causa

7.3. Pedido de Demisséao

7.4. Culpa Reciproca

7.5. Falecimento do Empregado ou Empregador




7.6. Justa Causa

7.7. Rescisao Indireta

7.8. Modos de Extingdo do Contrato por Tempo Determinado UNIDADE
08 CONTRATO DE ESTAGIO

8.1. Conceito

8.2. Evolucao Historica do Estagio

8.3. Nova Lei do Estagio 8.4. Direitos e Obrigacfes das partes no Contrato de Estagio
UNIDADE 09 DIREITO PREVIDENCIARIO

9.1. Perfil Historico do Direito Previdenciario

9.2. Principios do Direito Previdenciario

9.3. Seguridade Social: Conceito e Abrangéncia

9.4. A Previdéncia Social Brasileira

9.5. Contribuintes: Conceito e Espécies

9.6. Principais Beneficios da Seguridade Social e seus Beneficiarios
9.7. Aposentadorias: Conceito, Espécies e Requisitos

VI — PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

o Unidade 1 — Atividades (4 pontos) e Prova Objetiva (6 pontos)

VIl - VALIDACAO DA FREQUENCIA

Participacdo nas aulas expositivas dialogadas (sincronas);

Envio das atividades;

Execucéo de Prova Objetiva;

Os alunos que nao participarem dos itens anteriores, estardo automaticamente reprovados.
Comparecimento de forma online nos Encontros Sincronos
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